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CCOO, com a sindicat de classe i unitari, segueix lluitant per la millora de les condicions de treball del PAS, i amb el vostre suport hem aconseguit acomplir el 95% del nostre programa electoral de les eleccions anteriors. Conscients que la unió fa la força, hem desenvolupat la nostra acció sindical tractant al PAS com un sol col·lectiu, la qual cosa es reflecteix en la signatura del 2n Acord del Personal d’Administració i Serveis de la UPV, gràcies al qual s’han aconseguit, entre altres millores: l’aplicació del complement de Productivitat Fixa a tota la plantilla, l’ampliació del període d’excedència pel manteniment dels fills, la posada en marxa dels processos de Promoció Interna, l’increment del percentatge de la massa salarial per al Fons d’Ajuda Social, etc.

Volem seguir en la mateixa línia, convençuts que la unitat d’acció entre el Comité d’Empresa i la Junta de PAS Funcionari ha reportat i reportarà molts més beneficis al conjunt de les treballadores i treballadors d’Administració i Serveis d’aquesta universitat.

També seguirem la mateixa línia de treball que emana dels principis de CCOO:

· Com a sindicat participatiu, seguirem elaborant les nostres propostes amb la vostra ajuda i col·laboració.

· Com a sindicat solidari, seguirem potenciant el treball de les ONG en aquesta universitat, i el de la pròpia Universitat com a institució en el camp de la solidaritat i la cooperació.

· Com a sindicat de dones i homes, que creu en la igualtat de drets i d’oportunitats per a dones i homes, continuarem propiciant la participació de la dona tant en els Òrgans de Govern de la Universitat com en la vida sindical quotidiana.

· Com a sindicat sociopolític, ens comprometem a lluitar per l’increment del finançament públic de la Generalitat Valenciana fins a assolir la mitjana europea xifrada en l’1,5% del PIB; per la defensa de l’ensenyament públic de qualitat a tots els nivells, participant en les mobilitzacions contra les lleis que n’atempten en contra; per la transparència dels processos de selecció i provisió dels llocs de treball, i per la defensa del medi ambient. Continuarem defensant fermament l’Ocupació Pública, tractant d’evitar qualsevol intent de privatització i l’ús d’Empreses de Treball Temporal en l’Administració, fomentant les Convocatòries Públiques i les Borses de Treball, així com mobilitzant-nos de manera constant contra els successius decretassos i sobreries del Govern, impulsant i dinamitzant les negociacions per la millora de les nostres condicions laborals.

· Com a sindicat reivindicatiu, aquestes són les nostres propostes per als pròxims quatres anys:

· Formació:

A partir de les darreres eleccions a Rector, es va crear l’Institut de Formació per a l’Administració i els Serveis Universitaris (IFASU) per centralitzar totes les accions formatives per al PAS i algunes per al PDI i la representació de l’alumnat.

Per part de l’Administració no s’han acomplit els objectius que se li havien assignat a l’IFASU, entre els que es trobaven la confecció d’un pla integral de formació després de l’anàlisi dels llocs de treball.

Des de CCOO ens comprometem a realitzar aquest Pla, amb la vostra participació, de forma que reculla la formació inicial (funcions, salut laboral, medi ambient, deures i drets, etc.) de cada lloc de treball, així com la formació contínua necessària d’acord amb els canvis legislatius, tecnològics o organitzatius, a més d’aconseguir que el seu funcionament siga transparent i participatiu, tot convertint-lo en una eina de formació eficaç.

· Salut Laboral:

En salut laboral apostem per una avaluació de riscos integral, de manera que es recullen tant els riscos de seguretat i higiene com els ergonòmics i psicosocials.

I a través de la Comissió de Seguretat i Salut de CCOO, composta per les companyes i companys del nostre sindicat que són delegats de prevenció, impulsarem la posada en marxa del pla d’emergències i de polítiques de gestió mediambiental, a més de continuar fomentant la formació en matèria de riscos laborals.

· Millores Socials:


Ens comprometem a reivindicar l’establiment d’un permís de paternitat, addicional al de maternitat, en cas de naixement o adopció de fills i l’ampliació del permís de maternitat.


Igualment, continuarem reivindicant, malgrat els oblits de l’Administració, que en totes les convocatòries en què siga possible es reserve, almenys, el 3% de les places per a persones discapacitades, tal com preveu la legislació.

· Finançament:

A CCOO pensem que aquest apartat és molt important en la mesura en què el finançament permet dur a terme moltes accions que resulten importants per al PAS de la Universitat. Així doncs, ens comprometem a reivindicar:

· Formació: el 2% de la massa salarial per a accions formatives.

· Salut Laboral: l’1% de la massa salarial més les inversions necessàries per a adequar infraestructures i adquirir Equips de Protecció individual.

· Fons Socials: un 2% de la massa salarial per a cobrir el Fons d’Ajuda Social, el Fons d’Ajuda a Matrícula, l’Intercanvi de Vacances, etc.

· Medi Ambient: un 1% de la massa salarial més les inversions necessàries per a adequar les infraestructures.


Quant a les línies d’actuació específiques, us proposem:

PROPOSTES GENERALS

· Complement autonòmic equivalent, com a mínim, a la diferència entre dues pagues extraordinàries que incloguen tots els conceptes salarials i les dues pagues extraordinàries que es reben en l’actualitat.

· Racionalització de la plantilla, adequant-la a les vertaderes necessitats, així com als perfils i funcions realment realitzats als llocs de treball.

· Homologació de nivells entre l’Administració General i l’Especial, fixant uns nivells mínims en cada grup:
Grup A:
23

Grup B:
20

Grup C:
17

Grup D:
14

Grup E:
12

La diferència de nivells entre categories professionals s’hauran de basar en la responsabilitat i les funcions de cadascuna d’aquestes.

· Obertura de l’accés a la Promoció Interna en qualsevol lloc de treball a tot el personal funcionari, tant si pertany a l’Administració General com a l’Especial.

· Iniciar el procés de millora de l’ocupació signat al 2n Acord del PAS.

· Generalització de la promoció interna en totes les ofertes d’ocupació pública com a manera de dinamitzar la carrera professional, tot garantint la independència de les convocatòries de Promoció Interna respecte de les de Torn Lliure.

· Reducció de la utilització abusiva de les Comissions de Serveis, ja que és un sistema discriminatori en què no es respecten els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, cosa que repercuteix en la inestabilitat del personal amb un mal funcionament de la unitat respectiva. En aquest sentit, proposem la convocatòria de concursos de trasllat amb més periodicitat i l’inici d’una negociació que regule les comissions mitjançant un barem públic i objectiu, de manera que les adjudicacions de les Comissions de Servei no siguen discrecionals.

· Desenvolupament de tots els conceptes retributius de productivitat aprovats en el 2n Acord del PAS de la Universitat.

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

· Dotació de, almenys, 2 places de grup B al Servei Informàtic de cada Centre, un en torn de matins i l’altre en torn de vesprades.

· Qualificació dels llocs de treball dels laboratoris, tot catalogant-se en la major part com a Tècnic Superior o Tècnic Mitjà de Laboratori, deixant la categoria de Tècnic Especialista només per a aquells llocs de treball les funcions dels quals no exigesquen titulació universitària.

· Per al col·lectiu de Models en viu, cal insistir en les condicions de salut laboral i aconseguir una catalogació reflex de la importància del treball que duen a terme.

· Per a la resta de llocs, la finalització dels processos de Promoció Interna pendents.

ADMINISTRACIÓ GENERAL

· Continuació de la promoció interna de totes aquelles persones que reunesquen els requisits establerts per la Llei i la reducció del nombre de llocs del grup D. En tot cas, homologació retributiva dels llocs del grup D amb els del grup C sempre que en els primers es realitzen funcions assimilables a les del grup C.

· Increment de la dotació i millora de la qualificació dels llocs de treball en centres, departaments i serveis, després de revisar els paràmetres de distribució.

· Creació de places d’Auxiliar de Servei en els distints edificis, en substitució del personal de seguretat contractat o prestant serveis en els edificis en què no es fa actualment. Continuació del procés de professionalització d’aquest col·lectiu, centrat en la informació i l’atenció a l’usuari, amb la intenció de poder oferir un servei de qualitat a la Comunitat Universitària.

PERSONAL LABORAL

· Per a tots els laborals fixes, manteniment de les mateixes condicions que regesquen per a les seues categories professionals en el personal funcionari.

· Per al personal no fix, igualtat en les retribucions del personal de convenis dels grups A i B amb les del Personal Tècnic en Plantilla.

· Reclamar, en tots aquells casos que escaiga, el pagament de triennis per al personal eventual que hi tinga dret.

Gràcies que fa quatre anys donàreu suport, amb el vostre vot, a les candidatures de la Secció Sindical de CCOO, hem tingut la capacitat necessària per millorar les condicions de treball del Personal d’Administració i Serveis. Per poder continuar la nostra línia de treball, que és la vostra, us demanem que el vostre vot, el proper dia 4 de desembre, siga per a CCOO, donant suport d’aquesta manera a:

LES NOSTRES CANDIDATURES

COMITÉ D’EMPRESA

LLISTA DE TÈCNICS

1. 
Serón Gáñez, José B.

2. 
Segovia Rueda, Ana Mª

3. 
Andrés Picado, Pilar

4. 
Botella Jover, José

5. 
De La Iglesia Jordán, Francisca

6. 
Teruel Velert, Mª Angeles

7. 
Mora Cortés, Vicenta


8. 
Viúdez Bernabeu, Mª José

9. 
Brun Sánchez, Eva Mª

10. 
Ortiz Noriega, Margarita

11. 
Benavent Montoliu, Claudi Josep

12. 
Zamora Suárez, Pedro

13. 
Lozano Barrueco, Adolfo



COMITÉ D’EMPRESA

LLISTA D’ESPECIALISTES I SERVEIS

1. Tello Gómez, Abel

2. Mañez Pascual, Ferran

3. González Asensio, José

4. Valero Dasí, Mª Clotilde


5. Torregrosa Alapont, Salvador

6. Plazas Ávila, Mariola

7. Valcárcel Germes, José V.


JUNTA DE PAS FUNCIONARI



1. 
Bustos Mateo, Josep Lluis

2. 
Sánchez Córdoba, Julia

3. 
Oliver Talens, Joana

4. 
Vallés Prima, Consuelo

5. 
Gómez Sabater, Vicente

6. 
Satorre Miralles, Elena

7. 
Sánchez-Malo Falcó, Tomás

8. 
Jiménez Visier, Rafael

9. 
Delgado Soria, Francisco

10. 
Terrones Server, Antonio

11. 
Blasco Solsona, Cristina

12. 
Segovia Rueda, José

13. 
Pérez Tébar, Alonso

14. 
Gea Martínez, Mª Angeles

15. 
Pelayo Enríquez, Ildefonso

16. 
Martín De La Leona Herrero, Begoña

17. 
Berenguer Iglesias, Joaquín

18. 
Calatrava Barrio, Eva

19. 
Pérez Gómez, Antonio

20. 
Aliaga García, Amparo

21. 
Granell León, Miguel

22. 
Bordes Vilches, Amparo

23. 
Planes Insausti, Manuel Josep

24. 
Escriba Casa, Empar

25. 
Montesinos Navarro, Victor

26. 
Palacios Vallejo, Julio

27. 
Pérez García, Carmen

28. 
Marchante Alberca, Pedro

29. 
Masso Porcar, Mª Pilar

30. 
Iniesta Redondo, Alain


31. 
Rocafull Boix, Alicia

32. 
Claver Campillo, Josep Antoni

33. 
Benlloch Ferrer, Emilia

34. 
Bellmunt Gil, Miquel

35. 
Medina Pous, Sylvia

36. 
Fernández Burguete, Sergio

37. 
De Castro Leal, Mª José

38. 
Busquets Mataix, Jaume

39. 
Aunés Melchor, Teresa

40. 
García Gómez, Guzman A.

41. 
Arjonilla Ortiz, Carmen

42. 
Piquer Pérez, José Luis

43. 
Chiner Signes, Isabel

44. 
Morilla Rubio, Manuel Angel

45. 
Villacreces Marco, Alicia

46. 
Fernández De Córdova Martínez, Pascual

47. 
Benet De La Torre, Júlia

48. 
Domingo Lahuerta, Antidio A.

49. 
Jiménez Márquez, Mª Victoria

50. 
Albertos Pérez, Virtudes

51. 
Lliso Gallent, Vicente

52. 
Morales Jiménez, Mercedes

53. 
Matarredona Sanchis, Juan Luis

54. 
Font Barona, Marta

55. 
Navarro Lacreu, José Benito

56. 
García Martínez, Teresa

57. 
Ayala López, Pedro

58. 
Pellicer Bañón, Mª Dolores

59. 
Leri Moreno, Emilio

60. 
Castellote Calafat, Mª José




61. 
Gimeno Alacreu, Antonio

62. 
Matheu Gomis, Mª Elisa Roberta

63. 
Ramírez Terrón, Santiago

64. 
Baixauli Moncholi, Emilia

65. 
Flores Ortiz, Manuel Victor

66. 
López Carnicero, Mª Teresa

67. 
Carpio Mañez, Marcos

68. 
Renart Rama , Susanna

69. 
Juan Torres, Salvador

70. 
Gascó Catalá, Mª Amparo

71. 
Navarrete Lázaro, Francisco Manuel

72. 
Gil Belda, Mª Carmen

73. 
Fita Benavent, Angel

74. 
Téllez Nebot, Ana

75. 
Guillén Doménech, Manuel

76. 
Verdiza Gómez, Carolina

77. 
Moreno Marinas, Luís Manuel

78. 
Capilla Pérez, Pilar

79. 
Calatayud Pous, Antonio

80. 
Sanmartín Sansano, Milagros

81. 
Penalba Pons, Natanael F.

82. 
García Solé, Asunción

83. 
Botella Torres, Juan Antonio

84. 
Salvador Vidal, Mª Concepción

85. 
Martínez Rubira, Sergio

86. 
Giner Primo, Vicenta

87. 
Quilis Casanova, Vicente

88. 
Salvador Gijón, Mª Jesús

89. 
Cardo Redolar, Manuel
90. 
Quilis Nadal, Mª Amparo

91. 
Vallés Garay, Andrés

92. 
Aguirre González De Heredia, Esther

93. 
Duval Alepuz, Joaquín

94. 
Torres Igual, C. Manuela

95. 
Sánchez Vázquez, Rafael

96. 
Edo Esteve, Juan Carlos

97. 
Villanueva Romero, Eliseo

98. 
Tébar Ruiz, Ángel

99. 
García Ruiz, José Zósimo

100. Molina García, Marcelo

101. Pérez Dasí, Enrique Santiago

102. Martínez Ramírez, Antonio

103. Frasquet Pellicer, Josep

104. García López, Francesc

105. Avellán Castillo, Alejandro

106. Fayos Navarro, Joan Andreu

107. Bayo Calvo, Emilio

108. Pinci Ferrer, Antonio

109. Hidalgo Pastor, Francisco Javier

110. Alandes Villaescusa, Juan Carlos

111. Fuster Chiva, Juan

112. Martínez Portolés, Miguel

113. Samblas Pena, Luis

114. Zamorano Cantó, Manuel

115. Millet Monzó, Oscar

116. Carpio Máñez, Fernando

117. Genís Llácer, Martí

118. Lerma Cervera, José Ramón
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