De manera general para todo el personal de las universidades:

B Incentivar profesionalmente la movilidad voluntaria del PAS y del PDI para mejo-
rar la calidad del sistema en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

B Estimular la jubilacion anticipada y voluntaria con el mismo salario que se
percibe en activo.

B Negociacion de planes de relevo generacional, con la provision de plazas.

B Permitir la reduccion voluntaria de la carga laboral del personal mayor
de 60 aiios para posibilitar una politica de renovacion de las plantillas.

B La defensa de la creacion de las mesas de universidad.

B La negociacion del Estatuto del Personal de las Universidades.

B Trabajar activamente para erradicar, prevenir y resolver los problemas de acoso
y todo tipo de riesgos psicosociales.

B Implementacion de Planes de Pensiones en todas las universidades.
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y Programa General

B En la Mesa General de la Funciéon Publica vamos a trabajar para:

e Mejorar el Estatuto Basico del Empleado Publico durante la tramitacion
parlamentaria.

e Mejorar las retribuciones de los funcionarios, tanto en su cuantia como en su
estructura, y defender su capacidad adquisitiva con clausulas de revision
salarial.

B En el Comité Europeo de Enseifianza Superior vamos a trabajar para que:

e La construccion del EEES se haga con los trabajadores (homologando condi-
ciones de trabajo, facilitando la movilidad con derechos,...) y no sin o contra
los trabajadores.

e Se aplique la Recomendacion de la UNESCO de 1997 relativa a la condicion
del personal docente de la ensefianza superior.

e Frente a la financiacion competitiva de las Universidades, reivindicamos el
papel del Estado como compensador de las desigualdades territoriales.
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