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PROPUESTAS DEL PERSONAL
AYUDANTE Y DE INVESTIGACION
PARA EL CLAUSTRO 2009

Desde Comisiones Obreras apoyamos las
reivindicaciones del personal de investigacién
de la universidad.

Este colectivo se caracteriza por estar
formado por un elevado nimero de personas
que se encuentran en situaciones laborales
muy diferentes, pero tienen un objetivo
comun: una investigacion digna.

Estamos convencidos de que la investigacion
en laUPVserfatodaviamejorsilas condiciones
laborales de este colectivo también lo fueran,
y para poder cambiar la situacidon actual
creemos importante su participacion activa
en los 6rganos de representacion y gestion de
la universidad con el objeto de que se puedan
proponer e incentivar acciones de cara a
mejorar su situacion.

Este es el momento de que el personal
de investigacion empiece a ser escuchado
dentro de la UPV. El proximo 10 de noviembre
necesitamos tu apoyo.

Por el desarrollo de una carrera profesional
del personal de Gestion de [+D y Transferencia
y la inclusion del personal de investigacion
dentro de la estructura de la plantilla del
capitulo .

Por el desarrollo de una hoja de ruta para la
carrera de investigacion, independientemente
de la de docencia, con el fin de conseguir la
estabilizacion del personal contratado.

PROPOSTES DEL PERSONAL
AJUDANT | D’INVESTIGACIO PER
AL CLAUSTRE 2009

Des de Comissions Obreres donem
suport a les reivindicacions del personal
d'investigacid de la universitat.

Aguest col-lectiu es caracteritza per estar
format per un elevat nombre de persones
que es troben en situacions laborals molt
diferents, pero tenen un objectiu comy: una
investigacio digna.

Estem convencuts gue la investigacid en la
UPV seria encara millor si les condicions
laborals d'aguest col-lectiu també ho foren,
i per a poder canviar la situacid actual
creiem important la seua participacio activa
en els brgans de representacid i gestid de
la universitat amb l'objecte que es puguen
proposar | incentivar accions de cara a
millorar la seua situacio.

Aquest és el moment que el personal
d'investigacié comence a ser escoltat
dins de la UPV. El proxim 10 de novemnbre
necessitem el teu suport.

Pel desenvolupament duna carrera
professional del personal de Gestid d'l+D
i Transferéncia i la inclusié del personal
d'investigacid dins de lestructura de la
plantilla del capitol |.

Peldesenvolupamentd unfullderutaperala
carrera d'investigacio, independentment de
la de docencia, amb la finalitat d'aconsequir
l'estabilitzacié del personal contractat.



