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ELECCIONES RECTOR

Ante las proximas elecciones a rector convocadas en la UPV para el proximo dia 5 de marzo,
el STEPV-Iv quiere conocer las opiniones y los compromisos que los candidatos estan
dispuestos a asumir respecto a una serie de temas fundamentales para el futuro de nuestra
UNIVERSIDAD. Cuestiones tan trascendentales como las nuevas titulaciones, el estatuto del
PDI, la carrera profesional del PAS y del PDI y muchas mas que a continuacion se exponen,
necesitan un posicionamiento claro y definido de los candidatos y sus equipos a fin de
proporcionar a los electores la informacion necesaria para tomar la decision correcta el dia
de la cita electoral. Por eso, invitamos a los dos candidatos a que se manifiesten
publicamente sobre los temas que preocupan a la comunidad universitaria y que
seguidamente detallamos.
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ASPECTOS LABORALES

Jornada de 35h

En aras a la consecucion de mejoras sociales, de mejoras en la conciliacion de la vida
laboral y familiar y del progreso y con el fin de no quedarnos rezagados con respecto a otras
universidades proponemos la implantacion, en el ambito de la UPV, de la jornada laboral de
35 h para todo el personal.

Realizacion de la exclusiva en una sola tarde o mafiana
Hasta la implantacion de la jornada laboral de 35 h. proponemos que el personal con
exclusiva pueda realizarla en una sola tarde o mafiana. Con esta medida contribuiremos a
hacer real y efectiva la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de la UPV.

Negociacion e implantacion de la carrera profesional
A dia de hoy, todavia estd pendiente de negociacion e implantacion la carrera
profesional. Entendemos que este proceso es muy complejo y por ello resulta conveniente
que sea abordado lo antes posible.

Profesores Asociados

La figura del profesor asociado estd claramente agraviada comparativamente respecto
al resto de figuras contratadas del PDI. Consideramos que las actuales retribuciones de este
colectivo son claramente mejorables porparte de la universidad.

Al mismo tiempo, la UPV no reconoce a esta figura contractual las mismas
prestaciones sociales que al resto del profesorado. Clao ejemplo de esto es la baja maternal.
En la actualidad las profesoras asociadas no perciben estas retribuciones cuando en su
actividad principal estan en el régimen de MUFACE o MUNPAL.

Consideramos que se deberian mejorar las retribuciones econdémicas y asegurar,
integramente, las coberturas de proteccion social de esta figura contractual.

Revision del POLIOCUPA
Proponemos una profunda revision del POLIOCUPA. Consideramos que éste nunca
puede suponer la privatizacion de aquellos puestos de trabajo que deben estar reservados al
empleo publico.
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Equiparacion jubilacion anticipada del PDI y PAS
Entendemos que todo el personal de la universitad ha de gozar de los mismos
derechos y por eso proponemos la implantacion de la prejubilacion anticipada para el PAS
igual que esta establecida actualmente para el PDI, a través de sistemas de reduccion de
jornada a partir de los 60 afios.

Compromiso de garantia de continuidad de los contratos indefinidos de PDI
No queremos que la actual situacion de crisis generalizada pueda suponer despidos
futuros de PDI con contratos indefinidos.

Reduccion horaria paraformacion académicadel PAS
Solicitamos para el PAS, al igual que existe actualmente para el PDI, la negociacion e
instauracion de la reduccion horaria para su formacion académica. Entendemos que dicha
formacion académica del PAS también redunda en beneficio de la propia administracion y
por ello debe ser igualmente facilitada por parte de la UPV.

Regulacion contratos de urgencia para el PDI
La utilizacion de este tipo de contratos deberia hacerse solo en casos de verdadera
urgencia, que es para lo que realmente fueron concebidos, evitando que se acaben
convirtiendo en la norma y no en la excepcion. Dentro de una administracion publica el
acceso al empleo publico debe estar perfectamente regulado en todas las categorias
profesionales.

Privatizacion
Compromiso de NO PRIVATIZACION de los servicios de la universidad, asi como
de la recuperacion de aquellos que ya han sido privatizados y que pueden y deben
desempefiarse por personal propio de la UPV.

Convocatoria anualde vacantes
Es evidente que mucha de la problematica respecto a la plantilla del personal de
administracion y servicios es consecuencia de que las vacantes tardan demasiado tiempo en
convocarse. Por ello entendemos que la UPV deberia comprometerse a convocar anualmente
el 100% de las mismas

Movilidad voluntaria real de los trabajadores
En la actualidad la movilidad voluntaria del personal de la UPV no es real ni tan
siquiera dentro del ambito de la propia Universidad. Resulta necesario, pues, el estudio,
analisis y recomposicion de todos aquellos aspectos, tanto normativos como de hecho, que
permitan establecer las condiciones necesarias para que los trabajadores y trabajadoras de
UPYV pueda ejercer verdaderamente su derecho a la movilidad

Mesa unica de negociacion PAS-PDI

Proponemos la instauracion de una Uinica mesa de negociacion para el PAS y para el
PDI.

3/8



Seccio Sindical Universitat Poltécnica de Valéncia
Cami de Vera s/n 46022-Ciutat de Valéncia
http://www.stepv.upv.es/

ST E PV stepv@upvnet.upv.es

Tel: 96 387 7046 (Ext. 77046)
96 387 9149 (Ext. 79149)
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Fax- 96 387 7046

ASPECTOS SOCIALES

Creacién de un “CENTRO DE DiA” para personas mayores
Con el fin de conseguir plenamente la conciliacion de la vida laboral y familiar
proponemos la creacion de un “Centro de Dia” para personas mayores. Estamos convencidos
de que, de la misma forma que la instauracion de la “Escuela Infantil” en la UPV fue un
auténtico acierto que ha ayudado, enormemente, a facilitar la conciliacién entre la vida
laboral y familiar, la creacion de un “Centro de Dia” para personas mayores sera un acierto
en la misma linea que ayudara a paliar un grave problema social.

Plan de Pensiones

Solicitamos la modificacién del actual plan de pensiones de tal forma que los
trabajadores puedan elegir, voluntariamente, su participacion en el plan vigente en la UPV o
el cobro delas cantidades que le correspondan en su noémina.

También pedimos que el fondo de pensiones que actualmente tiene suscrito la
universidad pase a estar gestionado por una entidad publica, maxime cuando dadas las
circunstancias econdmicas actuales observamos como las aportaciones de los trabajadores al
mismo pierden valor dia a dia.

Ampliacion de la cuantia de los fondos de Ayuda Social y matricula
Creemos conveniente la ampliacion de los fondos de ayuda social y matricula para
que respondan a las necesidades realesy actuales del personal.

Permisos y licencias
Pedimos al futuro rector un compromiso para ampliar el marco de permisos y
licencias para el personal de la UPV que permita la adaptacion y potenciacion a la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Anticipos de néminas
Consideramos necesario el restablecimiento de los anticipos de néominas para el
personal de la UPV, sobre todo en los momentos de crisis general que estamos viviendo.

Personal jubilado
Solicitamos el mantenimiento de los servicios universitarios para el antiguo personal
de la UPV: Biblioteca, deportes, aparcamiento, carnet...

Casa del PAS y PDI
Proponemos la creacion de una “Casa del PAS y PDI” que sirva como centro social
y cultural para todo el personal.
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ECONOMICOS

Homologacion salarial Cap. VI
Todo el personal de la UPV debe de ser tratado con igualdad. El personal contratado
con cargo al Cap. VI también es personal de la UPV y como tal sus condiciones laborales
deben ser las mismas dentro de la legalidad. En base a ello solicitamos su homologacion
salarial a la del resto de empleados publicos funcionarios y laborales fijos. Compromiso:
’mismo trabajo, mismo sueldo”.

Complemento por I+D general para PAS

Todo el personal de la UPV participa de una manera directa o indirecta en la gestion
de los proyectos y convenios de [+D de la UPV, sin embargo, solo un porcentaje muy
minoritario percibe retribuciones por su participacion.

Es indudable que el éxito de la investigacion de la Universidad precisa tanto de la
colaboracion y participacion de todo el personal de la Universidad, como de las
infraestructuras y medios la misma

Por ello proponemos la implantacion de un complemento por I+D para todo el PAS
de la UPV, financiado a cargo de los ingresos que la universidad obtiene por tal concepto.

Revision del Plan de productividad variable PAS y PDI
Consideramos que la productividad variable debe ser concebida en los aspectos
fundamentales de la misma manera para PAS y PDI. Como retribucion salarial su regulacion
debe contener un método de célculo absolutamente objetivo y un procedimiento reglado de
reclamacion para el trabajador. Su financiacion debe estar garantizada. En caso
contrario, ante la falta de crédito para el pago de la productividad se debe suspender la
aplicacion del sistema de medicion de lamisma.

Consolidacion 6% de la masa salarial para productividad variable
La UPV ha instaurado el complemento de productividad variable para su personal,
ello supone la evaluacion periodica y continua del mismo y por ello entendemos que la
universidad debe de garantizar como cantidad para la consolidacion de dicho complemento
el 6% de la masa salarial.

Productividad variable y fija para Cap. VI
Solicitamos el inmediato abono de las pagas de productividad fija y variable para el
personal laboral del Cap. VI que ya han sido percibidas por el resto de personal durante el
2008.
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I+D

Creacion fondo de garantia de I+D

Proponemos la creacion de un fondo de garantia de I+D. Este fondo tendria como
finalidad cubrir las situaciones de riesgo, primeras inversiones, impago, etc, de los proyectos
de investigacion. Con este fondo, que se deberia de financiar con los propios ingresos
generados por [+D, se pretende ayudar y fomentar la investigacion. Entendemos que
muchos de los jovenes investigadores precisan de un respaldo econémico para poder poner
en marcha nuevos proyectos de investigacion y poder lograr su consolidacion como
investigadores. Este fondo estaria mas que nunca justificado si tenemos en cuenta la nueva
situacion economica en la que nos encontramosinmersos.

Creacion de un protocolo paraimpagados, reclamaciones ordinarias yjudiciales

Actualmente y dado el nuevo contexto econdmico se esta produciendo una nueva
situacion que hasta ahora si no era desconocida para nuestra investigacion, al menos era muy
excepcional y seguramente por ello no ha precisado hasta ahora una atencion especial, y esta
situacion es el impago de los terceros en los proyectos y convenos de investigacion.

Esta nueva realidad significa que actualmente las personas y grupos de investigacion
no encuentran ningun tipo de mecanismo de defensa frente a los impagos que se producen.
El personal investigador no tiene capacidad para poder realizar dichas reclamaciones
directamente y tampoco encuentra soporte en la propia UPV, que no tiene establecido un
procedimiento ni un criterio claro para estos casos. Todo ello estd afectando muy
negativamente a la investigacion y esta generando graves perjuicios sobre todo en aquel
personal investigador con menos recursos, nuevos investigadores, etc.

Para afrontar este nuevo panorama entendemos necesaria la creacion de un protocolo
que establezca los supuestos, requisitos y procedimientos a seguir en caso de
incumplimientos contractuales de terceros, que permita dar seguridad juridica a los
investigadores y grupos de investigacion.

Creacion de un fondo de ayuda y fomento a la investigadon sobre Medio Ambiente,
temas sociales, culturales, artisticos, culturales, sostenibilidad...
Tras la implantacion del EEES se consolida claramente la investigacién que interesa
a los agentes econémicos y productivos, quedando arrinconada toda aquella investigacion
que no tenga un aprovechamiento mercantilista y directo. Entendemos que la Universidad
estd al servicio del progreso y de la sociedad y por tanto la UPV debe de adoptar medidas
que también garanticen la investigacion que interesa y precisa la sociedad en general y que
no van a encontrar en las empresas privadas su lugar para desarrollarse. Por eso proponemos
la creacion de un fondo de ayuda que fomente la investigacion sobre medio ambiente,
sostenibilidad, cultura y arte, solidaridad, temas sociales, humanidades, ciencia tedrica, etc.
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ESTATUTOS

Entendemos que los actuales estatutos de la UPV precisan de reformas que hagan que
nuestra universidad sea mdas democratica, participativa, plural y libre. Para lo que
proponemos una reforma de los actuales estatutos que recoja las siguientes propuestas:

1. Aumento de la representatividad del PAS en los 6rganos de gobierno y eleccion a Rector.
Pedimos un compromiso firme que nos permita dejar de ser la segunda universidad por la
cola de todo el estado espaiol en representatividad del PAS para pasar a formar parte del
grupo de universidades que mas representatividad otorgan al colectivo.

2. Todas las votaciones a dorganos colegiados o de representacion se realizaran en listas
abiertas votando a un maximo de las 3/5 partes del nlimero total de representantes a elegir.
Siguiendo el principio general de votacion libre, universal, secreta y respetuosa con las
minorias. Los representantes de toda los colectivos de la universitad, se elegiran siemprede
forma directa.

3. Rendicién de cuentas del Rector y, en general, de todos los cargos unipersonales. Mas
concretamente, el Rector rendira cuentas anualmente al Claustro para explicar su gestion. Se
procederd a la votacion por el Claustro de la gestion realizada. En caso de ser rechazada se
convocara de nuevo al Claustro en el plazo de un mes para debatir y votar una mocion de
censura. En caso de que se apruebe dicha mocion, se convocaran elecciones a Rector en un
término no superior a tres meses. Se implementaran sistemas similares para el resto de
cargos universonales de launiversidad.

4. Limitacién de periodos para el ejercicio de cargos unipersonales. Mas concretamente, tal y
como sucede en los sistemas democraticos, especialmente en los de caracter presidencialista,
se limitara a dos periodos consecutivos.

5. No existiran miembros natos en ningin 6rgano colegiado o de representacion excepto
aquellos obligados por la LOU. Es una condicion imprescindible para garantizar la
representatividad de los érganos colegiados o de representacion (Claustro, Junta de Facultad
o Escuela...).

LENGUA VALENCIANA

Exigimos un mayor compromiso de aplicacion de la "Llei d'Us del Valencia" en la
UPV. Mas de 25 afios después de la aprobacion de esta ley el uso del valenciano en nuestra
universidad continua siendo poco menos que anecdotico.
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FORMACION

Cursos de formacion unicamente a través del UFASU
Toda la formacion y ayudas a la formacion que ofrezca la UPV a sus trabajadores y
trabajadoras deberd ser gratuita y gestionarse a través del UFASU para conseguir asi la
igualdad en la formacion de todo el personal de la universidad. Un trato no igualitario en la
formacion tiene como consecuencia la desigualdad en los procesos de promocion, carrera
profesional, etc. Por ello solicitamos los siguientes compromisos:

1°.- Que toda la formacion para el personal de la UPV que se realice con fondos
publicos de la universidad s6lo pueda gestionarse y financiarse a través del UFASU y de su
presupuesto.

2°.- Que todas las acciones formativas sean gratuitas para los trabajadores y
trabajadoras, sin condicion alguna. El personal nunca deberd ni financiar ni anticipar su
formacion

3°.- Inclusion de los cursos de idiomas, incluido el valenciano, dentro del plan de
formacion de la UPV.

4°.- Implantacion de formacion especifica sobre el EEES (“Plan de Bolonia”) para
poder hacer efectivos los derechos reconocidos en ¢l a las empleadas y empleados publicos
de las universidades.

INFRAESTRUCTURAS

Adaptacion de espacios al “Plan de Bolonia”
Adecuacion del tamafio de las aulas y otros espacios al nuevo ratio de alumnos por
grupo y creacion de los espacios necesarios para la adaptacion de la UPV al EEES (“Plan de
Bolonia”).

Construccion de unos nuevos locales sindicales
Solicitamos la edificacién de unos nuevos locales sindicales lo suficientemente
amplios como para que tengan cabida todas las secciones sindicales en un espacio unico y
ubicado en un lugar céntrico dentro del campus para que se facilite el acceso a ellos de todos
los trabajadores.

TV-UPV

Proponemos la inclusion en la programacion de la radiotelevision de la UPV
programas de informacion con contenido sociolaboral que contemplen las inquietudes del
personal de la universitat respecto deestos temas.
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