Observaciones a la Resolución de la UPV, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo D, Auxiliar administrativo, Sector Administración general, por el sistema de concurso oposición libre y promoción interna, vacantes existentes en la plantilla de personal funcionario de esta Universidad Politécnica de Valencia en los Campus de Gandía y Valencia, la cual informamos desfavorablemente por los motivos que a continuación se relacionan:

1.- La convocatoria no se adapta a lo negociado en su día con las Organizaciones Sindicales, ya que según dispone el II Acuerdo de Personal de Administración y Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia, los procesos de promoción interna se desarrollarán con carácter general en convocatorias independientes respecto de las de nuevo ingreso.

2.- En el borrador de la convocatoria se ofertan 37 puestos de trabajo del Grupo D, auxiliares administrativos. No podemos corroborar, al no habérsenos remitido el listado de los puestos de trabajo vacantes al objeto de comprobar, que realmente sean esos todos los puestos vacantes así como que coinciden con los que aparecen la Relación de Puestos de Trabajo.


Por otra parte, hemos comprobado la contratación continuada durante periodos superiores a 3 años de puestos de trabajo de auxiliar administrativo, lo que conlleva la existencia de puestos estructurales de plantilla, que deberían crearse y aparecer como vacantes en la RPT, y consecuentemente sumarse a la oferta de 37 puestos de la convocatoria.

3.- En el apartado 1.1.3. se debe especificar que en el supuesto de que las plazas reservadas al cupo de discapacitados de acceso por el turno libre o promoción interna se quedaran sin cubrir, las de turno de acceso libre pasaran al turno de acceso libre  y las de promoción interna pasaran al turno de promoción interna.

4.- Por lo que respecta al apartado 2.1.1.a del borrador de la convocatoria, le indicamos que el personal funcionario de carrera del Grupo D, de administración general, no tiene que hacer promoción interna para pasar al mismo grupo D y al sector de administración general en los que ya se encuentra.

Entendemos que no se puede realizar una promoción interna al mismo grupo y sector de los que ya se forma parte, siendo lo procedente realizar una promoción horizontal al mismo grupo y sector.

5.- Conforme se observa en el apartado 2.1.1.c del borrador de la convocatoria, a los efectos de no discriminar al personal afectado, será preciso realizar, con carácter urgente y previo, el curso específico de formación / habilitación que se indica en dicho apartado.

6.- Por lo que respecta al apartado 3 Solicitudes, consideramos que además de la instancia informática de solicitud de acceso a las pruebas selectivas, se debe dar la oportunidad de presentar la instancia oficial tradicional en formato papel y rellenada a mano, esto es, la instancia autocopiativa habitual.

Entendemos que limitar la presentación de instancias únicamente al formato electrónico puede llegar a ser discriminatorio con el personal opositor que no disponga de medios informáticos.

7.- Por lo que respecta al apartado 5.2.1 Promoción Interna del borrador de la convocatoria, le indicamos que el personal funcionario de carrera del Grupo D, de administración general, no tiene que hacer promoción interna para pasar al mismo grupo D y al sector de administración general en los que ya se encuentra.

Entendemos que no se puede realizar una promoción interna al mismo grupo y sector de los que ya se forma parte, siendo lo procedente realizar una promoción horizontal al mismo grupo y sector.

Por ello consideramos necesario realizar:

a) un curso de habilitación al personal funcionario de carrera, Auxiliar de servicios del Grupo D de administración general, consistente en la exposición de la teoría y prácticas correspondientes a las funciones a desarrollar.

b) las pruebas correspondientes, una teórica y otra práctica.

c) todos los aspirantes que superasen las pruebas se ordenarían según la nota obtenida y ocuparían las plazas los que hubiesen obtenido mayor puntuación.

d) los aspirantes que hubiesen superado las pruebas y no obtuvieran plaza se quedarán habilitados y en el plazo máximo de 6 meses la administración crearía las correspondientes puestos de auxiliar administrativos para el personal que se encuentre habilitado y poder optar mediante concurso de provisión de puestos.

En este sentido, recordarle lo negociado y acordado en el ACUERDO DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, del 19 de junio de 1997, relativo al desarrollo del proceso de funcionarización del personal laboral de la UPV, en el que se acordó que no podría existir menoscabo en la promoción para el personal funcionarizado.

8.- En el apartado 5.2.1., se debe especificar que para superar los ejercicios será necesario alcanzar la puntuación mínima de 5 puntos y no dejarlo a criterio del Tribunal.

9.- Entendemos que el contenido del apartado 5.2.2. referente a la prueba informática sobre excel resulta excesivo según las funciones que corresponden a la categoría de auxiliar administrativo, puesto que dicho contenido sería el que correspondería con las funciones de Administrativo Grupo C. Consecuentemente consideramos que sobre dicha aplicación el contenido exigible debe ser: Libros de trabajo. Introducción y edición de datos. Formato de la hoja de cálculo.

También se debe especificar en este apartado que para superar los ejercicios será necesario alcanzar la puntuación mínima de 5 puntos y no dejarlo a criterio del Tribunal.

10.- En el apartado 5.6., penúltimo párrafo, se debe modificar y especificar que todos los interesados que hayan superado las pruebas podrán realizar el ejercicio de valenciano, sin necesidad de que lo hayan formulado expresamente en la solicitud.

11.- En el apartado 5.7., el ejercicio de valenciano debe ser de carácter obligatorio, de mérito y no eliminatorio. Tampoco entendemos como se le exige el conocimiento de valenciano a nivel elemental, cuando el Decreto 33/99 exige el nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencià.

12.-El Decreto 33/99 dispone que con carácter general asistirá a los Tribunales de selección un miembro en representación de la Junta de PAS funcionario como aparece en la convocatoria, pero ello no impide que se pueda llegar a otros acuerdos al respecto.


También es cierto que en esta Universidad podría asistir a los Tribunales un representante de cada organización sindical, que han demostrado ampliamente su voluntad de participar y colaborar en dichos tribunales y comisiones de selección.

13.- En el anexo I, detectamos la inexistencia de un apartado con las funciones de los puestos de trabajo que se ofertan. Estimamos que se deben poner las funciones de Auxiliar administrativo, ya que no aparecen el borrador de la convocatoria puesto que resultan imprescindibles tanto para la determinación del contenido del temario, como para la valoración de los méritos en la fase de concurso (cursos).

14.- En el anexo I, Temario, consideramos que el tema 5 y el tema 19 deben ser del Bloque 1, ya que son temas de carácter general y según convocatorias anteriores todos estos temas están dentro del bloque general.

15- En el Anexo I, Temario, Bloque 2, Temas 7 y 8, consideramos que para la categoría profesional de Auxiliar administrativo, con las funciones que le corresponden, se deben eliminar estos temas de la convocatoria, pues las funciones relacionadas con estos temas corresponde realizarlas al personal administrativo.

Parece razonable incluir estos dos temas en una selección de personal administrativo del Grupo C, pero no para una selección de personal auxiliar del Grupo D.

16- En el Anexo I, Temario, Bloque 2, Tema 6, consideramos que para la categoría profesional de Auxiliar administrativo, con las funciones que le corresponden, resulta excesivo pedirles Ejecución y liquidación del presupuesto.

El tema 9 se deben especificar los títulos y capítulos de la ley que se les exige para evitar confusiones a los opositores.

El tema 10 se debe cambiar el enunciado del subapartado "El acto administrativo y las disposiciones generales" por "El acto administrativo y las disposiciones administrativas", para corresponder literalmente con los enunciados que aparecen en la Ley. 

Del tema 11 se debe eliminar  el apartado de régimen retributivo y régimen de la seguridad social, ya que consideramos que  no está incluido dentro de las funciones de auxiliar administrativo.

17- En el Anexo I, Temario, Bloque 2, Tema 12, consideramos que para la categoría profesional de Auxiliar administrativo, con las funciones que le corresponden, el tema debe denominarse únicamente como Clases y régimen jurídico del profesorado universitario. Régimen de acceso y provisión de puestos de trabajo. Sin más especificaciones.

18.- En el apartado de trabajo desarrollado, planteamos que se valore el trabajo desarrollado en puestos del Grupo E y D de administración general o especial, en lugar del trabajo desarrollado en el Grupo B de administración especial. Por lo que se debe modificar la convocatoria en el sentido propuesto.

En cuanto a Nivel debería decir:

Nivel
Experiencia Profesional

12 o inferior
0,5

14
0,75

16 o superior
1

Asimismo, se debe modificar el último párrafo del anexo II en el sentido que se valorará el desempeño de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional.

19.- En el Anexo III Baremo, se dispone que se valorará la experiencia profesional acreditada dentro del Grupo de cotización 7 Auxiliar administrativo, cuestión esta que consideramos errónea, especialmente en la valoración del trabajo desarrollado en la empresa privada, puesto que como hemos podido comprobar en anteriores procesos selectivos los empresarios encuadran el trabajo administrativo en distintos Grupos de cotización (5, 6, 7 y 8) y no únicamente en el Grupo 7.

Por lo que será necesario tener en cuenta dicha circunstancia a la hora de valorar la experiencia laboral del personal aspirante.

20- En el Anexo III Baremo, se dispone que no se valorarán los cursos de formación ocupacional (cursos largos en torno a las 300 horas), cuando el aspirante no aporte el desglose de los módulos de dicho curso. Consideramos que en caso contrario se valorarán como un único curso, por el número de horas contemplado en la tabla Baremo, hasta un máximo de 75 horas.

21- En el Anexo III. Baremo párrafo 7 cursos de formación y perfeccionamiento. Entendemos que se deben de establecer 2 baremos, uno para valorar como cursos específicos para aquellos que guarden relación directa con los puestos de trabajo y funciones, y otro genérico para aquellos cursos que no estén directamente relacionados con el puesto pero que formen parte de la formación como trabajador. Para ello proponemos el siguiente cuadro para dicha valoración:

CURSOS DE INFORMÁTICA

(específicos los estándar de UPVnet y superiores)
OTROS CURSOS

(Resto. Informáticos no específicos. Legislación y normativa no actualizados)
CURSOS DE LEGISLACIÓN

(Siempre que se correspondan con la legislación actual)

Procesadores de textos

Sistemas operativos

Hojas de cálculo

Bases de datos

Agenda

Correo electrónico

Presentaciones

….


Delegados de prevención

Cursos básico, intermedio y superior del RSP

Medio ambiente

Voluntarios de la UPV

Atención al público

Gestión del tiempo y estrés

Mecanografía

….


Procedimiento administrativo

Contratación

Función Pública

Recursos Humanos

Gestión económica

Contabilidad

Unión Europea

Legislación Universitaria

Legislación laboral y sindical

Seguridad Social

Derecho privado….

22- En el Anexo III Baremo, se dispone que no se valorarán los cursos de Word y Excel, nivel básico, al ser objeto de examen. Este apartado resulta contrario a lo dispuesto en el apartado de Cursos de formación, el cual indica que únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria. En este caso, hay que decir que hay otras muchas materias objeto de examen y sin embargo no se propone su eliminación de la fase de concurso. En ningún momento, se propone eliminar de la valoración los cursos de Unión Europea, Derecho Administrativo, Función Pública, ni los de Legislación Universitaria. Todos estos temas son objeto de examen y sin embargo se valoran en la fase de concurso. Es por ello que consideramos que se debe eliminar dicho párrafo del borrador de la convocatoria y valorarse todos los cursos de formación con los criterios indicados en apartados anteriores.

Campus de Vera, jueves 4 de septiembre de 2003
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