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Durante el periodo de implantacion gradual del dis-
trito abierto, a que se refiere la disposicion adicional
cuarta del presente Real Decreto, la solicitud y adjudi-
cacion de plazas no ofertadas en el mismo se realizara
en la forma establecida en el Real Decreto 704/1999,
de 30 de abril, sin que resulten de aplicacion las normas
que sobre reserva de plazas del denominado distrito com-
partido se contienen en su articulo 18 y concordantes.

Dado en Madrid a 21 de enero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

1351 REAL DECRETO 70/2000, de 21 de enero,
por el que se modifica parcialmente el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régi-
men del profesorado universitario, modificado
por los Reales Decretos 1200/1986, de 13 de

junio, y 554/1991, de 12 de abril.

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, en la redaccion
dada por el Real Decreto 1200/1986, de 15 de junio,
establece que los contratos de profesores asociados a
tiempo completo no podran extenderse por un tiempo
superior a tres afos, prorrogables Unicamente en el caso
de que el profesor pase al regimen de dedicacion a tiem-
po parcial.

Sin embargo, a causa de la profunda reforma de las
ensefianzas universitarias, que empezo a llevarse a cabo
en 1990, con la aprobacion de numerosos Reales Decre-
tos que establecian, en muchos casos, nuevas titulacio-
nes oficiales y, en todos ellos, nuevas directrices gene-
rales propias de los diversos planes de estudio, que
tenian una gran incidencia en la configuracion de las
plantillas del profesorado de las universidades, en un
debate llevado a cabo en el Consejo de Universidades
se planteé la necesidad de efectuar modificaciones en
la normativa que confluye en la regulacion del profe-
sorado universitario.

Entre tanto se llevan a cabo las indicadas modifica-
ciones normativas, y ante la necesidad de evitar dis-
torsiones en la actividad académica de las universidades
durante el tiempo que transcurra hasta que se culmine
la nueva y necesaria regulacion juridica del personal
docente de las mismas, se han venido dictando una serie
de Reales Decretos (1105/1990, de 7 de septiembre;
1287/1991, de 2 de agosto; 1395/1993, de 4 de agos-
to; 15659/199b, de 21 de septiembre; 1995/1996, de
8 de septiembre, y 1979/1998, de 18 de septiembre),
en cuya virtud se ha autorizado a las universidades para
que, de conformidad con la normativa vigente, pudiesen
contratar profesores asociados con dedicacion a tiempo
completo, de entre aquellos profesores cuyos contratos
finalizasen su vigencia con dicha dedicacion, en el curso
académico correspondiente, evitando asi que tuviesen
que pasar, obligatoriamente, al régimen de dedicacion
a tiempo parcial, como prevé el citado Real Decre-
to 898/1985, de 30 de abril.

Como quiera que continian dandose las circunstan-
cias que motivaron la aprobacién de los Reales Decretos
a que se ha hecho referencia, hasta que, por norma
de rango superior al citado Real Decreto 898/198b,
de 30 de abril, se lleve a cabo la regulaciéon juridica
a que se alude en el parrafo anterior, en lugar de proceder
a abrir un nuevo periodo transitorio para que las uni-
versidades puedan contratar profesores asociados con
dedicacion a tiempo completo, de entre los que finalizan
sus contratos con esa dedicacion en el presente curso
académico, parece mas oportuno, por un lado, suprimir

la limitacion contenida en el parrafo segundo del apar-
tado 9 del articulo 20 del Real Decreto 898/1985b, de
30 de abril, de que los contratos de profesores asociados
con dedicacion a tiempo completo no puedan tener una
duracion superior a tres afios y, por otro lado, simplificar
el procedimiento de contratacion por las universidades
de personas de reconocida competencia.

La supresion de la citada limitacion debe llevar apa-
rejada la necesidad de que en la renovacion de los con-
tratos de profesores asociados con dedicacion a tiempo
completo, se incluya una prueba de evaluacién externa,
cuyos criterios generales seran establecidos en el Con-
sejo de Universidades y desarrollados por la Adminis-
tracion publica competente.

Al mismo tiempo, se establece que, para la adaptacion
por los Claustros, en su caso, de los estatutos a las pre-
visiones del presente Real Decreto y la adopcién, por
parte de las Juntas de Gobierno de las Universidades,
de una regulacion transitoria que posibilite la contra-
tacion del personal docente, en tanto aquella adaptacion
se produce, se estara a las previsiones de la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, que se modifica por el presente Real Decreto.

En su virtud, previo informe del Consejo de Univer-
sidades y de la Comisién Superior de Personal, de acuer-
do con el Consejo de Estado, a propuesta del Ministro
de Educacion y Cultura y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 21 de enero de 2000,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Real Decreto 898/ 1985,
de 30 de abril.

Se modifican los articulos relacionados a continua-
cién, del Real Decreto 898/198b, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, modificado por
los Reales Decretos 1200/1986, de 15 de junio, y
554/1991, de 12 de abril, que quedan redactados en
los términos que se indican.

1. Parrafo segundo del apartado 2 del articulo 20.

«No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior
y en los términos en los que, en su caso, prevean
los estatutos, las universidades podran contratar
a personas de reconocida competencia.»

2. Apartado 9 del articulo 20.

«Los estatutos de las universidades estableceran
la duracién maxima de estos contratos, su caracter
o no de renovables, las condiciones en que, en
su caso, las sucesivas renovaciones puedan pro-
ducirse y el nUmero maximo de éstas.

En cualquier caso, la renovacion de los contratos
de profesores asociados con dedicacion a tiempo
completo incluira una prueba de evaluaciéon exter-
na, cuyos criterios generales seran establecidos en
el Consejo de Universidades y desarrollados por
la Administracion publica competente.»

Disposicién transitoria Unica. Regulacion transitoria.

Para la adaptacion por los Claustros, en su caso, de
los estatutos a las previsiones del presente Real Decreto
y la adopcidn, por parte de las Juntas de Gobierno de
las Universidades de una regulacion transitoria que posi-
bilite la contratacion del personal docente en tanto aque-
lla adaptacién se produce, se estara a las previsiones
de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
898/198b, de 30 de abril, que se modifica por el pre-
sente Real Decreto.
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Disposicidn final Ginica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 21 de enero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 73/2000, de 21 de enero,
por el que se modifica el apartado 4 del
articulo 3 del Real Decreto 5/1997, de 10
de enero, por el que se regula el subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores even-
tuales incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social y se prorroga la
vigencia de sus disposiciones transitorias.

1352

El articulo 3 del Real Decreto5/1997, de 10 de enero,
fija unas limitaciones en las rentas disponibles, indivi-
duales y familiares, de los trabajadores eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, para
el acceso al subsidio por desempleo y el mantenimiento
del derecho. Sin embargo, el incluir en el conjunto de
rentas de cualquier naturaleza las obtenidas del trabajo
agrario, distorsiona el funcionamiento del mercado labo-
ral, provocando desajustes en la oferta-demanda de tra-
bajo, como consecuencia de que ante la posibilidad de
perder definitivamente la proteccion del subsidio, por
la superacion del limite de rentas, se puede provocar
el rechazo del empleo o el ocultamiento de su realizacion,
especialmente cuando el empleo implica movilidad geo-
grafica, por los costes afiadidos que conlleva su acep-
tacion, con lo que los desajustes adquieren especial rele-
vancia durante las campafas agricolas intensivas en
mano de obra y limitadas a zonas geograficas concretas.

Esta situacion debe ser corregida, pues no favorece
la reinsercion laboral en la ocupacion vy fija de manera
forzada la realizacion del trabajo expresivamente al lugar
de residencia, restringiendo los desplazamientos de
mano de obra.

En consecuencia, con objeto de continuar introdu-
ciendo mejoras en el subsidio por desempleo a favor
de los trabajadores eventuales del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, aproximando la regu-
lacion de la proteccion por desempleo de los eventuales
agrarios a la proteccion establecida en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
cuanto al sistema de computo de las rentas de trabajo,
y considerando que el disefio de los sistemas de pro-
teccion por desempleo debe favorecer la reinsercion
laboral de un empleo regular, evitar desajustes entre
la oferta y la demanda de trabajo agrario y promover
la movilidad geografica, se establece, en el presente Real
Decreto, la exclusion de las rentas del trabajo agrario
en el computo para establecer la carencia de rentas que
se exige como requisito para obtener y mantener el sub-
sidio por desempleo.

Por otra parte, el articulo unico del Real Decreto
217/1999, de b de febrero, por el que se prorroga la
vigencia de las disposiciones transitorias del Real Decre-
to 5/1997, de 10 de enero, citado, establece esa vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 1999, si bien dicho
articulo Unico también dejo prevista la eventualidad de
una nueva proérroga por disposicion expresa del Gobier-
no, prevision que, asimismo, esta recogida en la dis-
posicion final tercera del Real Decreto 5/1997.

Por ello, y puesto que subsisten las circunstancias
qgue aconsejaron la ordenacién y aplicacion de las dis-
posiciones transitorias en los afios precedentes, se con-
sidera conveniente prorrogar la vigencia de las mismas
durante todo el afio 2000.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, consultados los interlocutores socia-
les, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 21 de enero de 2000,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del apartado 4 del
articulo 3 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.

Se incorpora una regla tercera al apartado 4 del
articulo 3 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
por el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, con el contenido
siguiente:

«3.% Para determinar la carencia de rentas en
el momento de la solicitud del subsidio y durante
su percepcion, no se incluiran en el cémputo de
las rentas del solicitante ni de su unidad familiar,
las obtenidas por el trabajo agrario como trabajador
por cuenta ajena de caracter eventual. Asimismo,
esta regla sera de aplicacion para la determinacion
de las responsabilidades familiares, conforme a lo
establecido en el apartado 2 del articulo 6 de este
Real Decreto.»

Articulo segundo. Prdrroga de las disposiciones tran-
sitorias del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.

Queda prorrogada desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre del afio 2000 la vigencia de las dispo-
siciones transitorias primera, segunda, tercera y cuarta
del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que
se regula el subsidio por desempleo en favor de los tra-
bajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, sin perjuicio de nueva
prorroga de vigencia por disposicion expresa del Gobier-
no, previa consulta a los interlocutores sociales.
Disposicidn final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicacion del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y respecto a lo dispuesto en su articulo segundo,
surtird efectos desde el 1 de enero del afio 2000.

Dado en Madrid a 21 de enero de 2000.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
MANUEL PIMENTEL SILES
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA plepoNgo:
Articulo Unico. Alcance de la modificacion.
1353 REAL DECRETO 74/2000, de 21 de enero,

por el que se modifica parcialmente el Real
Decreto 1086/ 1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, modificado
por el Real Decreto 1949/1995, de 1 de diciembre,
estructura las citadas retribuciones en el marco general
retributivo de los funcionarios establecido por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, adecuandolas a las peculiaridades
del personal docente universitario, estableciendo, al mis-
mo tiempo, un mecanismo incentivador de la labor
docente e investigadora individualizada.

Habiendo transcurrido diez afios desde la publicacion
del Real Decreto 1086 /1989, citado, la experiencia obte-
nida en su aplicacion aconseja efectuar algunas modi-
ficaciones de éste, en la linea de mantener lo que debe
ser uno de los objetivos basicos de todo sistema retri-
butivo, cual es el de reconocer los especiales méritos
en la actividad desarrollada e incentivar su ejercicio.

En lo que afecta al personal funcionario, las princi-
pales novedades del presente Real Decreto se refieren a:

a) El establecimiento de una nueva cuantia para el
componente general del complemento especifico de los
profesores titulares de escuelas universitarias.

b) El reconocimiento a los profesores que accedan
a Cuerpos docentes universitarios de la actividad docen-
te desarrollada con anterioridad en Cuerpos docentes
no universitarios. La actividad investigadora de aquéllos
ya se viene reconociendo legalmente desde la obtencion
de la licenciatura, acreditada con un contrato o nom-
bramiento en un centro docente o de investigacion, espa-
Aol o extranjero, de reconocido prestigio.

c) La ampliacion de los periodos de evaluacién
docente e investigadora a seis evaluaciones positivas
del profesorado, eliminando asi la limitacion actual a
cinco.

d) La posibilidad de obtener el derecho a ser eva-
luado sin necesidad de esperar hasta que transcurra un
periodo de dos afios desde el acceso a cualquier plaza
del correspondiente cuerpo o, en virtud de concurso,
a plaza del mismo cuerpo en otra universidad.

e) La posibilidad, en caso de evaluacién negativa
del ultimo periodo de investigacion presentado, de cons-
truir un nuevo periodo, de seis afios, con algunos de
los ya evaluados negativamente en la uhima solicitud
formulada y, al menos, tres posteriores a aquéllos.

Por otra parte, y en lo que se refiere al profesor aso-
ciado contratado, el presente Real Decreto contempla
la creacion de un cuarto tipo de retribucion del profesor
asociado que se encuentre en posesion del titulo de
Doctor y tenga dedicacion a tiempo completo

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Publicas e ini-
ciativa del Ministro de Educacion y Cultura, previo infor-
me del Consejo de Universidades, de la Comision Supe-
rior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 21 de enero de 2000,

Se modifican los articulos y la disposicion transitoria
relacionados a continuacién, todos ellos del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, modificado por el Real Decreto
1949/1995, de 1 de diciembre, quedando redactados
en los términos que se indican:

1. Ultimo parrafo del apartado 3 a) del articulo 2.

El ultimo parrafo del apartado 3 a) del articulo 2 que
fija la cuantia del componente general del complemento
especifico de los profesores titulares de escuelas uni-
versitarias, queda redactado como sigue:

«Profesor titular de escuela universita-
ria...484.992 pesetas, en valor de 1999 .»

2. Apartado 4.2 del articulo 2.

«4.2 Dicha evaluacién la efectuara una Comi-
sion Nacional integrada por representantes del
Ministerio de Educacion y Cultura y de las Comu-
nidades Autdnomas, la cual podra recabar, oida
la Comision Académica del Consejo de Universi-
dades, el oportuno asesoramiento de miembros
relevantes de la comunidad cientifica nacional e
internacional cuya especialidad se corresponda con
el area investigadora de los solicitantes, agrupados
en comités.»

3. Apartado 4.4. del articulo 2.

«4.4 Por cada periodo siguiente de seis afios
de evaluacion positiva en la actividad investigadora
efectuada por la Comisién Nacional se incremen-
tara el complemento de productividad del intere-
sado en igual importe al fijado segun niveles de
complemento de destino para los primeros seis
afos, hasta la consecucion, en su caso, de la sexta
evaluacion positiva, momento en el cual todos los
incrementos se consideraran consolidados.»

4. Apartado 5.1 del articulo 2.
Sin contenido.

5. Apartado 5.4 del articulo 2.
Sin contenido.

6. Apartado 5.8 del articulo 2.

«b.8 Los periodos valorados negativamente no
podran ser objeto posteriormente de una nueva
solicitud de evaluacion. Sin embargo, los investi-
gadores a quienes se haya evaluado negativamente
el ultimo periodo de investigacion presentado
podran construir un nuevo periodo, de seis afos,
con algunos de los ya evaluados negativamente
en la ultima solicitud formulada y, al menos, tres
posteriores a aquéllos. Este régimen no sera apli-
cable en el supuesto de evaluacion uUnica previsto
en la disposicion transitoria tercera del presente
Real Decreto.»

7. Apartado 5.9 del articulo 2.

«6.9 En ningun caso, la cuantia anual del com-
ponente del complemento especifico por méritos
docentes ni la del complemento de productividad
podra exceder del resultado de superar favorable-
mente seis evaluaciones.»
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8. Articulo 6.

«La retribucion del profesor emérito, en computo
anual, contratado por las universidades en los tér-
minos establecidos en el Real Decreto 898/198b,
de 30 de abril, sobre régimen del profesorado uni-
versitario, y en sus propios estatutos, sumada a
su pension de jubilacion, asimismo en coémputo
anual, no podra exceder de la retribucion anual
correspondiente al cuerpo al que pertenecia al pro-
ducirse su jubilacion o al que se le equipare en
régimen de dedicacion a tiempo completo, con diez
trienios de antigliedad y cinco evaluaciones posi-
tivas de su actividad docente, a efectos del com-
plemento especifico por méritos docentes, y cinco
evaluaciones positivas de su actividad investigado-
ra, a efectos del complemento de productividad.»

9. Parrafo a) del articulo 7.

«a) Para los profesores asociados, con régimen
de dedicacion a tiempo completo o parcial, podran
establecerse por la universidad tres tipos de retri-
bucion, excluidos trienios. Excepcionalmente, en
atencion a meéritos relevantes y para dedicacion
a tiempo parcial, podra establecerse un cuarto tipo
de retribucién, asimismo excluidos trienios, en su
caso para dedicacion a tiempo completo cuando
el candidato se encuentre en posesion del titulo
de Doctor. Las universidades aprobaran los requi-
sitos generales de contratacion y nimero de plazas
de profesores asociados que correspondan a cada
tipo de retribucion de acuerdo con las necesidades
docentes y las disponibilidades presupuestarias.

Los conceptos y las cuantias de las retribuciones
que corresponden a los mencionados tipos seran
las siguientes, actualizadas a 1999:

Tipo 1.°:
Tiempocompleto ........ ... ............................
Tiempo parcial (doce horas) .............................

Tipo 2.°:

Tiempocompleto ........ ... ... ... ... ..................
Tiempo parcial (doce horas) .............................

Tipo 3.°:

Tiempocompleto ........ ... ............................
Tiempo parcial (doce horas) .............................

Tipo 4.°:

Tiempocompleto ........ ... ... ... ... ..................
Tiempo parcial (doce horas) .............................

Sueldo Complomento Complomento S
(14 mensualidades) (12 mZnseuall::ioades) (12 rﬁ;ﬁzﬁla:ﬁ;)ades)
1.415.918 641.244 193.164 2.250.326
645.680 319.920 — 965.600
1.769.894 801.576 225278 2.796.746
807.086 399.924 — 1.207.010
1.769.894 1.094.376 488.820 3.3563.090
807.086 658.776 — 1.465.862
1.769.894 1.440.000 790.106 4.000.000
1.008.882 1.282.032 — 2.290.914

En los casos de tiempos parciales inferiores a
doce horas semanales se efectuara la correspon-
diente reduccion proporcional. La mitad del nimero
de horas semanales correspondientes a cada tiem-
po parcial seran lectivas y la otra mitad de tutorias
y asistencia al alumnado.»

10. Disposicion transitoria cuarta.
Sin contenido.

Disposiciéon adicional primera. Alcance de la evalua-
cion de la actividad investigadora.

A los efectos previstos en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, tendra la consideracion
de periodo investigador el tiempo posterior a la obten-
cion de la licenciatura, acreditado con un contrato o
nombramiento en un centro docente o de investigacion,
espafiol o extranjero, de reconocido prestigio. Lo dis-
puesto en el inciso anterior sera de aplicacion, en todo
caso, a la investigacion realizada en universidades legal-
mente reconocidas.

Disposicién adicional segunda. Profesores proceden-
tes de Cuerpos docentes no universitarios.

Se afade el parrafo d) al apartado 3 del articulo 2
con la siguiente redaccion:

«A los profesores de Cuerpos docentes no uni-
versitarios que accedan a los Cuerpos docentes uni-
versitarios se les asignara, cuando ingresen en
estos ultimos Cuerpos, una retribucion del com-
ponente por méritos docentes del complemento
especifico de la misma cuantia que tengan reco-
nocida por ese concepto en la funcién publica
docente de la que procedan.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de apli-
cacion, asimismo, a los profesores procedentes de
Cuerpos docentes no universitarios que, con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Real
Decreto, han accedido a Cuerpos docentes univer-
sitarios.»

Disposicién adicional tercera. Referencia al Ministerio

de Educacion y Cultura.

Todas las referencias al Ministerio de Educacion y
Ciencia que se contienen en el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, se entenderan hechas al Ministerio
de Educacion y Cultura.
Disposicidon transitoria Unica. Solicitudes de evalua-
cion y efectos econdémicos.

Las evaluaciones positivas de periodos de actividad
docente e investigadora que puedan resultar de lo esta-
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blecido en el apartado 5.9 del articulo 2 del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, modificado por el pre-
sente Real Decreto, se realizaran, a solicitud de los inte-
resados, teniendo en cuenta las previsiones de los apar-
tados 5.6 y 5.7 del citado articulo 2.

Excepcionalmente, quienes reunan los requisitos
necesarios para solicitar las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior podran hacerlo en el plazo de un mes
a contar desde la entrada en vigor del presente Real
Decreto. En su caso, los correspondientes efectos eco-
némicos se iniciaran el 1 de enero de 2000.

Disposicién derogatoria Ginica. Derogacion normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o infe-
rior rango que se oponga a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.

Corresponde al Ministro de Educacion y Cultura en
el ambito de sus competencias y sin perjuicio de las
de las Comunidades Autdonomas dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», si bien el abono de la diferencia en la cuantia
del componente general del complemento especifico de
los profesores titulares de escuelas universitarias, fijada
en el apartado 3 a) del articulo 2 del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, modificado por el pre-
sente Real Decreto, respecto de la actualmente vigente,
sera periodificado en tres afios por la Administracion
publica competente.

Dado en Madrid a 21 de enero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

1354  CORRECCION de errores del Real Decreto
1912/1999, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de ejecucion de
la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Soli-

daridad con las Victimas del Terrorismo.

Advertidos errores en el texto del Real Decre-
10 1912/1999, de 17 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de ejecucion de la Ley 32/1999, de 8
de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terro-
rismo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 305, de 22 de diciembre de 1999, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 44823, primera columna, articulo 6,
apartado 1, parrafo ¢), cuarta linea, donde dice: «... Sub-
director General...», debe decir: «.. Subdirector General
o asimilado...».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 76/2000, de 21 de enero,
por el que se modifica el Real Decre-
to 1883/1996, de 2 de agosto, de Estructura
Organica Basica del Ministerio de Defensa.
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El proceso de plena profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas, establecido en mayo del afio 1998 por la Comi-
sion Mixta Congreso de los Diputados-Senado consti-
tuida al efecto, requeria un nuevo régimen de personal
para sus miembros, que ha quedado definido en la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

Como consecuencia de su entrada en vigor y en para-
lelo con su desarrollo reglamentario, se pretende aplicar
una politica de personal que sea conjunta, flexible, per-
sonalizada, descentralizada e incentivadora del mérito
y capacidad, que responda a los principios de indivi-
dualizacién, transparencia y didlogo y que tenga muy
presente la importancia del nuevo perfil de la categoria
de tropa y marineria que queda englobada, junto a los
militares de carrera y a los militares de complemento,
en el concepto de militares profesionales. Ello significa
entre otras cuestiones que su formacién, absolutamente
esencial en el futuro, queda integrada en el sistema de
ensefianza militar y no sélo, como en el caso de los
militares de reemplazo, en el proceso formativo de la
instruccion y adiestramiento.

La Ley 17/1999 establece, ademas, un riguroso sis-
tema de planificacion de recursos humanos y determi-
nacion de plantillas y medidas importantes en materia
de inspeccion del régimen del personal de los miembros
de las Fuerzas Armadas, asi como sobre las condiciones
de vida en buques, bases y acuartelamientos. También
destaca el papel que le corresponde a la Sanidad militar
en el ambito logistico-operativo y en el asistencial e inte-
gra los cometidos relacionados con la psicologia en el
Cuerpo Militar de Sanidad.

Todo ello hace aconsejable proceder a una modifi-
cacion parcial del Real Decreto 1883/1996, de 2 de
agosto, de estructura organica basica del Ministerio de
Defensa, para regular los cometidos de inspeccién en
el ambito de la Subsecretaria de Defensa; reestructurar
los centros directivos mas directamente relacionados
con la politica de personal y dar un nuevo enfoque al
organo responsable de la sanidad militar.

En este sentido se refuerzan en la Direcciéon General
de Personal los cometidos relacionados con la planifi-
cacién de recursos humanos; en la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar, todo lo que se
refiere especificamente a la tropa y marineria, con la
orientacion de su plena profesionalizacion y asumiendo
los cometidos relacionados con los reservistas, pero man-
teniendo durante el periodo transitorio hasta la definitiva
suspension del servicio militar las competencias relacio-
nadas con los militares de reemplazo y se potencia el
organo responsable del sistema de ensefianza militar.
A la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa se
le asigna la direccion de la gestion de la red hospitalaria
militar y la coordinacién del apoyo logistico-operativo
de la sanidad militar.

Por otro lado, la presencia cada vez mas activa de
las Fuerzas Armadas en la escena internacional, en par-
ticular en operaciones de paz y de gestion de crisis,




