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,INFORMACIéN PARA TODOS LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

- PLAN DE PENSIONES -

Se pone en conocimiento de todos los empleados publicos de la Universidad de
Extremadura que la Mesa Negociadora de la misma, previo tratamiento en la Comision de
Accion Social, ha dado el visto bueno al proyecto presentado para constituir el Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo de la Universidad de Extremadura, procediendo
ahora elevarlo para su consideracion al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Sin perjuicio de que la aprobacion por el 6rgano de gobierno de la Universidad sea la
determinante para el impulso de todas las actuaciones que lleven a la formalizacion
definitiva del Plan, procede la difusion generalizada del contenido de este proyecto en
aras de que cualquiera de los empleados publicos de la Universidad que en su momento
esté interesado en adherirse al mismo pueda ir pensando la conveniencia o no de
ser beneficiario _del mismo. A tal efecto, se acompafia la memoria introductoria y
especificaciones del Plan acordadas.

No obstante ello, hagamos un breve resumen de algunas de las cuestiones que puedan
suscitarse.

1. Caracteristicas del Plan de Pensiones

Es un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo (colectivo). Un Plan de prevision y ahorro
para el futuro con el que se trata de conseguir en el momento de jubilacion un
complemento para la pensién publica.

Promotor: Universidad de Extremadura.

Participes: Sélo los empleados publicos de la Universidad de Extremadura que estando
en servicio activo acrediten, sin interrupcion, un minimo de un afio de permanencia en la
misma. El concepto de empleado publico se extiende a los funcionarios de carrera e
interinos, personal laboral fijo o temporal, personal eventual o alto cargo y, en todo caso,
independientemente de su régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial.

Entidad Depositaria/Entidad Gestora: Seleccionada mediante licitacion de la
Comisién Promotora del Plan.

Aportaciones:

a) Universidad. En el montante global anual que aparezca recogido en los
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Presupuestos de la Universidad, depositandose por trimestres. La aportaciéon que
se hara inicialmente por la Universidad, resultado de la acumulacién
presupuestaria existente, sera de 372.627,24 euros.

b) Participes: Aportacion obligatoria de 30 euros anuales (valor afio 2006),
descontados en doceavas partes de cada ndmina mensual (2,5 euros/mes), para
los que tengan dedicacion a tiempo completo. Los empleados a tiempo parcial
veran reducida esta aportacion en un 50 por 100.

Pueden realizarse aportaciones voluntarias complementarias o traslados de
derechos consolidados constituidos en otros planes de pensiones hasta el limite
legal.

2. Preguntas mas frecuentes
éCOmo se rentabiliza el dinero aportado?
Al aplicarse sistemas financieros y actuariales de capitalizacion y es una férmula a largo
plazo, se obtiene una buena rentabilidad. Siempre dependera de como queramos que se
invierta el dinero del Plan (criterios conservadores o mas arriesgados).

éQué puede ocurrir de no alcanzar el momento de jubilacion en activo?

El Plan de pensiones contempla las contingencias de incapacidad y fallecimiento como
situaciones que determinan el cobro del derecho consolidado.

éQué ocurre si desaparece la vinculacion del participe con la Universidad de
Extremadura?

El dinero ya ahorrado por las aportaciones es del participe con la valoracién que tuviera
al momento de producirse la circunstancia, pudiendo solicitarse a la Comision de Control
el traslado del derecho consolidado a otro Plan.

éQuién percibe la prestacion?

En caso de jubilacion e incapacidad permanente: el participe del Plan de Pensiones.

En caso de fallecimiento del participe: las personas fisicas designadas por el participe (a
falta de designacién expresa los herederos legales o testamentarios).

éComo puedo percibir la prestacion?

En forma de Capital = cobro de todo el dinero de una sola vez.

En forma de Renta = cobro el dinero en forma de renta, temporal o vitalicia.

En forma Mixta = combinacién de los dos sistemas anteriores.

éSe puede recuperar el dinero del Plan?

No. Las aportaciones son irrevocables. En un Plan de Pensiones no puede rescatarse el
dinero, salvo dos casos permitidos por ley: desempleo de larga duracién y enfermedad
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grave.
éSe puede tener mas de un Plan de Pensiones?

Nuestro Plan es compatible con Planes de Pensiones individuales. Existe la posibilidad de
traspasar el dinero invertido en otro Plan de Pensiones a éste. Esta decision es
voluntaria.

éCOmo es la fiscalidad?
a) De las aportaciones:

a.l. Las derivadas de la Universidad se imputan como ingreso del ejercicio y se deducen
en la base imponible del IRPF: efecto fiscal neutro.
a.2. Las realizadas por los empleados se deducen en la base imponible del IRPF.

b) De las prestaciones.

b.1. La tributacion depende de la forma de cobro de la prestacion, no de la contingencia.
b.2. Si la percepcion lo es en forma de renta: tributa el 100 por 100 del importe en el
IRPF, como ingreso del ejercicio.

b.3. Si la percepcidn lo es en forma de capital: tributa el 60 por 100 del importe del IRPF,
en concepto de rendimiento de trabajo del afio, quedando exento el 40 por 100.

éQué principales ventajas tiene este Plan?

1. Cubre cuatro contingencias: muerte, incapacidad, jubilacién y necesidad extrema
(enfermedad grave o desempleo de larga duracién).

2. Compromete a la Universidad a realizar aportaciones concretas.

3. Tanto la aportacién de la Universidad como la aportacion inicial de la entidad
gestora se anotan individualmente en la cuenta del participe.

4. Menor coste de gestidon, lo que se traduce en un rendimiento mas alto para el
beneficiario. Normalmente el coste de un plan individual es del 2,5 por 100
mientras que el de un Plan colectivo es mucho mas bajo.

5. Cuenta con una Comision de Control encargada de velar por las inversiones, en la
que se encuentran representantes de la Universidad y de los participes.

6. Permite aportaciones voluntarias hasta el maximo legal.

7. En caso de extincién de la relacion laboral, el participe puede trasladar el derecho
consolidado a otro Plan.

8. Las prestaciones se pueden percibir en forma de capital, de renta, o con una
férmula mixta.

éQué ventaja fundamental representa el adherirse en los inicios a este Plan?

Ademas de empezar a consolidar derechos se obtiene una participacién lineal del
montante global que inicialmente aporta la Universidad (372.627,24 Euros).



