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TITULO I

DETERMINACIÓN DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Artículo 1: Partes 

Conciertan este Acuerdo para el personal de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), que regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal de la UPV, de una parte, 

la Universidad representada por el Excmo. Sr. Rector Magnífico, debidamente legitimado, que ostenta capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte, el Personal dependiente de aquélla, representado

por los sindicatos mayoritarios y legitimados,

la Sección Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO), por 

la Sección Sindical de la Unión General de Trabajadores (FETE-UGT) y por 

la Sección Sindical de la Confederación de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF),

y por los Órganos de Representación unitaria del personal,

Comité de Empresa, Junta de Personal de Administración y Servicios (PAS) funcionario y Junta de Personal Docente e Investigador (PDI).

TITULO II

ÁMBITO DEL ACUERDO Y CONDICIONES DE APLICACIÓN

Artículo 2: Ámbito territorial 

El presente Acuerdo para el personal de la UPV se aplicará en el ámbito territorial de la misma. 

Artículo 3: Ámbito funcional 

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (ET), Ley de Órganos de Representación de las Administraciones Públicas (LORAP) y Ley orgánica de Libertad sindical (LOLS), el presente Acuerdo es de aplicación, por así haberlo acordado las partes, a la Universidad Politécnica de Valencia y centros de ella dependientes.

Se consideran incorporados a este Acuerdo como Anexo, los pactos o acuerdos que se adopten en la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID) que serán efectivos desde la fecha de su aprobación.

Estos pactos o acuerdos podrán ser publicados en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a solicitud de una de las partes.

Artículo 4: Ámbito personal y material 

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo para el personal de la UPV serán de aplicación a todo el Personal que preste servicios retribuidos en la UPV, percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas de personal correspondientes de los presupuestos de la Universidad.

2. Serán de plena aplicación en el ámbito personal definido en el presente Acuerdo para el personal de la UPV los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Universidades y Mesa de Función Pública Valenciana, en materia de formación, beneficios sociales, salud laboral y derechos sindicales, etc. por lo que las partes acuerdan incorporar su contenido al presente Acuerdo si resultase condición más beneficiosa para los trabajadores y trabajadoras de la Universidad.

3. Se entiende por personal a efectos del presente acuerdo a los trabajadores y a los funcionarios que tengan una relación laboral o administrativa por tiempo indefinido o por duración determinada con la Universidad Politécnica de Valencia.

Quedan excluidos los profesionales cuya relación con la Universidad se derive de una prestación de servicios que no reúna los elementos esenciales que definen una relación laboral.

4. También será de aplicación a los trabajadores de las empresas propias, concesiones y de servicios universitarios cuyas actividades se relacionan en el Anexo 5 del presente Acuerdo.

Asimismo, será de aplicación a los trabajadores de las empresas que expresamente soliciten su adhesión o convengan la extensión de la aplicación de este Acuerdo.

Artículo 5: Ámbito temporal 

1. - Vigencia

El presente Acuerdo para el personal de la UPV entrará en vigor al día siguiente de su firma y mantendrá su vigencia hasta el día 31 de diciembre del año 2001, siendo de aplicación desde el 1 de enero de 1999 los efectos económicos derivados del mismo.

2. - Prórroga, denuncia y revisión.

El Acuerdo para el personal de la UPV se prorrogará de año en año a partir de la finalización de su vigencia si no mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la terminación de su vigencia o la de cualquiera de sus prórrogas.

En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el presente Acuerdo para el personal de la UPV se aplicará hasta el momento de la firma de un nuevo Acuerdo.

En su caso, las condiciones salariales serán negociadas anualmente para su efectividad al 1 de enero de cada ejercicio.

3. - Nulidad de cláusulas pactadas.

En el supuesto de que la Jurisdicción competente declarase la nulidad de alguna de las cláusulas pactadas, ambas partes decidirán, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas cláusulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Acuerdo.

* (debatir).

TÍTULO III
CONDICIONES DE APLICACIÓN
Artículo 6: Compensación y absorción 

Las condiciones económicas establecidas en el presente Acuerdo para el personal de la UPV compensarán todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen, salvo lo dispuesto en el artículo .. sobre la estructura salarial.

Si por disposición legal o reglamentaria se establecieran durante el período de vigencia mejores condiciones económicas, sólo tendrán eficacia si, consideradas globalmente en cómputo anual, resultaren superiores a las previstas en este Acuerdo para el personal de la UPV, en cuyo caso se aplicarán de oficio.

Artículo 7: Condiciones más beneficiosas 

1. - Se respetarán, manteniéndose estrictamente "ad personam ", las condiciones particulares que, con carácter global y en cómputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Acuerdo para el personal de la UPV.

Estas condiciones podrán respetarse respecto del personal que pudiera integrarse en la Universidad, siempre que exista acuerdo entre las partes.

2. - El presente Acuerdo para el personal de la UPV establece que la vinculación para las partes afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

Artículo 8: Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID). 

1. Se constituye una Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID) para el seguimiento e interpretación del presente Acuerdo para el personal de la UPV, que velará por su correcta aplicación.

El Reglamento de la CPVID se incluye como Anexo 6.

2. Corresponderá a la Comisión Negociadora del Acuerdo para el personal de la UPV constituirse como Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y en el plazo máximo de diez días a contar desde el siguiente a su firma.

En la CPVID estarán representadas las mismas partes que en la Comisión Negociadora, aplicándose para su régimen de acuerdos lo previsto en el artículo 89.3 del ET, así como lo dispuesto al respecto en la LORAP y LOLS.

Estará compuesta por cinco representantes de cada parte.

La parte social estará integrada por los Sindicatos más representativos en la UPV, determinándose el número de representantes de cada uno de ellos en función de su representatividad global.

Cada uno de los Sindicatos podrá ser asistido en las reuniones por un asesor técnico.

Eventualmente, podrán asistir aquellas personas que, por su cargo institucional o de representación laboral, se considere conveniente por la CPVID, previo acuerdo de la misma.

La CPVID estará presidida por el Excmo. Sr. Rector Magnífico o persona en quien delegue, que designará un Secretario o Secretaria.

3. Los acuerdos de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo para el personal de la UPV.

Sus dictámenes y acuerdos se incorporarán al mismo como Anexo, y serán efectivos desde el momento de su aprobación.

Dichos acuerdos se podrán hacer públicos a petición de una de las partes.

4. Denunciado el Acuerdo para el personal de la UPV y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo continuará ejerciendo sus funciones.

5. Los acuerdos de la CPVID se adoptarán por mayoría de cada una de las partes.

TÍTULO IV
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 9: Aspectos generales.
1. - Corresponde la organización del trabajo en el ámbito universitario a los órganos directivos de la Universidad y a los Representantes legales de los trabajadores.

2. - Su aplicación práctica corresponde a los órganos directivos de la Universidad y servicios universitarios del ámbito de aplicación de este Acuerdo, sin perjuicio de las facultades de audiencia, información, negociación y acuerdo reconocidos a los trabajadores y a las trabajadoras, y a sus representantes en el Estatuto de los Trabajadores (ET), la Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS) y Ley de Órganos de Representación de las Administraciones Públicas (LORAP).

3. - En  los proyectos de reorganización y reestructuración de la Universidad que conlleven modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo del personal, se estará a lo dispuesto en este mismo Acuerdo.

Artículo 10: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.  * (debatir)
Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores que mantengan una relación jurídica de carácter laboral se regirán según lo establecido en el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET), que figura en el Anexo 1, salvo en lo dispuesto en este Acuerdo para:

a). Modificaciones de carácter individual.

En la que existirá negociación previa con los sindicatos más representativos.

b). Modificaciones de carácter colectivo e individual:

Las personas afectadas podrán  rescindir su contrato percibiendo una indemnización de 45 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos inferiores a un año.

El período de consultas no podrá ser inferior a 15 días ni superior a 30, y en el supuesto de falta de acuerdo en el período de consultas se podrá reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de las posibles acciones individuales.

Para la resolución del conflicto colectivo se estará a lo dispuesto en este acuerdo para tales situaciones.

La interposición de conflicto colectivo paralizará la tramitación de acciones individuales hasta su resolución.

TÍTULO V
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

Artículo 11: Grupos Profesionales 

1. - Existen cuatro grupos profesionales en los que se integran las actuales categorías profesionales ordenadas por niveles salariales.

2. - Los grupos referidos con su definición son los siguientes:

Grupo A- Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto requiera estar en posesión del Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, siendo el contenido de la prestación altamente cualificado y/o especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo B- Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario (o estudios de nivel equivalente), Arquitecto Técnico, Formación Profesional de Tercer Grado o equivalente reconocida por el Ministerio de Educación, siendo el contenido de la prestación cualificado y/o especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo C -: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del Título de Bachiller Superior, BUP, de Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o haya superado prueba de acceso para mayores de 25 años en la Universidad, o de cualquier otra titulación homologada por el Ministerio de Educación o experiencia profesional equivalente, realizando para su acreditación las pruebas prácticas correspondientes, siendo el contenido de la prestación técnicamente especializado, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Grupo D-: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores o trabajadoras cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesión del Título de Formación Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o cualquier otra titulación homologada por el Ministerio de Educación o experiencia profesional equivalente, así como aquellos otros cuya prestación exija tener el dominio de un oficio, y que han sido contratados en virtud de su titulación para ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como tal en la relación de puestos de trabajo de la Universidad.

Temporalmente podrá existir personal que integre el Grupo E, calificado a extinguir:

Grupo E -: Pertenecen este grupo y se integrarán en él los/las trabajadores/as que estando en posesión del Certificado de Estudios Primarios, han sido contratados para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo que se definan en este grupo en la Relación de Puestos de Trabajo de la Universidad. 

3. - El personal del grupo E que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo D, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo E, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación. 

4. - El personal del grupo D que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo C, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo D, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación.   

5. - El personal del grupo C que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo B, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo C, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación.

6. - El personal del grupo B que carezca de titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo A, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tenga una antigüedad de diez años en el grupo B, o de cinco años en el mismo, más la superación de un curso específico de formación.   

7. - Dentro de cada grupo de titulación podrán existir agrupaciones funcionales de distintas categorías profesionales atendiendo a la similitud de sus funciones y a efectos de participación en los concursos de provisión y promoción profesional, así como de selección, en su caso.

Articulo 12: Niveles Salariales de los Grupos Profesionales *

Los Grupos Profesionales del artículo anterior comprenden los siguientes niveles salariales: 

NIVELES
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Máximo
30
26
22
18
14

Mínimo
20
18
16
14
12

No se podrán realizar contrataciones temporales, ni crear puestos en la RPT que se encuentren por encima o por debajo de estos niveles.

TITULO VI
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E INCOMPATIBILIDADES

Artículo 13
De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo comprendidos en este Acuerdo para el personal de la UPV, se entenderán indefinidos, salvo las excepciones legales y convencionalmente establecidas.

Se facilitará trimestralmente a los Sindicatos con especial audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 79, y al Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), por el Registro de RR.HH. de la Universidad, razón de las altas y bajas habidas.

La RPT será negociada con los representantes de los trabajadores en el ámbito de la Universidad.

En ella se establecerá la clasificación de los puestos trabajo que, en ningún caso, podrá fijar unos complementos inferiores a los dispuestos en este Acuerdo para cada uno de los puestos de trabajo.

Para todo ello se estará a lo regulado por Capítulo III del Libro II de la LFPV, Decreto 245/1991 de 23 de diciembre y Decreto 85/1994 de 26 de abril.

Las variaciones de las Relaciones de puestos de trabajo (RPT) que afecten a categorías laborales, escalas o clasificaciones de puestos serán remitidas a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo para su incorporación al presente Acuerdo.

La RPT recogerá los puestos estructurales correspondientes al Personal de la Universidad sin que puedan ser ocupados por becarios, o por aquellos que se encuentren cumpliendo la prestación social sustitutoria, colaboradores sociales, personal de contratas administrativas y empresas de trabajo temporal.

La configuración de una plantilla profesional y de calidad en la Administración Universitaria, pasa por la consideración de su carácter público, autónomo e independiente, para ello, desde la Universidad han de desarrollarse una serie de instrumentos:

Financiación, planes de formación y estudios racionales de plantilla, que potencien este carácter.

La Universidad optará obligatoriamente por la readmisión en los supuestos de despido disciplinario de personal fijo, que sea declarado improcedente por sentencia firme de la jurisdicción competente.

El trabajador o trabajadora podrá optar por reincorporarse a su anterior puesto de trabajo o, con carácter provisional, ser destinado a otro puesto de su misma categoría profesional situado en el mismo Campus en el que viniera prestando sus servicios, en el plazo máximo de tres meses, sin que de ello se derive perjuicio económico o profesional alguno.

Al Personal de la UPV se le aplicará el régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las normas básicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, y normas de desarrollo.

Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en el Título IX de este Acuerdo.

TITULO VII
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Artículo 14: Ingreso.

1. - Para el ingreso como personal fijo en puestos de la RPT de la Universidad, será necesario poseer la titulación específica que en su caso esté determinada y los demás requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

2. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso una evaluación de los riesgos que existan relacionados con las condiciones de trabajo (equipos, maquinaria, naturaleza, grado y duración de la exposición a agentes físicos, biológicos y químicos, acondicionamiento de los métodos de trabajo, etc., informándoles tanto a ellos como a sus representantes legales de todas las medidas tomadas en relación con su seguridad y salud.

Igualmente  se las facilitará la relación de nombres y localización de sus representantes legales y Delegados de Prevención, a los que se podrá dirigir para plantear consultas, dudas y/o reclamaciones.

3. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso un "curso de acogida" donde se le explicará la organización de su Unidad y las características de su puesto de trabajo.

4. - Todos los procesos de selección y de provisión de puestos de trabajo se regirán por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustándose en todo caso a los Estatutos de la UPV, a la Ley de la Función Pública Valenciana (LFPV) y su normativa de desarrollo.

Se garantiza asimismo, la presencia sindical en todos los tribunales de selección conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

5. - Para el adecuado desarrollo de todos los procesos selectivos o de provisión de puestos de trabajo que comporten como fase única o como parte de la selección la realización de concurso, se establecerá un Baremo negociado entre la Universidad y los representantes sindicales en el ámbito de la misma.

El baremo a utilizar en las pruebas selectivas de acceso por concurso-oposición se ajustarán al delAnexo 8, y las convocatorias de acceso se ajustarán a las bases generales para los concurso-oposición que figuran en el Anexo 7.

Artículo 15: Personal minusválido.

Será aplicable en el ámbito de este Acuerdo para el personal de la UPV lo establecido en la legislación vigente sobre integración social de minusválidos.

1. - Para facilitar la integración social de los minusválidos, en cuanto a selección y contratación del personal, se estará a lo dispuesto por la Ley 13/1982, de 7 de abril. No obstante, en la oferta de empleo público se reservará un cupo no inferior al 4% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% de modo que, progresivamente, se alcance el 2% de los efectivos totales de la Universidad, siempre que superen las pruebas de selección y que, en su momento, se acredite el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad, según se determine reglamentariamente.

2. - Los trabajadores o trabajadoras con minusvalías físicas, que por su calificación vean impedida o grandemente dificultada la posibilidad de utilizar medios de transporte público, percibirán sustitutoriamente en nómina una indemnización económica periódica equivalente al resultado de multiplicar por 25 pesetas el número de kilómetros de distancia existentes entre su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicará a su vez por el número de jornadas anuales de trabajo, acreditándose en nómina prorrateada en doce mensualidades iguales.

La indemnización económica aquí prevista tendrá un tope económico mensual cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en función del domicilio y del centro de trabajo, dividido por 12.

A este respecto, a los trabajadores o trabajadoras con residencia fuera del territorio de la Comunidad les será asignado el módulo de la zona más amplia del sistema de abono transporte.

Sobre dicha indemnización se efectuarán los descuentes que procedan como consecuencia de las ausencias producidas en los días en que, debiendo trabajar, no se preste servicio.

Los beneficiarios de esta indemnización serán determinados mediante certificación del INSERSO y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Generalitat. 

3. La Universidad facilitará el acceso a los locales y puestos de trabajo a los/las trabajadores/as que tengan las condiciones físicas disminuidas, eliminando las barreras y obstáculos que dificultan su movilidad física.

Cuando las circunstancias así lo requieran, la UPV facilitarán la formación profesional necesaria para adaptar al trabajador o trabajadora a su nuevo puesto de trabajo.

La aplicación de este artículo se desarrollará con la participación de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Artículo 16: Capacidad disminuida 

1. El personal que haya sido declarado en situación de Incapacidad Permanente Parcial por resolución de la Dirección Provincial del INSS u Órgano competente o sentencia de los Juzgados de lo Social, de conformidad con la legislación vigente, tendrá derecho a la adaptación que precise de las funciones no fundamentales de su profesión habitual.

2. En el caso del personal que haya sido declarado en situación de Invalidez Permanente Total para la profesión habitual por resolución de la Dirección Provincial del INSS u Órgano competente o sentencia de los Juzgados de lo Social, de conformidad con la legislación vigente, podrá, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, ser destinado a otro puesto de trabajo de igual o inferior categoría, que resulte adecuado a su situación clínica y capacidad, cuando cumpla los requisitos legales de ocupación, sin merma salarial ni profesional.

3. La Universidad facilitará el acceso a los locales y puestos de trabajo a los/las trabajadores/as que tengan las condiciones físicas disminuidas, eliminando las barreras y obstáculos que dificultan su movilidad física.

Cuando las circunstancias así lo requieran, la UPV facilitarán la formación profesional necesaria para adaptar al trabajador o trabajadora a su nuevo puesto de trabajo.

La aplicación de este artículo se desarrollará con la participación de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Artículo 17: Cobertura de puestos de trabajo.
Todos los puestos contenidos en la relación de puestos de trabajo, se cubrirán mediante los procedimientos regulados en el Título     del presente Acuerdo para el personal de la UPV.

El baremo a utilizar en las pruebas selectivas de acceso por concurso-oposición se ajustará al delAnexo 8, y las convocatorias de acceso se ajustarán a las bases generales para los concurso-oposición que figuran en el Anexo 7.

Artículo 18: Movilidad funcional. Comisión de servicios. Permuta. Mejora de empleo.

1. - Movilidad funcional

Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes salvedades: 

a) En lo referente a las categorías equivalentes que se mencionan en el apartado 1 del art. 39 del Estatuto de los Trabajadores tendrán tal consideración aquellas que así figuren en el anexo de este  Convenio.

b) No se podrán realizar funciones superiores a las de los grupos profesionales o categorías equivalentes por un período superior a seis meses durante un año en los grupos C, D ó E, ni superior a 8 meses en un año para los grupos B ó A. No obstante, si concurrieran tales circunstancias, el/la trabajador/a podrá reclamar la creación del puesto de trabajo correspondiente a las funciones encomendadas y, en su caso, la cobertura de la vacante conforme a las reglas en materia de ascensos, sin perjuicio de reclamar la  diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serán acumulables. Contra la negativa de la Universidad, y previo informe del Comité, el/la trabajador/a podrá reclamar ante la jurisdicción competente.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberá estar justificada por necesidades perentorias e imprevisibles de la prestación del servicio. Ningún trabajador podrá realizar trabajos de categoría inferior durante un período superior a un mes. Agotado dicho período, el/la trabajador/a no podrá volver a ocupar un puesto de categoría inferior hasta transcurrido un año.

El desempeño de funciones no correspondientes al grupo o categoría equivalente se efectuará sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formación y promoción profesional, teniendo derecho a la retribución correspondiente a las funciones que realmente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones de menor retribución, en los que se mantendrá la de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluido en los supuestos previstos en este artículo, requerirá el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo.

2. - Comisión de servicios.

La modificación de la Ley de la Función Pública Valenciana, con la introducción de mejoras que la práctica ha aconsejado y la exigencia de dotar a los gestores de recursos humanos de los instrumentos precisos para que ocupen los puestos de trabajo las personas que con mayor eficacia puedan desempeñarlos, hace necesario regular el procedimiento aplicable a la concesión de Comisión de Servicios, al personal fijo de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV).

Es por ello, que para la concesión de Comisión de Servicios, del personal que ocupa puestos de trabajo catalogados como de fijos en la UPV, se toman los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La Comisión de Servicios es una forma reglamentaria, temporal y urgente de provisión de puestos de trabajo, que procede en los siguientes casos:

1. - Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convocatorias.

2. - Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su provisión definitiva.

3. - Cuando el personal de la UPV sea autorizado para realizar una misión por periodo no superior a seis meses en programas de cooperación internacional.

4. - Con carácter forzoso, cuando por necesidades del servicio, sea de urgente provisión y no exista personal voluntario, en cuyo caso se destinará, en primer lugar, a los fijos que reuniendo los requisitos generales para cubrirla, establecidos en la relación de puestos de trabajo correspondiente, cuente con menos cargas familiares, y en los casos de igualdad, con menos servicios.

Esta última Comisión de servicios, en caso de traslado a diferente localidad de aquella en la que se desempeñe un puesto de trabajo, dará lugar a una contraprestación indemnizatoria.

En todo caso para el desempeño en Comisión de servicios de un puesto de trabajo, el fijo designado deberá reunir los requisitos generales de aquél reflejados en la correspondiente relación de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo por el sistema de Comisión de Servicios se realizarán por el procedimiento de urgencia, reduciéndose los plazos a la mitad.

TERCERO.- Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo por el sistema de Comisión de Servicios incluirán los datos siguientes:

a.- Denominación, nivel y localización del puesto de trabajo.

b.- Requisitos indispensables para ejercerlos, según la Relación de puestos de trabajo.

c.- Criterios y Baremo para puntuar los méritos.

d.- Duración prevista de la Comisión de Servicios.

e.- Fecha prevista para la provisión definitiva del puesto de trabajo.

CUARTO.- El Baremo aplicable en estas convocatorias será el establecido en este acuerdo, sin perjuicio de la existencia y aplicación de aquellos baremos específicos que figuren en la Relación de puestos de trabajo.

QUINTO.- En el Baremo aplicable en estas convocatorias únicamente se valorará el componente del trabajo desarrollado, no valorándose otros aspectos como por ejemplo antigüedad, titulación, grado, cursos, etc.…

No se contempla un límite máximo de puntos.

SEXTO.- Las Comisiones de servicios a las que se podrá aplicar el Baremo indicado en el Anexo I, serán preferentemente las que se originen como consecuencia de:

a.- Baja maternal

b.- Enfermedad

c.- Liberación sindical

d.- Excedencias de duración igual o menor a 3 años

e.- Otras en las que así se acuerde

SEPTIMO.- El procedimiento a utilizar en estas convocatorias será el de los concursos de méritos,  con excepción de lo expresamente indicado en este acuerdo.

Se reducirán a la mitad todos los plazos de presentación de instancias, listas provisionales, reclamaciones y publicidad de listas.

OCTAVO.- En todo caso, el personal al que se le adjudique una Comisión de Servicios, no podrá realizar ninguna otra hasta transcurridos dos años desde la finalización de la anterior, salvo acuerdo del Órgano de Negociación del Personal de la Universidad.

2.A. – Baremo aplicable a laComisión de servicios.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorará como máximo hasta 6,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes a la misma unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 6,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,50 punto por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,25 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,00 punto por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

b) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al mismo tipo de unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 4,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,00 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,75 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

c) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes a distinta unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 2,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,25 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,125 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

En todo caso para la valoración de cualesquiera de los apartados serán tomados únicamente como máximo los últimos cuatro años inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional.

Los expedientes firmes de remoción de puestos de trabajo y los expedientes disciplinarios firmes en los que haya sido parte el interesado y que guarden relación con las funciones desempeñadas en su puesto de trabajo, serán tenidos en consideración a los efectos de valorar la experiencia profesional reduciéndose esta valoración en dos tercios respecto de la puntuación prevista para este concepto.

La puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicación de cualquier puesto de trabajo será la siguiente:

Puesto de Grupo A:

Con jefatura: 2,00 puntos

Sin jefatura: 1,00 punto
Puesto de Grupo B:

Con jefatura: 2,00 puntos

Sin jefatura: 1,00 punto
Puesto de Grupo C:

Con jefatura: 1,50 puntos

Sin jefatura: 0,75 puntos
Puesto de Grupo D:

  0,50 puntos



3. - Permuta.

Podrá efectuarse cambio de puesto de trabajo mediante permuta voluntaria entre el personal de las Administraciones Públicas, previo informe positivo de la Gerencia o Gerencias implicadas, siempre que se reúnan los siguientes requisitos:

a) Que los puestos de trabajo en que presten sus servicios sean de igual naturaleza y corresponda idéntica forma de provisión.

b) No podrá autorizarse permuta entre el personal de las Administraciones Públicas cuando a alguno de ellos le falten menos de diez años para cumplir la edad de jubilación forzosa.

c) Serán anuladas las permutas si en los dos años siguientes a la fecha en que tenga lugar se produce la jubilación voluntaria de alguno de los permutantes. 

Las solicitudes de permuta recibidas se harán públicas y se comunicaran a los órganos de representación, con la determinación expresa de todos los datos anteriormente mencionados otorgando un período de quince días hábiles para poder formular alegaciones por quienes consideren afectados sus derechos.

Si no se han formulado alegaciones justificadas se autorizará por parte de la Gerencia o Gerencias implicadas, la permuta, manteniendo los destinos obtenidos por la misma su mismo carácter. En el caso de que el destino obtenido lo sea con carácter definitivo el personal de las Administraciones Públicas no podrá concursar hasta transcurridos dos años desde la realización de la permuta.

El personal de las Administraciones Públicas implicado no podrán efectuar otra permuta hasta transcurridos diez años, contados a partir de la concesión de la permuta.
4. - Mejora de empleo.

1. - En los casos de ausencia o baja temporal de un trabajador o trabajadora se podrá designar por el sistema de Mejora de Empleo a otro trabajador o trabajadora de la Universidad del mismo o inferior grupo profesional, por ese orden, comunicándolo al Comité de Empresa y/o Junta de PAS funcionario.

En todo caso la suplencia se realizará conforme dispone el artículo 20 de la Ley de la Función Pública Valenciana (LFPV), y su normativa de desarrollo.

A este respecto se utilizarán el Procedimiento, Reglas y Baremo que figuran en el Anexo 9 como Reglamento por el que se regula un procedimiento de urgencia para proceder a dichos nombramientos, en el que se respetarán los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. - El trabajador o trabajadora que desempeñe por este procedimiento o por necesidades del servicio un puesto de trabajo de nivel retributivo superior, y mientras no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendrá derecho a la diferencia retributiva entre su salario y el correspondiente al nivel retributivo de grupo al que pertenezca el puesto de trabajo que ocupa, sin que en ningún caso pueda producirse merma retributiva alguna.

Artículo 19:

Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad tendrán derecho a la promoción y al ascenso, a través de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo para el personal de la UPV siempre que cumplan los requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias. 

Artículo 20:

Para la provisión de vacantes de Personal en la Universidad Politécnica de Valencia se seguirán los siguientes procedimientos:

1. - Concurso de traslado,

2. - Concurso de méritos,

3. - Concurso-oposición restringido de promoción interna

(Administración General, Especial y Personal Laboral),

4. - Concurso Interuniversitario (debatir)*

Oferta de Empleo Público y

5. - Concurso-oposición libre.

No obstante lo anterior, por motivos excepcionales, y dentro de los límites establecidos en el párrafo precedente, la Gerencia, previo acuerdo con Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), podrá decidir de manera motivada la alteración del precitado orden en las plazas que se determine con independencia del Grupo de adscripción.

Fase 1ª. -  MOVILIDAD HORIZONTAL:

Dicha fase constará de dos procesos:

1. - Concurso de Traslado:

Entre personal fijo y excedentes forzosos y voluntarios del mismo grupo y escala al de las plazas convocadas.

Podrá concurrir por este procedimiento todo el personal acogido a este Acuerdo, en activo o en excedencia, que pertenezca al mismo grupo y que ostente la misma categoría y especialidad correspondiente a la vacante de que se trate.

Para participar no será requisito disponer de servicios previos prestados en el puesto de trabajo.

El correspondiente Baremo figura como Anexo 10.

Realizado el proceso selectivo, las plazas resultantes se ofertarán mediante

2. - Concurso de Méritos:

Podrá concurrir por este procedimiento todo el personal acogido a este Acuerdo, en activo o en excedencia, que pertenezca al mismo grupo, no incluido en la fase de concurso de traslado.

Esta fase podrá incluir una prueba práctica selectiva.

En ambos casos (traslado y méritos), las convocatorias deberán valorar:

1. - Con carácter prioritario, los méritos específicos adecuados a las características de cada puesto de trabajo afectado. 

2. - El nivel del grupo profesional del trabajador o trabajadora. 

3. - Los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con el desempeño de los puestos de trabajo. 

4. - Los años de servicio, incluyéndose los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de personal fijo.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros alegados.

5. - Caso de ser necesario se realizará una prueba selectiva de carácter práctico en Administración Especial.

En Administración General será de carácter eliminatorio si en la RPT se considerase algún requisito específico para el puesto de trabajo en cuestión.

El correspondiente Baremo figura como Anexo 10.

Fase 2ª. -  PROMOCIÓN INTERNA: 

Mediante el concurso-oposición restringido de promoción interna, se ofertarán las plazas resultantes de la anterior fase, que en ningún caso podrá ser inferior al previsto en los Estatutos de la Universidad, entre personal fijo en activo del grupo de titulación inmediatamente anterior.

Los puestos de trabajo que resultasen vacantes, una vez concluido el concurso de traslados y el de méritos, se proveerán en turnos de promoción interna por concurso-oposición restringido, al que podrá presentarse el personal afectado por este Acuerdo.

La Universidad habilitará los medios para ello.

Las plazas no cubiertas en el turno de promoción interna se ofertarán en concurso de traslado Interuniversitario.

Fase 3º: OFERTA INTER-UNIVERSITARIA DE PUESTOS DE TRABAJO. (debatir)*

Se reconoce el derecho al traslado del Personal de la UPV a otras Universidades Públicas y viceversa, siempre que se haya suscrito previamente protocolo de colaboración entre las correspondientes Universidades públicas que garantice la reciprocidad de este derecho de movilidad con respeto de todas las condiciones de trabajo que ostenten los trabajadores o trabajadoras que hagan uso del mismo.

La Gerencia de la UPV iniciará de forma inmediata los contactos con otras Universidades Públicas para llevar a efecto lo aquí regulado.

A los seis meses de firmarse este Acuerdo, la Gerencia hará pública la lista de Universidades Públicas con las que existe reciprocidad. Esta lista se actualizará anualmente.

Se realizará en dos fases, pudiendo presentarse en la primera fase el personal fijo de las Universidades Públicas Valencianas, y en la segunda fase el del resto de Universidades Públicas. Ambas fases podrán ser simultáneas.

Podrá participar todo el personal que reúna los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria, y para participar, los trabajadores y trabajadoras deberán poseer una antigüedad de al menos un año. 

Fase 4ª. -  OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN LA UNIVERSIDAD.

Compuesta por todos los puestos de trabajo vacantes que resulten al concluir las fases anteriores.

Será convocada en el primer trimestre de cada año, y los puestos vacantes se cubrirán por concurso-oposición libre.

El ingreso como personal en la UPV, se realizará mediante convocatoria pública y se regirá por las bases de la convocatoria respectiva.

Las bases generales de las convocatorias figuran como Anexo 7.

El Baremo de la fase de concurso figura como Anexo 8.

Artículo 21: Promoción interna de puestos barrados.
De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional cuarta del Decreto 33/99, del Consell de la Generalitat Valenciana, se convocarán procesos específicos de promoción interna para el personal fijo que sea titular, con destino definitivo, de puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al grupo inferior. Caso de superar los procesos, se adscribirá al personal aspirante con carácter definitivo a los puestos de trabajo que desempeñaban. 

El procedimiento, las bases y baremos generales figuran como Anexo 21.

Artículo 22: Reingreso de excedentes voluntarios 

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto, se efectuará mediante su participación en las convocatorias de concurso o de libre designación para la provisión de puestos de trabajo, o, en su caso, por reasignación de efectivos para quien se encuentre en situación de expectativa de destino.

Asimismo podrá efectuarse por adscripción provisional con ocasión de vacante y condicionado a las necesidades del servicio.

El trabajador o trabajadora deberá participar en el primer concurso en el que se convoquen plazas del mismo grupo y especialidad.

De no obtener destino en ese concurso de traslado, o que en el mismo la vacante que inicialmente le fue adjudicada sea asignada a otro trabajador o trabajadora concursante, se le dará destino definitivo entre las plazas vacantes o declaradas desiertas. 

Si el trabajador o trabajadora incumpliera su obligación de participar en el concurso de traslado según los términos expuestos en el párrafo anterior, será adscrito, con carácter definitivo, al puesto de trabajo que la Administración Universitaria determine. 

El personal en situación de excedencia forzosa y por cuidado de hijas o hijos tendrá prioridad, por aquel orden, para el reingreso en puestos de trabajo de nivel igual a su grado personal reconocido. 

El puesto asignado con carácter provisional se convocará para su provisión definitiva en el plazo máximo de un año, teniendo su ocupante provisional la obligación de participar en la convocatoria, solicitando al menos el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concurriera quedará en situación de excedencia voluntaria. 

Artículo 23: Convocatorias 

Las convocatorias se regirán por las bases generales contenidas en el Anexo 7 del presente Acuerdo para el personal de la UPV.

Los méritos serán fijados en cada convocatoria y constituirán hasta un 40% de la puntuación total del concurso-oposición, no pudiendo ser computados para la superación de la fase de oposición.

La puntuación de la fase de oposición constituirá como mínimo el 60% de la puntuación total del proceso selectivo de concurso-oposición. 

La Gerencia de la Universidad elaborará las convocatorias en el marco de las bases generales contenidas en el Anexo 7.

A estos efectos se solicitará informe previo a las Organizaciones Sindicales, que dispondrán de un plazo de 15 días para su elaboración.

En caso de desacuerdo con el Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) se remitirá a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo para la emisión de informe preceptivo en el plazo de quince días. 

Artículo 24: Tribunales de selección 

Los Tribunales serán nombrados en cada convocatoria y, con arreglo a la misma, les corresponderá el desarrollo y la calificación en el proceso selectivo.

Estarán constituidos por un número de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de suplentes.

Su composición, en la que se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, será la siguiente: 

El Gerente o persona en quien delegue, que actuará como Presidente. 

Tres vocales designados por el Rector, de los cuales uno actuará como Secretario, con voz pero sin voto. 

Tres vocales designados por el Comité de Empresa o Junta de PAS funcionario.

La totalidad de los miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos de trabajo convocados.

Siempre que se cumpla el principio de especialidad, podrá eximirse del requisito de titulación.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podrá designar asesores especialistas. Dichos asesores se limitarán a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Los Tribunales actuarán con total independencia y responsabilidad.

Concluida la valoración de las pruebas selectivas y, en su caso, de los méritos, el Tribunal elevará al órgano competente la relación definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuación, elaborando la correspondiente propuesta de adjudicación de destinos cuando proceda, propuesta que no podrá exceder en ningún caso del número de plazas convocadas.

La elección de los puestos de trabajo se realizará, por los seleccionados, según el orden de puntuación definitivamente obtenido. 

Artículo 25: Formalización de los contratos y tomas de posesión
1. - El órgano competente procederá a la formalización de los contratos y toma de posesión en el plazo de tres meses desde la publicación del listado definitivo de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y tomas de posesión los aspirantes no se incorporarán al puesto de trabajo ni tendrán derecho a percepción económica alguna.

Con carácter previo a la formalización de los contratos y tomas de posesión, deberán justificarse adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

2. - Periodo de prueba del Personal laboral.

El período de prueba queda establecido en quince días para los Grupos E y D, en dos meses para el Grupo C, en 3 meses para el Grupo B y en cuatro meses para el Grupo A.

La situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador o trabajadora en el período de prueba interrumpe el cómputo del mismo.

Transcurrido el período de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirirá la condición de Personal fijo. 

3. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso una evaluación de los riesgos que existan relacionados con las condiciones de trabajo (equipos, maquinaria, naturaleza, grado y duración de la exposición a agentes físicos, biológicos y químicos, acondicionamiento de los métodos de trabajo, etc.), informándoles tanto a ellos como a sus representantes legales de todas las medidas tomadas en relación con su seguridad y salud.

Igualmente  se las facilitará la relación de nombres y localización de sus representantes legales y Delegados de Prevención, a los que se podrá dirigir para plantear consultas, dudas y/o reclamaciones.

4. - La Universidad facilitará al personal de nuevo ingreso un "curso de acogida" donde se le explicará la organización de su Unidad y las características de su puesto de trabajo.

Artículo 26: Contratación temporal. 

El procedimiento y criterios de selección y contratación del personal en régimen de contratación temporal será el regulado en el Anexo 11.

Artículo 27: Fomento de empleo - Jubilación. 

1. Dentro de la política de promoción del empleo, la jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador o trabajadora la edad de 65 años, comprometiéndose la UPV a cubrir por los métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por esta razón quedaran vacantes, en idéntica categoría profesional u otras de distinta categoría, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes.

En ningún caso se producirá amortización definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilación. 

2. La edad de jubilación establecida en el párrafo anterior se considerará sin perjuicio de que todo trabajador o trabajadora pueda completar los períodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabajador o trabajadora dichos periodos de carencia en la cotización a la Seguridad social. 

3. La UPV vendrá obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoría y el plazo para la provisión de vacantes, cuando ésta proceda. 

4. Al producirse la jubilación forzosa de un trabajador o trabajadora que tuviera diez años como mínimo de antigüedad reconocida en la Universidad percibirá de ésta el importe integro de tres mensualidades más y una mensualidad por cada cinco años o fracción que exceda de los diez de referencia. 

Asimismo, los trabajadores o trabajadoras que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 años de edad en la forma y con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, tendrán derecho a las indemnizaciones de párrafo anterior. 

5. Se establece un sistema de jubilación anticipada e incentivada para aquel personal fijo que reuniendo los requisitos establecidos en la legislación de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional. 

La incentivación consistirá en el abono de una cantidad a tanto alzado en función de la edad determinándose conforme se indica en el apartado siguiente:

A) Los trabajadores o trabajadoras que teniendo derecho a pensión de jubilación a partir de los 60 años, según normas de la Seguridad social, podrán jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilación los siguientes premios de incentivación:

60 años
1.030.000 pesetas

61 años
895.000 pesetas

62 años
755.000 pesetas

63 años
620.000 pesetas

64 años
345.000 pesetas

B) La UPV abonarán la diferencia que corresponda, hasta el día que el trabajador o trabajadora cumpla los 65 años, entre la pensión de jubilación concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere correspondido al trabajador o trabajadora en cada momento.

C) Los trabajadores y trabajadoras se podrán jubilar anticipadamente a los 55 años de edad, cuando tengan 30 o más años de servicios efectivos cotizados a la Seguridad Social.                         (sacar bandas de edad del personal).
6. Serán aplicables a todos los supuestos de jubilación las siguientes reglas: 

A) Procedimiento: La solicitud dirigida al órgano competente deberá formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de las edades señaladas más arriba.

Coincidirá el cumplimiento de la edad con el acto de jubilación voluntariamente solicitada. 

La jubilación a los 64 años de edad deberá efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio. La provisión de la vacante que deje el jubilado a dicha edad se llevará a cabo directamente en turno libre.

B) No procederán las incentivaciones por jubilación en los siguientes supuestos: 

1. Cuando la declaración de jubilación tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o trabajadora o sea solicitada por personal declarado compatible. 

2. Cuando la pensión o suma de pensiones de jubilación concedidas por el Sistema de Seguridad social u otras entidades que se nutran de fondos de carácter público exceda globalmente de las retribuciones acreditadas por la UPV en el último año o proporción si el tiempo prestado fuere menor. 

3. Cuando el cómputo de ingresos de la unidad familiar dividido por el número de miembros supere el límite máximo de pensión fijado por el régimen de la Seguridad Social.

C) La UPV podrá revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo informe de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo del Acuerdo para el personal de la UPV, que el trabajador o trabajadora jubilado continúa ejerciendo actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena o bien que el acceso a la jubilación se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores el trabajador o trabajadora deberá devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la declaración de jubilación anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar. 

7. Los trabajadores o trabajadoras que deseen acogerse a la jubilación parcial prevista en el Real Decreto 44/1989, de 29 de enero, y reúnan las condiciones requeridas en el mismo, deberán notificarlo al Servicio de RR.HH. , a fin de realizar la oportuna tramitación, conforme a lo regulado en dicho Real Decreto y el artículo 12 del ET. 

8. Las vacantes producidas por jubilación anticipada no serán amortizadas en ningún caso, y se cubrirán en las condiciones establecidas en el apartado 1 de este artículo, por el procedimiento establecido en el presente Acuerdo para el personal de la UPV. 

9. La Gerencia junto a la representación legal de los trabajadores, valorará con la antelación suficiente las situaciones de jubilación y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar o inferior categoría, así como la campaña de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente. 

Para tomar la decisión sobre la cobertura a efectuar, se tendrá en cuenta la valoración conjunta. 

10. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que en la UPV, produce esta medida de fomento de empleo, procediendo a su revisión, si del gasto que se origina con la misma no se derivase una mayor productividad y efectividad en la gestión. 

11. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo xxxx (Fondo Social). 

TÍTULO VIII
JORNADA y HORARIO

Artículo 28: Jornada 

La jornada ordinaria de trabajo será de 1.470 horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas.

En todo caso, se respetarán las condiciones más beneficiosas existentes. 

1. La jornada se regula de la forma siguiente:

Jornada continuada, de lunes a viernes, en turnos de mañana o de tarde. 

La jornada ordinaria de trabajo será de 35 horas semanales y siete horas diarias.

La jornada prolongada de trabajo será de 37,5 horas semanales y siete horas diarias, con una tarde de 2 horas.

La jornada semanal establecida se podrá cumplir, con carácter voluntario, en horario flexible

El personal con obligaciones concretas de horarios (apertura y cierre de centros o dependencias, etc.) podrá aplicar la flexibilidad de horario sólo en la parte que no afecte al normal desarrollo de su función.

2. La RPT deberá establecer el tipo de jornada aplicable en cada caso.

A este fin, la propuesta que se eleve para su aprobación por los Órganos de Gobierno correspondientes será en este extremo, objeto de acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI). 

3. El personal que desempeñe puestos de trabajo clasificados con complemento específico inferior al indicado en el artículo 46.3.a) de este Acuerdo para su Grupo de titulación, deberá realizar una jornada semanal de 35 horas.

4. El personal que desempeñe puestos de trabajo clasificados con complemento específico igual o superior al indicado en el artículo 46.3.a) de este Acuerdo para su Grupo de titulación, deberá realizar una jornada semanal de 37,5 horas 

5. Turno de mañanas. Horario general.

De 7:30 a 15 horas, de lunes a viernes o completando la jornada semanal mediante la prestación de trabajo por las tardes que se podrá cumplir entre las 14 y las 20:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo, de asistencia obligatoria, que comprenderá desde las 9 a las 14 horas.

La parte variable o flexible del mismo, se podrá cumplir de 7'30 a 9 de la mañana, y de 14 a 15:00 h.

5.1. Personal con complemento específico del apartado 3 de este artículo.

El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada hasta las 16:00 horas, a partir de las 16:00 h., deberá existir entre el registro de salida y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

5.2. Personal con complemento especifico del apartado 4 de este artículo.

Este personal debe prestar servicios en horario de tarde, dos horas, un día a la semana.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

6. Turno de tardes. Horario general.

De 14:30 a 22 horas de lunes a viernes o completando su jornada semanal mediante el de trabajo por las mañanas que se podrá cumplir entre las 8 y las 14:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo de asistencia obligatoria que comprenderá desde las 15 a las 20 horas.

La parte variable o flexible del mismo se podrá cumplir desde las 14:30 horas a 15 horas y desde las 20 a las 22 horas.

6.1. Personal con complemento específico del apartado 3 de este artículo.

El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada desde las 13:30 horas, si inicia la recuperación con anterioridad a las 13:30 h., deberá existir entre el registro de salida y el de entrada de la jornada de tarde y de mañana un intervalo mínimo de 30 minutos.

6.2. Personal con complemento especifico del apartado 4 de este artículo.

Este personal debe prestar servicios en horario de mañana, dos horas, un día a la semana.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de tarde y de la jornada de mañana, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

7. Normas comunes.

Con carácter general se establece para todo el personal de Administración y Servicios un margen diario en la entrada de 15 minutos al igual que en la salida.

Cuando las necesidades urgentes del servicio requieran que el personal realice una jornada semanal superior a la establecida, se compensara el exceso de horario preferentemente en los 15 días posteriores a la desaparición de la necesidad urgente, teniendo en cuenta la preferencia del personal y las necesidades del servicio, o en su caso, si no fuera posible la compensación se procederá al abono de horas extraordinarias a propuesta del Jefe de la Unidad respectiva.

No tendrán la consideración de horas extraordinarias, las realizadas dentro de la parte variable del horario de lunes a viernes, cuando no se supera la jornada semanal establecida.

Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, para el personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico de igual o superior cuantía al E045, la jornada semanal será de 37,5 horas.

No obstante, podrá ser requerido para la realización de una jornada superior cuando así lo requieran las necesidades del servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que en ningún caso proceda compensación alguna en concepto de horas o gratificaciones extraordinarias.

8. Cómputo de la Jornada Laboral.

Con carácter general, el cómputo de la jornada laboral se realizará mensualmente.

No obstante el Personal de Administración y Servicios que con carácter excepcional, una vez finalizado el mes objeto del cómputo no hubiese cumplido el cómputo mensual citado deberá completarlo dentro de los siete primeros días laborales del mes siguiente.

9. Jornadas especiales.

Se podrá modificar la distribución de la jornada y del horario de trabajo previo acuerdo con los/as representantes del personal.

Esta circunstancia se hará constar en la RPT como jornada especial. La compensación que corresponda se negociará en cada caso y se reflejará también en la RPT.

10. Se disfrutará  una pausa en la jornada de trabajo de 30 minutos computable como de trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

11. Permiso por fiesta local.

El personal quedará exento de la asistencia al trabajo con motivo de las fiestas locales que se celebran en la Comunidad Valenciana, según se dispone a continuación: 

a) El día 18 de marzo, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Valencia o en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebran fiestas de fallas.

El día 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

b) El día XX de abril, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Alcoi.

El día XX de abril, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

c) El día 18 de marzo, el personal de la Universidad cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Gandía.

El día 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

En el Calendario laboral se establecerá la fecha de iniciación y finalización de la semana de fiestas locales, durante la que se disfrutará de dos horas de reducción cada día, así como, caso de ser necesario el cambio del día de dicha semana en que se estará exento de la asistencia al trabajo.

Durante dicha semana el personal con turno de mañana no podrá finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas, y el personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

12. Permiso por Nochebuena y Nochevieja.

El personal estará exento de la asistencia al trabajo los días 24 y 31 de diciembre. No obstante el personal que debiera asistir a su puesto de trabajo  estos días, los verá compensados al menos por medio día de descanso más por cada uno de aquellos.

13. Permiso por Semana Santa y Navidad.

El personal afectado por este Acuerdo, tendrá derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete días naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respectivamente por año trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al año. 

En este último caso se disfrutarán los días a los que se tenga derecho dentro de los días hábiles del turno elegido igualmente.

Durante los días laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se reducirá en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, así como la reducción de una hora de dichos periodos, podrán ser modificados o sustituidos, de acuerdo con las necesidades del servicio.

14. Permiso por días de prestación de servicios al 50% de la plantilla.

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes para el año correspondiente el personal podrá disfrutar de uno o varios días de puente a elegir entre las opciones que se acuerden en el Calendario Laboral anual.

En cada uno de estos días deberá garantizarse que el Servicio quedará cubierto con un 50% de efectivos de cada unidad. A tal efecto no se podrá conceder ningún día por asuntos propios en estos días.

15. Permiso por día del Patrón.

Los diferentes Centros y Servicios tendrán como festivo el día del Patrón de acuerdo con la fecha que apruebe el órgano competente de la misma.

El día del Patrón de los Servicios Centrales y unidades asimiladas se establecerá en el correspondiente calendario laboral anual.

La celebración del día del Patrón establecido por el órgano competente de los Centros y Escuelas, deberá ser comunicado con antelación suficiente a la Gerencia.

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana Santa y Navidad, y periodo de Fiestas Locales, con motivo de la reducción generalizada de la jornada laboral, el Servicio de Registro General de la Universidad, únicamente prestará servicios en jornada de mañana.

Articulo 29: Calendario laboral.
En el ámbito de la Universidad se negociará con los representantes de los trabajadores designados por los Órganos de representación unitaria un Calendario laboral, que habrá de respetar el marco establecido en el presente Acuerdo para el personal de la UPV, y donde se efectuarán las oportunas especificaciones de las materias reguladas en este Capítulo.

Las líneas generales del Calendario Laboral se adjuntan como Anexo 12.

El calendario laboral anual será debidamente difundido entre todo el personal y comprenderá la distribución anual de los días de trabajo, festivos, la jornada en los períodos vacacionales y cualquier otra situación que fuera necesaria para hacer compatible la organización del trabajo con la organización docente de la universidad.  

El Calendario laboral regulará, como mínimo, los siguientes extremos:

1. Vacaciones.

2. Días de libranza, asuntos propios, moscosos, etc.

3. Servicios mínimos.

4. Turnos de Semana Santa y Navidad.

5. En todos los casos, y a los efectos de ajustar el número de días de trabajo al año con el promedio semanal, los días de descanso adicional que deban disfrutarse se concretarán en el calendario laboral.

El Calendario laboral anual y su distribución semanal, con carácter orientativo, será el siguiente:











Horas trabajadas
1999






Mes
Días laborables
Los días festivos
Días festivos





Enero
18
1, 6, y 22
3





Febrero
20

0





Marzo
21
18 y 19
2





Abril
19
2, 5 y 12
3





Mayo
21
1 (sábado)
0





Junio
22

0





Julio
22

0





Agosto
22

0





Septiembre
22

0





Octubre
20
9 (sábado) y 12
1





Noviembre
21
1
1





Diciembre
19
6, 8, 24, 25 (sábado) y 31
4

Cálculo Jornada



Días trabajados
247

14

Horas anuales
Fórmulas
Horas

Horas trabajadas
1.852,50




52*37,5+7,5
1.957,50










Reducciones
Fórmulas
Horas


Reducciones
Fórmulas
Horas

Vacaciones
22 días * 7,5 horas
165,00


Vacaciones
22 días * 7,5 horas
165,00

Reducción Verano
22 días * 1 hora
22,00


Reducción Verano
22 días * 1 hora
22,00

S.Santa y Navidad
(8 * 7,5) + (8 * 1)
68,00


S.Santa y Navidad
(8 * 7,5) + (8 * 1)
68,00

Reducción Fallas
2 horas * 3 días
6,00


Reducción Fallas
5 días *2 horas + 5 horas
15,00

Día del Patrón
1 día * 7,5 horas
7,50


Día del Patrón
1 día * 7,5 horas
7,50















24 y 31 diciembre
2 días * 7,5 horas
15,00






Fiestas locales
2 días * 7,5 horas
15,00






Fiestas estatales
12 días * 7,5 horas
90,00

Reducciones

268,50


Total Reducciones

397,50










Total horas trabajo

1.584,00


Total horas anuales

1.560,00











Resultado








Horas trabajadas
1.584,00







Jornada anual
1.560,00







Horas de diferencia
24,00







Días diferencia
3,20















No se han contabilizado los seis días de asuntos propios.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representación de los trabajadores sobre la determinación del calendario laboral en la Universidad, se dará traslado a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, que oídas las discrepancias planteadas, emitirá informe al respecto.

TITULO IX
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS, AUSENCIAS Y ABSENTISMO

Articulo 30: Vacaciones. 

Las vacaciones anuales retribuidas tendrán una duración de un mes natural o proporción correspondiente en el caso de no acreditar un mínimo de 12 meses de prestación de servicios en el año natural.

Se fija como periodo de disfrute general de  vacaciones anuales, el mes de agosto, excepto para aquel personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que, en su caso, deberá disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio.

El derecho a turno de vacaciones será rotatorio en aquellos Servicios y Unidades donde sea necesario, salvo acuerdo entre los trabajadores o trabajadoras afectadas.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de julio o septiembre, deberá solicitarlo en su Centro o Servicio antes del día 10 de mayo. Los Centros y Servicios comunicarán a la Gerencia, antes del día 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objeción a las propuestas de los Centros o Servicios, la Gerencia lo comunicará con anterioridad al 31 de mayo y dará traslado de la notificación al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificación de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los temas que les afecte, se podrá modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido anteriormente, así como la reducción de jornada en los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales características lo requieran. Esta notificación deberá realizarse antes del día 31 de mayo.

La vacación anual podrá disfrutarse en uno o dos periodos, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete días, a elección del interesado, mediante petición formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del responsable de su Unidad, quien informará sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos será de 30 días naturales.

Cuando el periodo de vacaciones sea de un mes completo o alguno de los periodos sea superior a siete días, deberá iniciarse los días 1 o 16 del mes correspondiente. ** debatir

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la Universidad Politécnica desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrá solicitar un cambio mediante el procedimiento establecido con anterioridad.

En caso de denegación por la Administración del periodo de vacaciones solicitado, ésta deberá ser motivada.

El comienzo y terminación del derecho de disfrute de las vacaciones será forzosamente dentro del año natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser  disfrutadas en el año natural siguiente.

No podrán en ningún caso ser sustituidas por compensaciones económicas ni acumuladas a las siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibirán preferentemente el abono de la parte proporcional de vacaciones a la finalización de contrato o nombramiento. En el caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relación laboral deba ser rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente, se procurará que disfruten previamente a la extinción contractual el periodo de vacaciones que en proporción les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonarán dichos días.

El personal tendrá derecho:

a). - A la acomodación del disfrute de las vacaciones, dentro del ejercicio anual, en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separación legal, divorcio o viudedad, previa justificación de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados públicos.

b). - Al disfrute de cuarenta días naturales de vacaciones cuando por imposición de la Administración debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o de manera fraccionada.

c). – Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas, se produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalización.

En estos casos, el periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizará con respeto a las necesidades del servicio, sin que resulte de aplicación el contenido del punto b) anterior.

En relación con este supuesto, se considera asimilable a la situación de hospitalización, las IT que conlleven inmovilización o reposo absoluto, en ambos casos por prescripción facultativa acreditada por el trabajador.

La coincidencia de la situación de maternidad con el tiempo de vacaciones preestablecido atribuye a la trabajadora el derecho a un nuevo señalamiento para su disfrute

Articulo 31: Permisos.
A los efectos del presente artículo, se entenderá por localidad de residencia del trabajador, la que conste en su expediente personal del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que haya sido comunicada fehacientemente y con carácter previo por el interesado o interesada.

Con un radio de 20 Km a partir del cual se considerará distinta localidad a todos los efectos, para los casos de permiso por enfermedad grave de un familiar, fallecimiento de un familiar o nacimiento de hijo o hija.

A los efectos de este artículo tendrá la consideración de familiar la pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano (DOGV núm. 2408, de 16 de diciembre), o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho. 

A los efectos de este artículo se seguirán las siguientes reglas a la hora de considerar los grados de consanguinidad y/o afinidad.

Se considerarán  familiares de primer grado del afectado:

a.- Por consanguinidad en línea directa, los padres e hijos.

b.- Por afinidad en línea colateral, el cónyuge.

Se considerarán familiares de segundo grado del afectado:

a.- Por consanguinidad, hermanos, abuelos y nietos.

b.- Por afinidad, padres políticos y cónyuge del hijo.

Se considerarán  familiares de tercer y superior grado del afectado:

a.- Por consanguinidad, los tíos y sobrinos.

b.- Por afinidad, hermanos y abuelos del cónyuge.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece el siguiente régimen de Permisos retribuidos:

1. Permiso por lactancia.

El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento en idéntico supuesto, tendrá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrá dividir en dos fracciones. Por su voluntad podrá sustituir este derecho a una reducción de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Este derecho podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, sólo por uno de ellos.

Este permiso será ampliable en la misma proporción por parto, adopción o acogimiento familiar múltiple. 

Este permiso es acumulable a la reducción de la jornada por guarda legal.

Añadir como se justifica este permiso.

2. Permiso por guarda legal.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis años, o familiares hasta de segundo grado de afinidad o consanguinidad, que requieran especial dedicación, previa declaración del órgano correspondiente de la Administración sanitaria, tendrá derecho a una disminución de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reducción proporcional de sus retribuciones.

Asimismo tendrá derecho a la reducción anteriormente referida el personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo algún disminuido físico, psíquico o sensorial que supere el 33 por ciento de minusvalía acreditada por órgano competente y no desempeñe actividades retribuidas. 

Cuando la reducción no supere la hora diaria, no generará deducción de retribuciones. En el caso de guarda legal de menores de seis años, únicamente se disfrutará este derecho, cuando se acredite, por órgano competente de la administración sanitaria, que el menor requiere especial dedicación. 

Igualmente, el personal que por razón de larga o crónica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, podrá acogerse, previa certificación de este extremo por la Unidad de Valoración de Incapacidades, a la reducción de hasta la mitad de su jornada, con disminución proporcional de retribuciones. 

Las disminuciones de jornada previstas en este punto son incompatibles entre sí, y podrán ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el apartado anterior. 

3. Permiso por jornada reducida.

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempeñado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignados complementos específicos que comporten una jornada de 35 horas semanales, podrá ser autorizado a realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto desempeñado está sujeto a turnos, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

4. Permiso por jornada de verano.

La jornada especial de verano se realizará desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclusive, reduciéndose la jornada en una hora diaria, respecto de la jornada laboral ordinaria o prolongada.

5. Permiso por matrimonio o inscripción en el Registro de Uniones de Hecho.

Quince días naturales y consecutivos, por razón de matrimonio o inscripción en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho, que pueden acumularse al período vacacional y no se disfrutarán necesariamente a continuación del hecho causante.

6. Permiso por asistencia a cursos, seminarios y jornadas.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formación organizados por la Universidad, por el Instituto Valenciano de Administración Pública o por las Organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Administración-Sindicatos en materia de formación continua, computará como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral.

7. Permiso por consultas y tratamientos médicos.

El personal podrá acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realización.

Se aportará justificante del periodo de visita médica.

8. Permiso por asistencia a bodas.

El personal podrá disfrutar de permiso durante el día de la celebración del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres políticos, hermanos, hermanos políticos, hijos, nietos y abuelos; si el lugar de la celebración superara la distancia de 150 Km, computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso será de dos días naturales consecutivos.

9. Permiso por prepración al parto y fecundación artificial.

Se concederán permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realización de exámenes prenatales y cursos de técnicas para la preparación al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, así como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundación en los centros asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o interesado.

10. Permiso por interrupción del embarazo.

En caso de interrupción del embarazo, la trabajadora tendrá derecho a seis días naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situación de incapacidad temporal. 

11. Permiso por funciones sindicales, de formación o representación del personal.

Se concederán permisos para realizar funciones sindicales, de formación o de representación del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente. 

12. Permiso por nacimiento, acogimiento o adopción.

Tres días hábiles, a continuación del hecho causante, por nacimiento o adopción de hijos o por acogimiento familiar de niños, o cinco días hábiles si ocurriera a más de 20 Km de distancia de la localidad de residencia. 

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clínico de la madre o del hijo, el padre tendrá derecho a dos días más de permiso.

13. Permiso por adopción de un menor en el extranjero (Ley de conciliación).

Si fuese necesario que el personal que tramite la adopción o el acogimiento familiar tenga que desplazarse al país de origen del menor, se podrá conceder un permiso retribuido por un periodo máximo de cuatro semanas que se computará dentro del periodo de las 16 semanas previstas en el permiso por parto, acogimiento o adopción.

14. Permiso por embarazo y parto, y acogimiento o adopción.

En el supuesto de parto la trabajadora tendrá derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto múltiple a 18 semanas. El periodo de permiso se distribuirá a opción de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo sólo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrá optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo acreditado para su salud. 

En el supuesto de acogimiento familiar o de adopción de un menor de 9 meses, el personal tendrá derecho a un permiso de 16 semanas contadas, a su elección, bien a partir del momento de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, o bien a partir de la resolución judicial por la que se constituye la adopción. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 años, el permiso tendrá una duración de 6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho, ejercitando el otro el derecho al permiso por nacimiento, acogimiento o adopción.

15. Permiso por muerte de un familiar.

A. - Definición.

Los permisos por muerte de un familiar son derechos a interrumpir la prestación del trabajo, por periodos de muy corta duración y con plenitud de derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

B. - Duración.

Si el familiar fallecido, es de primer grado, se tendrá derecho a 4 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 días si ocurriera a más de 20 Km de la localidad de residencia del trabajador.

Si el familiar fallecido, es de segundo o tercer grado, se tendrá derecho a 3 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 5 días si ocurriera a más de 20 Km de la localidad de residencia del trabajador.

C. - Continuidad.

Este permiso se tomará en días naturales consecutivos a partir del hecho causante.

D. - Procedimiento.

El trabajador comunicará, con la máxima premura, el fallecimiento del familiar al Jefe de su Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.).

Una vez concluido el permiso por parte del interesado se entregará al Servicio de Recursos Humanos en un plazo máximo de 15 días hábiles documentación fehacientemente justificativa del hecho causante del permiso.

Los permisos por fallecimiento y por enfermedad grave, serán compatibles y no necesariamente consecutivos.

16. Permiso por enfermedad grave de un familiar.

A. - Definición.

Los permisos por enfermedad grave de un familiar son derechos a interrumpir la prestación del trabajo, por periodos de muy corta duración y con plenitud de derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

B. - Duración.

Si el familiar enfermo grave, es de primer grado, se tendrá derecho a 4 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 6 días si ocurriera a más de 20 Km de la localidad de residencia del trabajador.

Si el familiar enfermo grave, es de segundo o tercer grado, se tendrá derecho a 3 días de permiso si ocurriera en la localidad de residencia del trabajador, o a 5 días si ocurriera a más de 20 Km de la localidad de residencia del trabajador.

C. - Continuidad.

Este permiso se tomará en días naturales consecutivos a partir del hecho causante.

En los supuestos en que se produzca hospitalización en institución sanitaria u hospitalización domiciliaria, de duración superior a dos días, estos días de permiso podrán utilizarse seguidos o alternados, informando a la dirección del Centro de trabajo.

D. - De la hospitalización.

Se concederá permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalización o se de una situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto con prescripción facultativa.

Dicho permiso podrá ser concedido cada vez que se acredite una nueva situación de las referidas anteriormente.

Los permisos por fallecimiento y por enfermedad grave, serán compatibles y no necesariamente consecutivos.

E. - De los días de hospitalización.

En el caso de que la hospitalización fuese inferior a los días a que por enfermedad grave se tiene permiso y no se de una situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto, éste permiso se reducirá a los días que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

F. - Procedimiento.

El trabajador comunicará telefónicamente, al comienzo de su jornada laboral, el motivo de su ausencia al Jefe de la Unidad Administrativa donde preste sus servicios.

A posteriori, y en un plazo no superior a 15 días hábiles de haber concluido el permiso, el trabajador entregará al Servicio de RR.HH. de la Universidad, que guardará el correspondiente sigilo y confidencialidad, la documentación acreditativa del ingreso hospitalario o de la situación que conlleve inmovilización o reposo absoluto por prescripción facultativa.

16. Permiso por exámenes.

Un día para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administración pública, a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en centros oficiales.

La duración de este permiso será de un día que se conrresponderá con el día de celebración de las citadas pruebas.

Se aportará justificante oficial.

17. Permiso por traslado de domicilio.

Dos días naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

Los justificantes acreditativos, según el MAP son:

a. ..

b...

18. Permiso por un deber inexcusable.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de carácter público y personal. 

Se entenderá por deber de carácter público y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial. 

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral. 

c) Asistencia a las reuniones de los órganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejala así como de diputada o de diputado. 

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de selección o provisión, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Artículo 32: Licencias.
A los efectos del presente artículo, se entenderá por localidad de residencia del trabajador, la que conste en su expediente personal del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad, que haya sido comunicada fehacientemente y con carácter previo por el interesado o interesada.

Con un radio de 20 Km a partir del cual se considerará distinta localidad a todos los efectos.

A los efectos de este artículo tendrá la consideración de familiar la pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano (DOGV núm. 2408, de 16 de diciembre), o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho. 

A los efectos de este artículo se seguirán las siguientes reglas a la hora de considerar los grados de consanguinidad y/o afinidad.

Se considerarán  familiares de primer grado del afectado:

a.- Por consanguinidad en línea directa, los padres e hijos.

b.- Por afinidad en línea colateral, el cónyuge.

Se considerarán familiares de segundo grado del afectado:

a.- Por consanguinidad, hermanos, abuelos y nietos.

b.- Por afinidad, padres políticos y cónyuge del hijo.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece el siguiente régimen de Licencias:

A. Licencias retribuidas:

1. Días de asuntos propios.

Cada año natural, y hasta el día 15 de enero del año siguiente, se podrá disfrutar hasta 6 días por asuntos propios o particulares no incluidos en los puntos anteriores, e independientes de los días contemplados como festivos y turnos.

El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa comunicación a la correspondiente unidad con la suficiente antelación, y teniendo en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegación deberá ser motivada.

La Administración, previa negociación con los representantes sindicales, podrá dictar las normas oportunas durante el primer trimestre del año para que el disfrute de estos días no repercuta negativamente en la adecuada prestación de los servicios. 

El personal funcionario interino y personal laboral temporal podrá disfrutar de dicha licencia a razón de un día por cada dos meses completos trabajados en la Administración. 

Estos días no se podrán acumular a:

a). - Las vacaciones anuales.

b). - Al turno de los 7 días naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.

c). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para Navidad.

Estos días si se podrán disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro día del año natural y hasta el día 15 de enero del año siguiente, en el supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesión durante el año anterior.

Así por ejemplo, en el año 1999:

Quien disfrute del primer turno de Semana Santa (del 29/03/99 al 04/04/99), podrá disponer del día 13/04/99 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 26/03/99.

Quien disfrute del segundo turno de Semana Santa (del 05/04/99 al 11/04/99), podrá disponer del 26/03/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 13/04/99.

Quien disfrute del primer turno de Navidad (del 27/12/99 al 02/01/00), podrá disponer del 10/01/00 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 23/12/99.

Quien disfrute del segundo turno de Navidad (del 03/01/00 al 09/01/00), podrá disponer del 23/12/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 10/01/00.

2. Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

Podrán concederse por el órgano competente, hasta cuarenta horas al año para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en la administración y no lo impidan las necesidades del servicio.

Su denegación deberá ser motivada.

3. Licencia por estudios.

Podrá concederse al personal fijo de la UPV, previo informe favorable del órgano competente en materia de formación, licencia de hasta doce meses para la formación en materias directamente relacionadas con la carrera profesional en las administraciones públicas.

La elección de la materia por parte de la interesada o interesado, deberá ser aceptada por el órgano que la conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y prestación del servicio público.

Dicha licencia se podrá solicitar cada cinco años, siempre que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente. 

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendrá derecho exclusivamente a la percepción de las retribuciones básicas. 

Al finalizar el período de licencia por estudios el personal beneficiario presentará al órgano competente en materia de formación, una memoria global del trabajo desarrollado así como una certificación académica de los estudios realizados. 

La no presentación por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificación académica correspondiente implicará la obligación de reintegrar las retribuciones percibidas. 

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el párrafo primero de este artículo se le revocará la licencia por el mismo órgano que resolvió su concesión.

B. Licencias sin retribución:

1. Licencia de seis meses cada dos años.

Podrán concederse por la Gerencia previo informe del Jefe de la Unidad competente, sin que el período máximo de la licencia pueda exceder de seis meses cada dos años. Dicha licencia se solicitará, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelación mínima de treinta días a la fecha de su inicio, y resolverse como mínimo con quince días de antelación a dicha fecha.

Su denegación deberá ser motivada.

La Administración, mientras dure la licencia sin retribución, mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados, a efectos de cómputo de antigüedad y consolidación de grado personal. 

2. Licencia de tres meses al año por estudios.

Podrán concederse por la Gerencia licencias no retribuidas, de una duración máxima de tres meses al año, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administración y siempre que la gestión del servicio y la organización del trabajo lo permitan. 

La Administración mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados.

Su denegación deberá ser motivada.

3. Licencia por colaboración con ONGs.

Podrán concederse licencias no retribuidas, para la colaboración en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs),  siempre que la gestión del servicio y la organización del trabajo lo permitan. 

La Administración mantendrá al personal con alta especial, en el régimen de previsión social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados. 

Su denegación deberá ser motivada.

4. Licencia para el cuidado de un enfermo grave.

Podrán concederse licencias sin retribución para el cuidado de un enfermo grave, por la Gerencia de la Universidad previo informe del Jefe de la Unidad donde preste sus servicios el trabajador/a afectado/a, y sin que el periodo máximo de la licencia pueda exceder de 6 meses cada 3 años, ni ser inferior a 15 días, computándose estos periodos como de licencia sin retribución.

Dicho permiso se resolverá en el menor plazo posible, y como máximo en 15 días, a contar desde la fecha de la solicitud.

Su denegación deberá ser motivada, y caso de no resolverse en el plazo indicado se entenderá concedido por el periodo solicitado por el trabajador.

La Administración mantendrá al personal en la situación de "alta especial", en el régimen de Seguridad Social que corresponda, mientras dure la licencia sin retribución.

Asimismo, esta licencia tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados a los efectos de antigüedad, trienios, grado, etc.

En el caso de que el cónyuge o familiar en línea directa o colateral hasta segundo grado, inclusive, por consanguinidad o afinidad, que habitualmente convivan con la funcionaria o el funcionario, padezcan enfermedad que requiera una atención continuada, dicha licencia sin sueldo podrá prorrogarse hasta un año, no constituyendo el período de prórroga causa de "alta especial" en el régimen de Seguridad Social que corresponda y sí la consideración de servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cómputo de antigüedad y consolidación de grado.

A los efectos indicados, la enfermedad deberá ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos, o con el parte de atención continuada.

Su denegación deberá ser motivada.

El Servicio de RR.HH. mantendrá el necesario sigilo y confidencialidad de las informaciones aportadas por el trabajador.

Artículo 33: Ausencias justificadas. 

1. Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad común y accidente no laboral.

En estos casos el trabajador o trabajadora percibirá el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer día de baja hasta el término de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja, confirmación y alta previstos en el RD 575/97 de 18 de Abril. y en su Orden de desarrollo 196/1997, modificados por R.D. 1117/98 de 5 de junio y por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, respectivamente, y teniendo en cuenta lo preceptuado en el párrafo siguiente.

En los casos en que no se requiera hospitalización o intervención, el trabajador o trabajadora percibirá el complemento citado anteriormente.

A partir de los treinta días de baja, conforme el artículo 75.1.c de este Acuerdo, la Gerencia de la Universidad con la colaboración de los Servicios de Vigilancia de la Salud, atendiendo a sus criterios y con la participación de los representantes de los trabajadores, examinarán las condiciones concurrentes a los efectos de acordar la prórroga o interrupción en el percibo del complemento.

Si se produjeran discrepancias entre la Gerencia y los representantes de los trabajadores, el trabajador o trabajadora seguirá disfrutando el complemento, sin perjuicio de su revisión al término de otros quince días.

Los trabajadores y trabajadoras que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el artículo 130 a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibirán el 100 por 100 de su salario ordinario con cargo a la UPV. 

2. Ausencias por enfermedad común de uno a tres días de duración 

1. - Definición.

Se considera que constituyen enfermedad común de corta duración del trabajador, las alteraciones de la salud que tengan una duración igual o inferior a tres días, durante los cuales se producirá la interrupción de la prestación del trabajo, manteniendo la plenitud de los derechos económicos, cuya regulación se especifica en los apartados siguientes.

2. - Duración.

Podrá ser de uno, dos o tres días. No será necesario aportar el correspondiente parte de baja si la enfermedad no supera los tres días.

Caso de prorrogarse la enfermedad durante más de tres días, se deberá tramitar la correspondiente baja laboral en el sistema de Seguridad Social que corresponda.

La presentación de los partes de baja será obligatoria, en todo caso, a partir del cuarto día de enfermedad.

3. - Procedimiento.

El trabajador comunicará telefónicamente su ausencia, al comienzo de la jornada laboral, al Jefe de su Unidad (Centro, Departamento, Servicio, etc.). (añadir lo del Decreto de la Generalitat para estos casos).

El Servicio Médico de la Universidad realizará un seguimiento estadístico de las enfermedades objeto de este apartado.

3. - De las visitas ambulatorias.

El personal podrá acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realización.

4. - Ausencias reiteradas.

Si las ausencias, aún justificadas, son reiteradas, se valorará la situación entre los representantes sindicales y la Gerencia, a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solución adecuada al caso.

5. - Licencia por maternidad.

Los supuestos de licencia por maternidad no precisarán la presentación de partes intermedios o de confirmación de baja.

Artículo 34: Absentismo. 

a) Aspectos generales.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que su prevención implica tanto la correcta organización del Servicio de Vigilancia de la Salud, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva protección de la salud física y mental de los trabajadores o trabajadoras, y de otra, un aumento de la presencia del trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo. 

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atención a los ciudadanos produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, así como la necesidad de disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios. 

Dado que el absentismo supondría una mayor carga de trabajo para el resto de los trabajadores o trabajadoras, la UPV, en su caso, aplicarán el artículo 20, apartado 4, del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, a aquellos trabajadores o trabajadoras que reiteren faltas al trabajo. 

b) Descuento por ausencias no retribuibles.

El salario que se descuente a los trabajadores o trabajadoras por las ausencias o licencias no retribuibles se calculará sobre la base de dividir por 365 el salario anual. Para el cálculo del descuento de horas que no lleguen a alcanzar una jornada completa, el salario diario obtenido según lo antes expuesto se dividirá por el número de horas que el trabajador o trabajadora tenga obligación de cumplir de media cada día. La cantidad obtenida será el valor/hora, que habrá de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de la jornada de trabajo. 

c) Las ausencias aisladas se justificarán por los medios adecuados al origen de la ausencia.

En caso de no presentarse justificación se descontará el día faltado. Si las ausencias aún justificadas son reiteradas, se valorará la situación entre el Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y la Gerencia a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solución adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del artículo 52 del Estatuto de los Trabajadores y para el cómputo del absentismo individual y global, se computarán todas las ausencias, excepto las señaladas en el mismo artículo del Estatuto y las que en este Acuerdo para el personal de la UPV tengan carácter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que justifique convencionalmente la ausencia. 

Artículo 35: Excedencias.

Excedencias del personal funcionario de carrera.

1. Excedencia voluntaria (artículo 37 TRLFPV).

Procede la concesión o declaración de la excedencia voluntaria en los siguientes casos:

a) Automáticamente (artículo 37.1.a).

Cuando se acceda por cualquier título a un nuevo puesto del sector público que sea legalmente incompatible con el que se venga desempeñando y no proceda, conforme a la ley, la declaración de otra situación administrativa. 

b) Por interés particular (artículo 37.1.b).

A petición propia cuando lo solicite por interés particular. Para solicitar la excedencia por este motivo será preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante los cinco años inmediatamente anteriores, y en ella no se podrá permanecer menos de dos años continuados. 

Esta excedencia podrá ser solicitada por los trabajadores o trabajadoras con un año al menos de antigüedad al servicio de la Universidad, y su duración no podrá ser inferior a un año. (debatir - puede ser BASE no modificable).

Procederá asimismo declarar en excedencia voluntaria por interés particular al personal funcionario cuando, finalizada la causa que determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, incumpla la obligación de solicitar el reingreso en el plazo establecido. 

c) Por agrupación familiar (artículo 37.1.c).

Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar, con una duración mínima de dos años y máxima de quince, al personal funcionario cuyo cónyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionaria o funcionario de carrera o como laboral en cualquier Administración Pública, organismos autónomos, entidades gestoras de la Seguridad Social, así como en Órganos Constitucionales o del Poder Judicial. 

2. La situación de excedencia voluntaria no dará lugar al devengo de ningún derecho económico, ni será computable a efectos de trienios, ascensos y clases pasivas. 

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado b) cuando esté sometido a expediente disciplinario o en cumplimiento de sanción disciplinaria que se hubiera impuesto con anterioridad. 

4. Excedencia por cuidado de cada hijo o hija (artículo 37.4).

El personal funcionario de la UPV tendrá derecho a un período de excedencia, no superior a tres años, para atender el cuidado de cada hija o hijo, ya sea por naturaleza o por adopción, a contar desde la fecha de su nacimiento, o desde la fecha de la adopción o de la acogida.

Las sucesivas hijas o hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando la madre y el padre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho. El período de permanencia en dicha situación será computable a efectos de trienios, consolidación de grado personal y derechos pasivos. Igualmente tendrán derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo que desempeñaban.

5. Excedencia por cuidado de un familiar (Ley de Conciliación).

Añadir.

6. Excedencia voluntaria incentivada (artículo 37.5).

El personal funcionario afectado por un proceso de reasignación de efectivos podrá solicitar ser declarado en situación de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el plan de empleo. 

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicación de un plan de ordenación de recursos humanos tendrán derecho a pasar, a su solicitud, a dicha situación. 

La excedencia voluntaria incentivada tendrá una duración de cinco años e impedirá desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo de relación funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo señalado, se pasará automáticamente, si no se solicita el reingreso, a la situación de excedencia voluntaria por interés particular. 

Quienes pasen a la situación de excedencia voluntaria incentivada tendrán derecho a una mensualidad de las retribuciones de carácter periódico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el último puesto de trabajo desempeñado, por cada año completo de servicios efectivos y con un máximo de doce mensualidades. 

7. Expectativa de destino (artículo 38).

El personal funcionario en situación de expectativa de destino percibirá las retribuciones básicas, el complemento de destino del grado personal que le corresponda, o del que se encontrase en proceso de consolidación si no tuviera ninguno reconocido, y el 50 por ciento del complemento específico del puesto que desempeñaba al pasar a esta situación. 

Dicho personal vendrá obligado a: 

1. Aceptar los destinos en puestos de características similares a los que desempeñaba que se les ofrezca en la provincia donde estaba destinado. 

2. Participar en los concursos que se convoquen para la provisión de puestos adecuados a su grupo, sector y cualificación técnica o profesional, situados en la provincia donde estaba destinado. 

3. Participar en los cursos de capacitación a los que se les convoque. 

El periodo máximo de duración de la situación de expectativa de destino será de un año, transcurrido el cual se pasará a la situación de excedencia forzosa. 

A los restantes efectos esta situación se equipara a la de servicio activo. 

8. Excedencia forzosa. 

1. La declaración de excedencia forzosa procede cuando una funcionaria o un funcionario no obtenga puesto de trabajo en el grupo y clase que le corresponde por sus condiciones personales, al producirse una reforma de relaciones de puestos de trabajo y no ser posible aplicar la solución prevista en el artículo 52 del TRLFPV. 

2. Procederá también la declaración de excedencia forzosa a quienes se encuentren declarados en expectativa de destino, por las causas siguientes: 

a) El transcurso del período máximo fijado para la misma. 

b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el párrafo segundo del artículo 38 del TRLFPV. 

3. Quienes se encuentren en excedencia forzosa tendrán derecho a percibir las retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo. 

Este personal tendrá obligación de participar en los concursos convocados para la provisión de puestos adecuados a su grupo, sector y cualificación técnica o profesional que se les notifique, así como la de aceptar los destinos que se les adjudique con carácter provisional en puestos de características similares y la de participar en los cursos de capacitación que se les ofrezcan. 

No podrá desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo de relación funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtiene puesto de trabajo en dicho sector, pasará a la situación de excedencia voluntaria automática. 

Pasará a la situación de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumpla las obligaciones a que se refiere este apartado. 

4. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana tendrán en cuenta lo dispuesto en este artículo, en orden a las retribuciones del personal funcionario en situación de excedencia forzosa, mediante la previsión de un crédito global. 

Excedencias del personal laboral fijo.

1.- Excedencia voluntaria (artículo 26 A del C.C.).

En cuanto al régimen de excedencias voluntarias, se estará a lo dispuesto en el apartado anterior sobre excedencias de personal funcionario de carrera del apartado anterior.

2.- Excedencia para el cuidado de cada hijo o hija (artículo 26 B del C.C.).

En cuanto al régimen de excedencias para el cuidado de cada hijo o hija, se estará a lo dispuesto en el apartado anterior sobre excedencias de personal funcionario de carrera del apartado anterior.

3. Excedencia por cuidado de un familiar (Ley de Conciliación).

Añadir.

4.- Excedencia forzosa (artículo 26 C del C.C.).

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad durante su vigencia, se concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo público la elección como Diputado/a, Senador/a, de las Cortes Generales, Diputado/a al Parlamento autonómico y Concejal/a de Ayuntamiento, así como el nombramiento para un cargo en las Administraciones Públicas con el nivel mínimo de Director/a General en Administración Autonómica o sus equivalentes en la Administración Central, Municipal, Comunitaria o Internacional.

¿una ONG se puede considerar como un organismo internacional?.

Podrán asimismo, pasar a la situación de excedentes forzosos las personas elegidas para cargos sindicales a nivel estatal, autonómico, provincial o comarcal en su caso, así como los/as trabajadores/as designados/as para ocupar puestos de trabajo considerados de confianza o asesoramiento especial y figuren en las correspondientes RPT como de naturaleza eventual.


Quedarán automáticamente en situación de excedencia forzosa aquellos/as trabajadores/as que sean autorizados/as por el órgano competente de la Universidad, para realizar una misión por un período superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional y su retribución corra a cargo, en parte o en su totalidad, de estos organismos.

El trabajador/a quedará en situación de excedencia forzosa cuando adquiera la condición de personal laboral o funcionario al servicio de organizaciones internacionales, o de carácter supranacional. 

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se obtendrá por la designación o elección para un cargo público o función sindical efectiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ámbito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso del excedente forzoso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público o función sindical, produciéndose la reincorporación inmediatamente.

4. Excedencia por incompatibilidad.

Los trabajadores o trabajadoras incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas y normas de desarrollo, serán declarados en la situación de excedencia voluntaria regulada en este artículo, ya sea como consecuencia de opción realizada por ellos mismos, ya por declaración expresa de la Administración Universitaria.

A tal efecto, no será de aplicación el plazo mínimo de antigüedad a que se refiere el artículo anterior, ni el tope de duración mínima, allí indicado, conservando mientras permanezca en esta situación de incompatibilidad el derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoría a la suya. 

El reingreso al servicio activo deberá solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la situación que motivó la incompatibilidad, extinguiéndose la relación laboral de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo. 

En lo no contemplado en este artículo se estará a lo dispuesto en la Ley de la Función Pública Valenciana y normativa de desarrollo.

Artículo 36: Condiciones más beneficiosas.
Sin perjuicio del contenido de los artículos precedentes de este Título, se respetarán, en todo caso, las condiciones más beneficiosas que pudiesen existir. 

El personal incluido dentro del ámbito de aplicación de este Acuerdo se encontrará en las situaciones recogidas en los artículos 35 y siguientes de la Ley de la Función Pública Valenciana (LFPV), sin perjuicio, para el personal laboral, de las denominaciones específicas recogidas por el Estatuto de los Trabajadores para situaciones que producen los mismos efectos.

En lo no previsto por éste, al personal laboral le será de aplicación lo contenido en aquella ley y sus normas de desarrollo.

TÍTULO X
SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
Artículo 37: Suspensión con reserva de puesto. 

Los trabajadores o trabajadoras tendrán derecho a la suspensión de su contrato de trabajo con reserva del puesto en los siguientes casos: 

1. - Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la legislación vigente. 

2. - Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio, o Prestación Social Sustitutoria con reincorporación al trabajo en el plazo máximo de dos meses, a partir de la terminación del servicio, previa solicitud de reingreso.

Durante el cumplimiento de este servicio se tendrá derecho al percibo de las pagas extraordinarias, viniendo el trabajador obligado a reintegrar su importe en el supuesto de que no se reincorporase a su puesto de trabajo en el plazo citado. 

Todos los trabajadores que se incorporen a filas tendrán reservados sus puestos de trabajo durante el periodo que comprenda el servicio militar o civil reglamentario, y dos meses más, computándose tal tiempo a efectos de antigüedad.

Aquellos que se encuentren en esta situación y tengan una antigüedad mínima de un año en la Universidad, tendrán derecho  a percibir una gratificación mensual equivalente al 75% del salario base para su Categoría profesional fijado por el presente Acuerdo.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocido en la cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres, a su cargo, percibirán una gratificación equivalente al total del salario base fijado para su Categoría profesional en el presente Acuerdo.

Si el trabajador fijo no se incorpora a su puesto, sin causa justificada, en el plazo de dos meses señalado en el primer párrafo de este apartado, causará baja en la Universidad pasando a la situación que corresponda en la misma.

3. - Privación de libertad del trabajador o trabajadora mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detención preventiva como la prisión provisional. 

4. - Los contratos de trabajo podrán suspenderse por las causas enumeradas en los artículos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

5. - En los procesos de Incapacidad temporal (IT), la Universidad retribuirá el 100% del salario del trabajador o trabajadora.

6. - En los supuestos de IT cesará el derecho de reserva, si el/la trabajador/a es declarado en situación de invalidez permanente total, absoluta, o gran invalidez. En los supuestos de prórroga de la incapacidad temporal y durante el período de duración de la misma se tendrá derecho a reserva del puesto de trabajo.

7. - Al cesar las causas de suspensión, el personal deberá reintegrarse al puesto al día siguiente de producirse la misma en todos los supuestos de suspensión, excepto cuando la suspensión se haya producido por mutuo acuerdo o por causas consignadas válidamente en el contrato, en que se estará a lo pactado, y en el caso de que ésta haya sido causada por cumplimiento del servicio militar o de la prestación social sustitutoria en cuyo caso la reincorporación se hará en el plazo máximo de dos meses a partir de la cesación de dicha causa.

Artículo 38: Extinción.
Los trabajadores y trabajadoras verán extinguido su contrato de trabajo en los siguientes casos:

1. Los contratos de trabajo se extinguirán por las causas establecidas en los artículos 49 a 57 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A la finalización de los contratos de duración determinada, la Universidad extenderá el correspondiente finiquito que contendrá los siguientes elementos:

a) parte proporcional de las pagas extraordinarias, prorrateadas en función del tiempo trabajado.

b) parte proporcional de las vacaciones anuales.

c) todo derecho de contenido económico reconocido al trabajador y pendiente de abono.

TÍTULO X
CONDICIONES ECONÓMICAS
Artículo 39: Estructura del salario. 

Se considerará salario la totalidad de las percepciones económicas de los trabajadores o trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneración, o los períodos de descanso computables como de trabajo. 

El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Acuerdo, podrá ser retribuido por los conceptos y cuantías siguientes:

1. El sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias que correspondan al grupo al que pertenezca, de acuerdo con las cuantías establecidas en las leyes de presupuestos.

SUELDO
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


?
?
?
?
?

El sueldo es la retribución mensual asignada a cada trabajador o trabajadora, en función del grupo de clasificación profesional y nivel retributivo correspondiente por la realización de su jornada de trabajo, incluidos los períodos de descanso computables como de trabajo. 

Existen cinco niveles salariales o niveles retributivos de salario base, que son los recogidos en el artículo 12 de este Acuerdo.

TRIENIOS
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Año
84.966 PTA.
67.970 PTA.
51.016 PTA.
34.076 PTA.
25.550 PTA.

Mes
6.069 PTA.
4.855 PTA.
3.644 PTA.
2.434 PTA.
1.825 PTA.

Los trienios o complemento por antigüedad estará constituido por una cantidad fija que será devengada en el mes en que se cumplan tres, o múltiplos de tres años de servicios efectivos en jornada completa o la proporción si la jornada y el salario fuesen inferiores.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 70/78 de 26 de diciembre, los trabajadores o trabajadoras con relación de empleo de carácter temporal tendrán derecho a la percepción del complemento por antigüedad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o más años en virtud de un mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los períodos correspondientes a más de un contrato temporal.

En ningún caso la percepción del complemento por antigüedad menoscabará la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

La totalidad de los trienios reconocidos con anterioridad a la firma del presente Acuerdo para el personal de la UPV, se incorporarán al complemento de antigüedad consolidada.

Para los trienios reconocidos con posterioridad a la misma, las cuantías y límites mensuales máximos del complemento por antigüedad serán los recogidos en el artículo.

Los efectos económicos de los trienios se producirán a partir del primer día del mes siguiente en el que se perfeccionen.

El personal que tuviese acreditado por concepto de antigüedad cantidades distintas a las especificadas en los valores de este acuerdo, continuará percibiendo aquellas cuantías en concepto de otras antigüedades.

Este concepto se incrementará en el mismo porcentaje que se prevea en la Ley de Presupuestos para los trienios, y no será absorbible por otros conceptos.

Para el devengo de los trienios se computarán igualmente los servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier otra Administración pública, en las mismas condiciones en que dichos derechos se aplican al personal funcionario de acuerdo con lo establecido en la Ley 70/78.

El personal que pase a pertenecer a un grupo superior, percibirá los siguientes trienios en la cuantía asignada al nuevo grupo.

PAGAS
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

EXTRAORDINARIA
Sueldo + trienios
Sueldo + trienios
Sueldo + trienios
Sueldo + trienios
Sueldo + trienios

PRODUCTIVIDAD
CD + CE
CD + CE
CD + CE
CD + CE
CD + CE

Los trabajadores o trabajadoras tendrán derecho a dos pagas extraordinarias, cada una de ellas de cuantía equivalente al importe mensual del salario base más los complementos de antigüedad, que se pagarán en los meses de junio y diciembre.

Dichas pagas serán proporcionales si la prestación del servicio a la fecha de su devengo fuera inferior a un año.

Los trabajadores o trabajadoras tendrán derecho a dos pagas de productividad, cada una de ellas de cuantía equivalente al importe mensual del complemento de destino más el complemento específico, que se pagarán en los meses de marzo y septiembre. 

Dichas pagas serán proporcionales si la prestación del servicio a la fecha de su devengo fuera inferior a un año.

2. El complemento de destino asignado al puesto que se desempeñe según la RPT de la Universidad. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada uno de los grupos de titulación del personal son los siguientes:

NIVELES
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

Máximo
30
26
22
18
14

Mínimo
20
18
16
14
12

3. El complemento específico asignado al puesto que se desempeñe según la RPT de la Universidad. 

a) El personal que desempeñe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al que a continuación se detalla, para cada uno de los grupos de titulación, tendrá asignada una jornada laboral de 37,5 horas semanales:

JORNADA
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E

37,5  horas
E028
E023
E019
E015
E013

b) El resto del personal con complementos específicos inferiores tendrá asignada una jornada de trabajo de treinta y cinco horas.

c) El trabajador que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al detallado en el subapartado a) de este mismo apartado de acuerdo con  su grupo de titulación, estará sujeto a las siguientes obligaciones específicas:

1. Cuando la propia dinámica del trabajo así lo exija, este personal podrá ser requerido para la realización de una jornada semanal superior, compensando el exceso de jornada en la semana posterior a la desaparición de la necesidad urgente por la que fue requerido el trabajador, teniendo en cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servicio.

2. El citado personal estará sujeto a la incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad pública o privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

d) Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, para el personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico de igual o superior cuantía al E045, la jornada semanal será de 37,5 horas. No obstante, podrá ser requerido para la realización de una jornada superior cuando así lo requieran las necesidades del servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que en ningún caso proceda compensación alguna en concepto de horas o gratificaciones extraordinarias.

4. Complemento de productividad.

Todos los trabajadores tendrán derecho a un complemento de productividad, por un importe mínimo en su parte fija, de 25.000 pesetas al mes.

5. Condiciones especiales.

Al objeto de retribuir las condiciones específicas en que se desempeñan determinados puestos de trabajo se crean los componentes de complemento específico de festividad, nocturnidad y turnicidad, definidos y actualizados en su cuantía conforme se establece para el personal de la Generalitat Valenciana en la legislación Valenciana (Decreto 99/1995, de 16 de mayo).

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada ordinaria en sábados, domingos o festivos, tendrán derecho a la compensación económica indicada en la siguiente tabla retributiva, conforme con las correspondientes tablas de la Generalitat Valenciana.

FESTIVIDAD
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


6.002 PTA
4.539 PTA.
3.971 PTA.
3.611 PTA.
3.611 PTA.


Por cada módulo de 8 horas

Las horas trabajadas durante el período comprendido entre las veintidós horas de la noche y las seis de la mañana serán retribuidas conforme la siguiente tabla retributiva, conforme con las correspondientes tablas de la Generalitat Valenciana.

NOCTURNIDAD
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


5.274 PTA.
4.291 PTA.
3.533 PTA.
3.052 PTA.
3.052 PTA.


Por cada uno de los siete primeros módulos de 8 horas. Siguientes a 2.528 PTA.








TURNOS
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPO E


10.201 PTA.
7.941 PTA.
5.674 PTA.
3.404 PTA.
3.404 PTA.


Por cada mes

6. Complemento personal de garantía (CPG). El CPG se revalorizará  con las subidas anualmente pactadas para el resto de conceptos retributivos, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa presupuestaria.

7. Horas extraordinarias.

a. Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, coinciden en los efectos positivos que pudieran derivarse de una política social solidaria, conducente a la supresión de las horas extraordinarias, que sean susceptibles de su transformación en empleo estable, por lo que con carácter general se evitará la realización de horas extraordinarias en la Universidad.

b. No obstante, cuando la propia dinámica de trabajo así lo exija, el personal que realice una jornada laboral semanal superior a la prevista en su régimen de dedicación, compensará el exceso de horario en jornadas semanales posteriores a la desaparición de la necesidad urgente por la que fue requerido, teniendo en cuenta las preferencias del mismo y las necesidades del servicio.

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, salvo lo dispuesto en el apartado "c" siguiente.

Sólo podrán realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, así como aquellas destinadas a cubrir necesidades extraordinarias y para suplir ausencias imprevistas del personal.

Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas anteriormente hayan de realizarse, serán siempre compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de compensación impida un nivel normal de prestación de los servicios públicos, en cuyo caso serán compensadas económicamente, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. 

En aquellos casos en los que la secuencia o la acumulación de trabajo haga imposible la compensación horaria, y sea - por tanto - imprescindible la realización de horas extraordinarias, el Responsable del Servicio donde deban realizarse solicitará, con suficiente antelación, autorización previa al Servicio de Recursos Humanos, sin la cual no se atenderá el devengo de la correspondiente retribución.

En los supuestos de fuerza mayor, reparación urgente de siniestros o averías, el responsable de Centro o Servicio podrá autorizar la realización de las horas extraordinarias imprescindibles, debiéndolo comunicar con posterioridad a la Gerencia.

c. El trabajador o trabajadora que desempeñe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento específico igual o superior al que se detalla en el artículo 46.3.a) de este Acuerdo, podrá ser requerido, cuando así lo exijan las necesidades del Servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, para la realización de una jornada semanal superior a de su régimen de dedicación, compensándose el exceso de horario de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "b" anterior.

En el caso del personal que tenga asignado un complemento específico igual o superior al E045, no procederá compensación horaria ni la retribución por horas extraordinarias.

d. El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 60 al año, no computándose a tal efecto el exceso de las trabajadas para prevenir o requerir siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

e. En todo caso, la liquidación de remuneraciones en conceptos de horas o gratificaciones extraordinarias, que en ningún momento podrán ser fijas en su cuantía y periódicas en su devengo, serán objeto de publicidad trimestralmente al resto del personal y a la representación sindical, a la que se informará de su justificación.

f. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computarán cada una de éstas por 2 de descanso cuando se realicen en días laborables y 2'5 cuando hayan sido efectuadas en sábados, domingos y festivos.

Se podrá acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se podrán sumar a los períodos de vacaciones u otros períodos de descanso 

g. La valoración económica de las horas extraordinarias se obtendrá de aplicar un aumento del 75% a la siguiente fórmula:

Valor hora ordinaria = (Salario base anual / 1.470)

En todo caso el número de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador o trabajadora no podrá exceder de 60 horas al año, computándose de 1 de enero a 31 de diciembre. 

h. Los trabajadores recibirán gratificaciones por los siguientes conceptos:

a) Por participación y colaboración en acuerdos, proyectos u otras actividades de I+D.

b) Por modificaciones horarias y/o de turnos de trabajo (distintas de las necesarias para la atención de los sábados, domingos o festivos, que tendrán su tratamiento), y que tengan su justificación  en necesidades derivadas de la investigación o la docencia, siempre y cuando sea éste, el mecanismo compensatorio que se acuerde de conformidad con lo previsto.

Las gratificaciones contempladas en este apartado  no podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni tendrán, en  caso alguno, el carácter de consolidables.

8. Todo el personal que a la entrada en vigor del presente acuerdo tuviera reconocido el complemento específico E en alguna de sus modalidades de peligrosidad, penosidad o toxicidad y que lo vinieran cobrando mensualmente, seguirán percibiéndolo en la misma cuantía del  sueldo base por cada uno de dichos conceptos, mientras permanezcan  las condiciones especiales  que originaron su reconocimiento o se contemple específicamente  en la clasificación de puestos de trabajo.

9. Al personal que le sea reconocido el derecho a percibir  el complemento específico E por el Comité de Seguridad y Salud por cualquiera de estos conceptos, le será abonado en las mismas cuantías y condiciones especificadas anteriormente.

10. La UPV reconoce la cláusula de revisión salarial para todo el personal a su servicio, en el ámbito del presente acuerdo.

Su aplicación será idéntica a la establecida para el personal de la Generalitat Valenciana.

Artículo 40: El grado. Procedimiento de aplicación.
1. El mantenimiento por una funcionaria o funcionario de un mismo nivel de destino por un período de dos años continuados o durante tres con interrupción, aun en puestos de Administraciones diferentes, determinará la asignación de un grado personal a los mismos. Si durante el tiempo en que desempeñe un puesto se modificase su nivel, este tiempo se computará con el nivel más alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo superior en más de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidará cada dos años de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que posea, sin que en ningún caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempeñado. 

2. El grado personal deberá constar en el Registro de Personal y en el expediente del personal funcionario.

En la Generalitat Valenciana el reconocimiento del grado personal corresponderá al órgano competente en materia de Función Pública. 

3. El tiempo de permanencia en la situación de servicios especiales será computado, a efectos de consolidación de grado personal, como prestado en el último puesto desempeñado en la situación de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso. 

4. La Junta de Gobierno de la Universidad podrá determinar la adquisición de los grados mediante la superación de cursos de formación y otros requisitos objetivos. 

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijación de los otros requisitos objetivos se fundarán exclusivamente en criterios de mérito y capacidad, y la selección deberá realizarse mediante concurso. 

5. Con motivo del proceso de funcionarización del personal laboral de la Universidad, el tiempo de permanencia como personal laboral fijo será computado, a efectos de consolidación de grado personal, como prestado en el último puesto desempeñado en la situación de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso. 

Artículo 41: Retribuciones en especie 

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el contenido del artículo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante al mismo. 

Artículo 42: Dietas y desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora haya de efectuar desplazamientos a una localidad distinta de aquella donde preste sus servicios se devengarán las indemnizaciones contempladas en el correspondiente Decreto de la Generalitat Valenciana.

La UPV realizarán las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos de dietas sean abonadas, con carácter general, antes de efectuarse el gasto. 

TÍTULO XI
FORMACIÓN

Artículo 43. Servicio de Formación.
Se constituirá, en el plazo de 6 meses tras la firma de este Acuerdo, un Servicio de Formación en la Universidad, cuya función será la de organizar y gestionar todos los cursos que se impartan en la Universidad.

En la medida de lo posible este Servicio se formará completo, es decir, compuesto por personal técnico y personal administrativo, en número suficiente para realizar sus funciones.

Podrá estar adscrito al Servicio de Recursos Humanos (RR.HH.) o al Centro de Formación de Postgrado (CFP) o a cualquier otra Unidad que así se estime, a los efectos de una gestión más ágil y eficaz de las actividades formativas.

En cualquier caso el personal que lo integre se incluirá en la Relación de puestos de trabajo (RPT).

Se faculta a la Mesa de Formación para que participe en el desarrollo del Servicio de Formación y estudie la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer.

A estos efectos la Universidad dotará de un aula de formación permanente por cada 250 trabajadores (potenciales usuarios), que serán gestionadas en exclusividad por el Servicio de Formación para sus actividades formativas.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrán derecho a participar en el control y seguimiento de la gestión desarrollada en este Servicio.

Artículo 44. Planes de formación 

Las Administraciones Públicas están inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado por muy diversos factores.

Destaca, entre ellos, el diseño constitucional de una Administración prestadora de servicios eficaces, en el marco de un Estado Social y Democrático de Derecho similar al existente en países de nuestro entorno europeo.

Tal situación coincide en el tiempo, con un esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas administrativas. 

En este sentido, la modernización debe venir marcada fundamentalmente por la adaptación de los empleados públicos a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.

Esta adaptación se logra a través de la formación, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitación de todo el personal que integra la Administración Pública. 

La UPV consciente de esta necesidad, han implantado Planes de Formación de Personal sustentados en el principio general de que la formación es un elemento básico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempeñan su actividad en las mismas, que se implementará con la organización de programas de cualificación, adaptación profesional y promoción para los empleados públicos de la UPV en los Planes anuales de Formación. 

La UPV consignarán anualmente una partida presupuestaria que consistirá en 25.000 PTA revalorizables anualmente por trabajador o trabajadora, que se dedicará a la formación de sus empleados públicos. 

La evaluación y el seguimiento de la formación se contemplará como un elemento imprescindible en los distintos Planes de formación, en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad. 

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formación, es pieza clave la colaboración y participación efectiva y activa en su desarrollo de los Sindicatos representativos de los Empleados Públicos de la UPV, firmantes de este Acuerdo. 

La implicación directa de los Sindicatos en la formación de los empleados públicos de la UPV, permitirá responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos los planteamientos de formación, y que es la compatibilización entre las necesidades organizativas y las demandas de los empleados públicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes: 

1. - Objetivos prioritarios 

1.1. Lograr una Administración eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad. 

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas sociales.

1.3. Obtener un óptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

2. - Objetivos Generales 

2.1. Poner a disposición de todas las personas que trabajan en la UPV los recursos necesarios para su formación, reciclaje y perfeccionamiento. 

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores y trabajadoras de la UPV. 

2.3. Impulsar un proceso de formación adaptado a las necesidades y demandas de los trabajadores y trabajadoras de la UPV, elaborado de forma participativa. 

2.4. Servir de punto de partida para el desarrollo de la promoción interna y carrera profesional.

3. - Objetivos Específicos 

3.1. Formar en la cultura y organización de la UPV a las personas de nuevo ingreso. 

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestión y dirección eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales. 

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestión que dinamicen el proceso interno y mejoren la prestación de servicios públicos. 

3.4. Fomentar comportamientos y poner en práctica estilos y sistemas de comunicación intraorganizacionales y el contacto con los ciudadanos. 

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informática como instrumento de trabajo. 

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeño de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnológicas. 

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como destinatarios los empleados públicos de la UPV.

La UPV   y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente Acuerdo conforme a los siguientes apartados:

PRIMERO.- Evaluación de Necesidades.

Los planes de formación del personal se articularán con base en la evaluación de necesidades realizada por la UPV y sus resultados serán valorados conjuntamente con las Centrales sindicales firmantes del Acuerdo que podrán formular cuantas iniciativas estimen oportunas. 

SEGUNDO.- Mesa de Formación.

Se constituye la Mesa de Formación de la Universidad Politécnica de Valencia, que estará integrada por representantes de la Administración y de las Centrales Sindicales con presencia en los órganos de representación de los trabajadores, en proporción a los resultados de las últimas elecciones sindicales celebradas en dicho ámbito, cuyo objetivo consistirá en participar en la evaluación de las necesidades de la Universidad y en la propuesta de los diferentes planes de formación. 

Esta Mesa tendrá información sobre los planes de formación y actividades similares que desarrollen la UPV y que estén financiados con fondos públicos. 

En este sentido, la Mesa de Formación elaborará propuestas en materia de formación para el conjunto de la Universidad, al objeto de cubrir aquellas necesidades detectadas a través de las correspondientes evaluaciones a que se refiere el apartado PRIMERO precedente, y que la Universidad no hayan podido atender de forma individualizada. 

La Mesa Paritaria de Formación tendrá la función de estudiar y planificar aquellas necesidades formativas que se realicen en el ámbito de la Universidad.

TERCERO.- Impartición de formación por parte de las Centrales Sindicales. 

Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo podrán ofertar la impartición de cursos de formación, bien directamente o mediante Órganos externos vinculados a las citadas Centrales Sindicales, de forma que participen activamente en el plan de formación de la UPV. Los costes correspondientes serán financiados por la UPV. 

En todo caso, se tendrá en cuenta la representación de las Organizaciones Sindicales ofertantes a la hora de la realización de los cursos correspondientes. 

CUARTO.- Información y difusión de las actividades formativas. 

Al objeto de lograr la máxima difusión de las actividades formativas en todo el colectivo de empleados públicos de la UPV, las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo dispondrán puntualmente de toda la información de las actividades a desarrollar, de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la información a todo el colectivo.

El Servicio de Formación de la Universidad elaborará y mantendrá una base de datos donde se recojan las peticiones de cursos, las asistencias a los mismos, el profesorado que los imparte, las titulaciones y diplomas que se entregan, y cualquier otra información que se estime conveniente, a los efectos de facilitar el trabajo de seguimiento y control de las actividades formativas.

QUINTO.- 

SEXTO.- Formación para la promoción profesional y específica. 

A fin de conseguir una real y efectiva implantación de la promoción profesional de los empleados públicos de la UPV se garantiza que se destinará un mínimo del 20% de la acción formativa a la realización de cursos específicos para la promoción profesional del personal al servicio de las mismas. 

El P.D.I. por sus especiales características estudiará, en el ámbito de la Mesa de Formación, el desarrollo y gestión de los aspectos específicos de su formación para la mejora de la actividad docente.

En todo caso, este colectivo estará afectado por las acciones formativas de carácter instrumental que se programen en el marco de los planes de formación. 

SÉPTIMO.- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento. 

A los empleados públicos que asistan a los cursos de formación, se les entregará un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia mínima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluación que se acuerde, al objeto de su valoración en los concursos de accesos, méritos, ascenso y promoción interna. 

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendrán la validez en los mismos términos que los del apartado anterior. 

OCTAVO.- 

La UPV para dar viabilidad a la oferta formativa, establecerán Acuerdos de colaboración con Instituciones y Organismos vinculados a la formación: Otras Universidades, Sindicatos, Institutos de Formación, Consellerias, Ministerio de Educación, etc.

Artículo 45. Formación continua 

1. La Mesa de Formación será la encargada de aprobar y elevar a la Comisión de Formación Continua de la Generalitat las propuestas de formación continua de la UPV. 

Tendrá además los siguientes cometidos: 

Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones Públicas en el ámbito de la UPV.

· Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de Formación Continua para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formación destina la Administración Autonómica. 

· Establecer la orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formación Continua. 

· Supervisar la adecuada ejecución de las acciones formativas. 

· Realizar una memoria anual de actividades. 

· Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de planes conjuntos dentro de su ámbito y elevarlos para su aprobación definitiva y financiación a la comisión de Formación Continua de la Generalitat.

2. El plan de Formación Continua de la UPV será el resultado de la suma de necesidades formativas expresadas en la Universidad.

3. Se negociarán en cada una de las Comisiones de Formación los criterios generales en cuanto a la información y selección para asistencia a los cursos de formación. 

4. Se organizarán programas de recualificación, adaptación profesional y promoción para los empleados públicos de la UPV en los planes anuales de formación. 

5. La UPV para dar viabilidad a la oferta formativa, establecerán Acuerdos de colaboración con Instituciones y Organismos vinculados a la formación: Otras Universidades, Sindicatos, Institutos de Formación, Consellerias, Ministerio de Educación y Cultura, etc. 

6. La evaluación y el seguimiento de la formación se contemplará como un elemento imprescindible en los distintos planes de Formación en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad. 

Artículo 46. Formación y perfeccionamiento profesional 

1. - Para facilitar su formación y promoción profesional, los empleados públicos de la UPV, tendrán derecho a ver facilitada la realización de estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales, la realización de cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversión y capacitación profesional organizados por la Administración Pública, todo ello con la participación de los representantes de los trabajadores.

2. - Estudios para la obtención de títulos académicos o profesionales.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formación y perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para elegir turno de trabajo mientras dure la realización del mismo, así como la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organización del trabajo lo permitan, teniendo derecho asimismo, a la concesión de permisos retribuidos para concurrir a exámenes.

En cualquier caso será condición indispensable que el trabajador o trabajadora acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios. 

3. - Estudios de pefeccionamiento profesional.

La UPV, dentro de los planes de Formación, organizarán cursos de capacitación profesional para la adaptación de los empleados en función de las necesidades organizativas, de la mejor prestación de los servicios así como para asegurar la adecuación en el empleo en los supuestos de transformación o modificación funcional de los órganos o servicios. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerará como de trabajo efectivo. 

4. - Formación profesional específica.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados públicos de la UPV tendrán derecho una vez cada dos años a un curso de formación profesional específico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) En el caso de asignaturas sueltas impartidas en la Universidad que tengan especial influencia en la capacitación profesional del empleado público, la asistencia a los mismos se computará como jornada efectiva.

b) En los cursos de formación dirigidos a la promoción profesional, la asistencia a los mismos se computará como de jornada efectiva.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicación y esta medida resulte más conveniente para la organización del trabajo, la UPV podrán concretar la concesión de un permiso de formación o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo y percibo de haberes por el tiempo de duración justificada que tenga el curso.

Por la Mesa de Formación se procederá a establecer un procedimiento en el que, por un lado, se concilie el derecho a la formación de los empleados de la UPV con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la presencia en los cursos de formación dirigidos al perfeccionamiento y readaptación de los conocimientos necesarios para el eficaz desempeño de sus puestos de trabajo, respetándose en todo caso el derecho a la formación.

5. - Formación especíalizada.

La Universidad becará y enviará a sus empleados a seminarios, Masters, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo específico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los órganos o servicios. La asistencia a estos acontecimientos no será obligatoria para el interesado, a quien se le abonará, además de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designación para la asistencia a dichos encuentros será rotativa entre los empleados que reúnan las características necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendrán en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por estos y será necesaria la consulta previa a sus representantes cuando éstas impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asistencia a los mismos, corresponderá a la Gerencia la decisión sobre la asistencia en función de la materia tratada y de su interés por los trabajos y objetivos del servicio. En los casos de denegación será necesaria la previa consulta a los representantes de los trabajadores.

6. - Autoformación.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados públicos de la UPV tendrán derecho dos veces al año a una convocatoria de examen donde se valoren sus conocimientos que hayan adquirido por autoformación.

Caso de aprobar las pruebas correspondientes se les expedirá un certificado acreditativo con la valoración en horas de la formación superada.

Los trabajadores y trabajadoras interesados deberán comunicar, en el último trimestre del año, al Servicio de Formación y a la Mesa de Formación de la Universidad la solicitud de convocatoria de pruebas de las materias en las que se hayan autoformado.
TÍTULO XII
BENEFICIOS SOCIALES

Artículo 47 

1. - La UPV negociará con sus representantes sindicales la constitución de un Fondo de ayuda social, que será dotado anualmente con el 0,8% de la masa salarial del personal de la Universidad (PAS y PDI), lo que para el año 1999 supone en torno a 90 millones de pesetas.

Actualmente tenemos:

Vacaciones PAS-PDI, en torno a 12 millones.

Matrícula PAS-PDI, en torno a 20 millones.

Fondo Social PAS, en torno a 4 millones.

Fondo Social PDI, en torno a 8 millones (se crearía de todos modos).

Subvenciones por la Escola d'Estiu, en torno a "determinar".

Póliza de accidentes y fallecimiento PAS-PDI, en torno a 10 millones.

Lo que hace un total de en torno a 54 millones y pico.

2. - El contenido del acuerdo deberá contemplar necesariamente el texto de la convocatoria, el alcance de la misma, la cuantía de las ayudas y los conceptos protegidos que, como mínimo, contemplarán los siguientes apartados:

a) Ayudas a la formación del personal que curse estudios universitarios.

b) Fondo educativo para atender determinados gastos de enseñanza y formación causados por el personal en ámbito distinto al universitario, o de los cónyuges  e hijos en cualquiera de los niveles educativos.

c) Ayuda para atender la adquisición de prótesis y material sanitario de tipo ocular, auditivo, dental, ortopédico y otras que sean considerados.

d) Ayuda para la asistencia a discapacitados psíquicos, físicos y sensoriales a cargo del personal de las  universidades.

3. - Ninguno de los apartados enumerados ni de aquéllos que se pudieran incluir podrán tener una dotación superior al 40% del total del fondo.

4. - Las ayudas para estudios universitarios públicos serán por el importe íntegro de los precios públicos en primera matrícula y serán beneficiarios el trabajador o trabajadora, su cónyuge o conviviente e hijos. 

5. - Anualmente se informará a la Mesa de Universidades y a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo de la ejecución de los fondos destinados a beneficios sociales. 

6. - Normas aplicables.

Las normas, procedimiento, ayudas y regulación de los Fondos Sociales se incluyen como Anexo 13.

Artículo 48.  Indemnizaciones por invalidez y muerte.

La UPV buscará la fórmula adecuada para asegurar que sus trabajadores cobren una indemnización por muerte accidental, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez producidas por accidente.

La indemnización no será inferior a 10 millones por causa de muerte, ni a 12 millones por causa de invalidez.

Estas indemnizaciones se abonarán dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se produzca el hecho causante, al trabajador o trabajadora o su representante legal en el caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez o a los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto se elaborará el documento preciso para que el trabajador o trabajadora pueda designar a quien en caso de muerte le corresponda percibir la cantidad fijada.

De no existir designación expresa se abonará a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesión hereditaria que resulten de aplicación y en caso de que no haya beneficiarios ni herederos legales o de que lo haga constar así el trabajador o trabajadora, la cantidad se destinará al fondo de ayuda para estudios. 

Por la Gerencia se dispondrá el registro y archivo de la documentación precisa, entre ella la designación de los beneficiarios que podrá ser modificada a voluntad del trabajador o trabajadora.

En el supuesto contemplado en el artículo 2 del Real Decreto 451/1983, de 11 de mayo, será de aplicación para Incapacidad Permanente Absoluta la fórmula de reintegro de la indemnización establecida en el último párrafo del apartado 1 b) del artículo    . 

El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez, se efectuará, una vez la correspondiente declaración tenga carácter definitivo y consiguientemente, quede extinguida la relación de empleo con la UPV.

Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo xxxxx (Fondo Social). 

Artículo 49. Anticipos.
El personal que perciba sus haberes con cargo al presupuesto de la Universidad, y dentro de las consignaciones presupuestarias existentes, tendrá derecho a percibir un anticipo a cuenta de su salario conforme a las normas establecidas en cada universidad a tal efecto.

Los criterios sustantivos para la concesión de anticipos se incluyen en el Anexo 15.

Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo xxxx (Fondo Social). 

Artículo 50. Ocio, recreo, cultura y deportes.

En la UPV se podrán formar comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes, con participación de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal, que entenderán y desarrollarán estos fines.

Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo xxxx (Fondo Social). 

Serán funciones específicas a desarrollar: 

1. - Ocio: 

Organización de visitas turísticas y de excursiones.

Vacaciones PAS - PDI.                                (redactar adecuadamente - según la nueva realidad PAS - PDI)


Desde hace varios años un elevado número de universidades españolas, ha organizado un sistema de intercambio de vacaciones sobre la infraestructura de alojamiento que ofrecen los colegios mayores de titularidad o adscritos a las mismas, ello permite al personal universitario disfrutar de unas vacaciones por un precio económico, utilizando instalaciones universitarias en un periodo de escasa o nula utilización.

Desde el curso 97/98, se hace de otra manera que pasamos a explicar... 


Participación de la Universidad Politécnica de Valencia en los conciertos con otras Universidades, para facilitar el acceso y disfrute de los periodos vacacionales de los trabajadores y trabajadoras (Verano, Semana Santa, Navidad,...) en las Residencias Universitarias de otras Universidades.


La gestión y distribución de los fondos destinados a Vacaciones PAS-PDI será similar a la del Fondo Social (entre la Administración y una Comisión designada al efecto por los órganos de representación de los trabajadores).

2. - Deportes y recreo: 

Organización de actividades y competiciones deportivo - recreativas. 

Formación y promoción de equipos deportivos.

3. - Cultura: 

Se promocionará la creación y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendrá derecho a utilizar las instalaciones deportivas, bibliotecas, salones de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no interfieran en la marcha normal de los mismos. 

TITULO XIII
SALUD LABORAL

Artículo 51. Salud Laboral
1. - Principios Generales 

En cumplimiento del deber de protección, la Universidad deberá garantizar la seguridad y la salud de los empleados públicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, de coordinación en esta materia con las empresas externas que realicen sus actividades en el Campus, conforme el artículo 24 de la Ley 31/1995.

A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la UPV realizará la prevención de los riesgos laborales mediante la evaluación inicial de riesgos y la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la seguridad y salud de los empleados públicos, con las especialidades que se recogen en la Ley 31/1995 en materia de evaluación de riesgos, información, consulta y participación, actuación en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y, mediante la constitución de una organización y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capítulo IV de la citada Ley.

La UPV está obligada a garantizar una formación práctica y adecuada en estas materias a todos los empleados públicos, haciendo especial incidencia cuando inicien su actividad en la Universidad, cuando cambien de puesto de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compañeros o terceros.

Corresponde a cada trabajador velar, según sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las instrucciones de la administración.

Con el objeto de llevar a cabo  una política de prevención de riesgos laborales coherente, coordinado y eficaz, se hace necesario adoptar el Acuerdo Administración-Sindicatos sobre el desarrollo y aplicación de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, acuerdo consensuado y firmado por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociación y, publicada la Resolución en el DOGV de fecha 24 de noviembre de 1997. (Anexo?).
Para el desarrollo de estos principios se establecen una serie de objetivos:

1. - La UPV se compromete a cumplir la legislación vigente en materia de seguridad y salud, respetando los principios generales enunciados en los artículos 14 y 15 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, así como las normas que la vayan desarrollando.

2. - Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, la Universidad tomará las medidas necesarias para:

a). - Hacer la Evaluación Inicial de riesgos en cada puesto de trabajo, identificando, evaluando y controlando los riesgos. Manteniéndola actualizada. 

b). - Elaborar el Mapa de riesgos que, entre otras cuestiones, deberá determinar la procedencia de realizar estudios epidemiológicos en su ámbito.

c). - Definir el Plan de Prevención, que incluirá como mínimo en todos los casos:

* Medios humanos y materiales necesarios para cumplir los objetivos. Definición de funciones, responsabilidades y organigrama.

* Asignación de recursos económicos.

* Integración de medidas de emergencia, vigilancia de la salud, formación e información de los trabajadores.

* Implantación de procedimientos e instrucciones, teniendo en cuenta las normas existentes.

* Diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva.

d). - Mejorar el medio ambiente del trabajo.

e). - Establecer un catálogo de puestos de trabajo para discapacitados y la adaptación de los mismos.

f). - Poner en marcha planes específicos sobre minimización, reducción y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética y, ahorro y depuración de aguas, así como planes de sustitución de tecnologías, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la producción limpia.

Los derechos de información, consulta y participación en materia preventiva, paralización de la actividad en caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores o trabajadoras a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

2. - Participación de los trabajadores o trabajadoras de la UPV 

2.1. - Delegados de Prevención 

Los delegados de prevención serán nombrados por las organizaciones sindicales con presencia en los Órganos de representación unitaria de los trabajadores de la Universidad.

Dispondrán de un crédito horario de setenta horas mensuales para el ejercicio de sus funciones, para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo tercero del artículo 37 de la Ley 31/1995.

En el caso de que un delegado o delegada de prevención también disponga de crédito horario para la actividad sindical, las dos  disponibilidades quedarán claramente diferenciadas para su cómputo. 

En el plazo de seis meses tras su designación, la Universidad facilitará un curso de formación adecuado a las funciones a realizar, y cuya asistencia será obligatoria para los Delegados de Prevención, con las garantías establecidas en la Ley 31/95.

Los Delegados de Prevención son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participación de los trabajadores o trabajadoras en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el ámbito de la Universidad, y de otro, la figura especializada de representación en materia de Prevención de riesgos laborales en los puestos de trabajo. 

Se podrán nombrar Delegados de Prevención en la UPV con arreglo a lo siguiente:

En el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia, se constituye un único Comité de Seguridad y Salud (CSS), que comprenderá tanto el ámbito laboral como funcionarial. 

El CSS estará formado por los Delegados de Prevención y los representantes de la Universidad.

Para los Campus de la ciudad de Valencia, serán designados 12 Delegados de Prevención por las Organizaciones Sindicales proporcionalmente a su representatividad total en las últimas elecciones sindicales.

Para cada uno de los Centros de fuera de los Campus de Valencia ciudad, los trabajadores y trabajadoras de los mismos designarán de entre ellos y ellas un Delegado de Prevención, que asistirá a las reuniones del CSS en representación de los mismos.


Por parte de la Universidad Politécnica, se designará un número de representantes igual al número de Delegados de Prevención.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevención serán las definidas en los puntos 1 y 2 respectivamente, del artículo 36 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así como, las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad. 

2.2. - Nombramiento de los Delegados de Prevención 

Los Delegados de Prevención serán nombrados por las Organizaciones Sindicales con presencia en la UPV, proporcionalmente a la representación global en los órganos de representación unitaria del PAS y del PDI de las mismas, debiendo adoptar acuerdo mayoritario para la aplicación concreta de los mismos 

En el plazo de los tres meses siguientes a la firma de este Acuerdo se procederá a la renovación de los Delegados de Prevención.

3. - Comité de Seguridad y Salud (CSS).
3.1. Aspectos generales.

Se constituye un único Comité de Seguridad y Salud para la UPV, cuya composición se ajustará en la Universidad después de cada proceso de elecciones sindicales, según los siguientes principios:

a) El número de Delegados de Prevención como representantes de los trabajadores vendrá determinado por el total de trabajadores de cada uno de los distintos colectivos de la Universidad (PAS laboral, PAS funcionario y PDI), y por el número de centros fuera del Campus principal de la UPV.

b) Los Delegados de prevención serán propuestos por los sindicatos que hayan obtenido delegados en los órganos de representación unitaria de los trabajadores en proporción al número de delegados obtenidos.


c) La Universidad Politécnica, designará un número de representantes igual al número de Delegados de Prevención.

El CSS es el órgano paritario y colegiado de representación y participación, destinado a la consulta periódica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevención de riesgos laborales.

Las competencias y facultades serán las que expone el artículo 39 de la Ley 31/1995, así como las que emanen de su propio reglamento interno, que figura como Anexo 16, y las del Comité Interuniversitario de Seguridad y Salud que figura más adelante.

Además de las facultades reconocidas en el párrafo anterior, el Comité de Seguridad y Salud (CSS), tendrá las siguientes competencias:

Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del artículo 75 del Acuerdo para el personal de la UPV, en cuanto a revisiones médicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras a través de reconocimientos médicos específicos en función de los riesgos, investigación de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, análisis de ergonomía del puesto de trabajo, investigación sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y atención médica.

Investigación y determinación de las enfermedades profesionales, detección y control de actividades potencialmente peligrosas.

Estudio de epidemiología laboral.

Protección específica de la gestación, puerperio y del periodo de lactancia.

Elaboración de un catálogo de derechos y deberes de los trabajadores o trabajadoras en materia de Salud Laboral.

Estudio de la problemática de drogodependencia entre los trabajadores y trabajadoras.

Elaboración del Plan de Formación de Salud Laboral, en función de las necesidades formativas.

Realización de acciones tendentes a promover la difusión y conocimiento sobre la legislación de prevención de riesgos laborales entre los trabajadores o trabajadoras.

Establecer, en el marco de la Relación de Puestos de Trabajo, un catálogo de puestos para discapacitados y adaptación de los mismos.

Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinación de medios en esta materia.

Asesoramiento técnico a la UPV y representantes de los trabajadores.

Elaboración de un plan que contemple medidas preventivas y asistenciales.

Analizar y dar su conformidad a las actuaciones de la UPV tendentes a la adecuación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales a su ámbito de actuación.

Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones asignadas por la Ley a la Administración Universitaria.

Diseño y aplicación de planes y programas de actuación preventiva.

Participación en los Servicios de Prevención.

Evaluación de factores de riesgo.

Adopción de medidas y asistencia para la correcta información y formación de los trabajadores y trabajadoras.

Elaboración del Mapa de Riesgos Laborales estableciendo planes de prevención, seguimiento y evaluación de los mismos.

En relación con la actuación de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud será competente en:

Informar cada seis meses sobre el desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de Adjudicación.

La Mutua adjudicataria quedará sujeta, a todos los efectos, a los acuerdos tomados en el seno del Comité de Seguridad y Salud, especialmente en materia de formación y con total dependencia jerárquica del Servicio de Prevención.

El seguimiento para que se cumpla la prohibición de la subcontratación de los servicios a terceros, y que sean dispensados por la Mutua adjudicataria.

Debatir en su seno, un mes antes de la finalización de la adjudicación, sobre la conveniencia de su prórroga, previo informe del Servicio de Prevención.

Velar para que en las bases de adjudicación se incluya un apartado sobre política de estabilidad en el empleo en la Mutua, de modo que tengan preferencia en la adjudicación las Mutuas con al menos un 50% de plantilla fija.

La Administración propone presencia sindical en las Mesa de contratación de la Mutua.

3.2. Comité de Seguridad y Salud Interuniversitario.

La Universidad Politécnica de Valencia formará parte, desde su creación, del Comité Interuniversitario de Seguridad y Salud.

Dicho órgano estará integrado por la representación de los Comités de Seguridad y Salud de las Universidades de la Comunidad Valenciana.

Serán funciones de este comité el estudio y la coordinación de acciones y políticas en seguridad y salud de las Universidades Valencianas, el impulso en el cumplimiento de las medidas preventivas y de promoción de la salud en dicho ámbito y aquellas que se determinen en su reglamento.

4. - Tiempo retribuido de los Delegados de Prevención. 

Los Delegados de Prevención dispondrán de un crédito horario retribuido mensual de setenta horas cada uno para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo tercero del artículo 37 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

En el caso de que un delegado o delegada de prevención también disponga de crédito horario para la actividad sindical, las dos disponibilidades quedarán claramente diferenciadas para su cómputo. 

5. - Recursos económicos. Financiación específica para Seguridad y Salud laboral. 

La UPV consignarán anualmente una partida presupuestaria (que consistirá en 25.000 PTA revalorizables anualmente por cada trabajador y trabajadora), para atender las necesidades urgentes en materia de prevención de riesgos laborales, que no se podrán utilizar para el cumplimiento de las Resoluciones de la Autoridad Laboral.

Para la cuantificación de esta partida serán tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

Esta partida podría ampliarse, si fuera necesario, para la correcta aplicación de las decisiones o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud (no para el cumplimento de las resoluciones de la Autoridad Laboral), destinadas a corregir las situaciones de riesgo en los puestos y centros de trabajo, o si como aplicación del Plan de Prevención de Riesgos, resultara insuficiente. 

El control y destino de esta partida se realizará por el Comité de Seguridad y Salud para el cumplimiento de sus facultades descritas en este artículo.

6. Servicio de Prevención (SP). 

Se constituirá un Servicio de Prevención (SP) propio en la Universidad, que se regulará según lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

Este Servicio se formará completo, es decir, compuesto por: técnico en Seguridad, técnico en Ergonomía y Psicosociología, técnico en Higiene y técnico en medicina del trabajo; técnico de nivel medio y superior; y personal administrativo, en número suficiente para realizar sus funciones.

En cualquier caso el personal que lo integre se incluirá en la Relación de puestos de trabajo (RPT).

Los Delegados y Delegadas de Prevención, para ejercer sus funciones, dispondrán en los locales del SP de los medios materiales suficientes y de espacios de trabajo adecuados a las características del RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Se faculta al Comité de Seguridad y Salud para que participe en el desarrollo del Servicio de Prevención (SP) y estudie la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer, que en todo caso deberá disponer de tres estructuras básicas:

1. - Técnica.

2. - Sanitaria.

3. - Administrativa.

En el SP participará activamente el colectivo de trabajadores y trabajadoras especializados en dicha materia. 

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrán derecho a participar en el control y seguimiento de la gestión desarrollada por el SP, debiendo acordarse un Reglamento interno de actuación del SP en tanto en cuanto se aprueba el Reglamento oficial por el Consejo de Ministros.

La UPV planificarán y mantendrá la actual organización sanitaria (Gabinete Médico), con la participación de los representantes de los trabajadores, transformándola en Servicio de Vigilancia de la Salud, integrado en el Servicio de Prevención de la Universidad.

Con la creación del Servicio de Prevención, el Servicio Médico existente (Gabinete Médico) en la Universidad se incorpora al mismo como Servicio de Vigilancia de la Salud.

7. Medio ambiente laboral 

La aplicación en la UPV de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales debe suponer un impulso para la acción medioambiental en los puestos de trabajo.

Por ello los Delegados de Prevención y los responsables de centros deberán recibir cursos específicos en materia medioambiental. 

Se realizarán auditorias ambientales con participación sindical, tal como recoge el Decreto Ley sobre desarrollo del Reglamento comunitario que contempla la participación de los representantes de los trabajadores o trabajadoras en la ecogestión.                                                           Hablar con la ASMA para localizar esta Directiva.

De igual manera, se pondrán en marcha planes específicos sobre minimización, reducción y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuración de aguas, así como, planes de sustitución de tecnologías, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la producción limpia, en colaboración con la Agencia de Solidaridad y Medio Ambiente (ASMA) de la Universidad.

8. - Formación específica en Seguridad y Salud 

La UPV proporcionarán a los Delegados de Prevención y a sus representantes en el CSS, los medios y la formación en materia preventiva que resulten necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formación será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El personal integrante del CSS recibirá, al menos, 80 horas de formación específica correspondiente al nivel básico del Reglamento de los Servicios de Prevención (RSP).

Todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad (PAS y PDI) recibirán 15 horas de formación específica, que será obligatoria.

A tal efecto, el Servicio de Formación de la Universidad elabora un Calendario de formación específica de seguridad y salud laboral para los 2 próximos años, que figura como Anexo 17.

9. - Medidas de emergencia 

La Universidad deberá analizar las posibles situaciones de emergencia y diseñar las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación del personal y alumnos de los locales de la Universidad, designando para ello al personal encargado de poner en práctica estas medidas.

Este personal deberá poseer la formación conveniente, ser suficiente en número y disponer de material adecuado, teniendo en cuenta el tamaño y los riesgos específicos de cada Centro de trabajo.

Artículo 52.  Equipos de protección individual (EPIs). Ropa de trabajo.
La UPV negociará con la representación de los trabajadores el reparto de ropa de trabajo y seguridad a su personal; en dicho acuerdo se harán constar los puestos de trabajo que reciban ropa, con independencia de que la persona que lo ocupe tenga una relación temporal o indefinida, y el sistema de reparto.

Su adjudicación, adquisición y reparto estará centralizada por el Servicio de Compras de la Universidad.

1. - Equipos de protección individual (EPIs).

En todo caso las medidas de protección personal y equipos de trabajo  atenderán los siguientes puntos:

* La Universidad proporcionará a sus trabajadores, los equipos de protección individual adecuados para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. 

* La evaluación del tipo de equipos de trabajo y medios de protección se realizará por el SP, con informe del CSS, teniendo en cuenta las condiciones del mapa de riesgos y en función de las necesidades que se estimen en cada uno de los puestos de trabajo.

Dichos equipos y medios de protección deben estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido, por lo que procederá su reposición cuando sufran algún deterioro que ponga en riesgo la seguridad y la salud del trabajador o trabajadora.

Sin perjuicio de las acciones disciplinarias procedentes en relación con el uso negligente de equipos y medios de protección, así como por la falta de su uso cuando éste resulte necesario, por parte de los trabajadores y de las trabajadoras.

2. Ropa de trabajo.

La UPV facilitará ropa de trabajo y seguridad homologada al personal con derecho a ella, quien vendrá obligado a utilizarla durante la jornada laboral 

Por la Comisión de Ropa de Trabajo se establecerán los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de trabajo, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes colectivos de trabajadores y trabajadoras 

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por el Organo colegiado citado, se mantendrá el número y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha que figura como Anexo 18.

Artículo 53. Responsabilidad de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral.
Los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la UPV, estarán obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan sobre prevención de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el artículo 29 de la Ley 31/95, de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL).

Artículo 54. Responsabilidad de la UPV en materia de Seguridad y Salud Laboral.
La ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales establece toda una serie de obligaciones empresariales dirigidas a la protección de la salud de los trabajadores, obligaciones estas que recaen directamente sobre el empresario, y cuyo nivel de exigencia y cumplimiento requieren una alta calificación jurídico-técnica.

La lista de dichas obligaciones se cita como Anexo 20.

Artículo. 55. Revisiones médicas y orientación sobre planificación familiar.

La vigilancia periódica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad, sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento (salvo en el caso de las excepciones previstas en el art. 22 de la LPRL).

1. - Se practicarán los siguientes reconocimientos médicos 

a) Una vez al año para todo el personal (durante el primer trimestre).

b) Periódicos y específicos al personal que por su actividad se crea necesario por el Servicio de Vigilancia de la Salud y/o Servicio de Prevención.

c) A todo trabajador o trabajadora con mas de 30 días de baja por enfermedad o antes de incorporarse al puesto de trabajo 

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Del expediente médico se mantendrá el debido sigilo profesional respecto de la información a la que cualquier persona autorizada tuviese acceso como consecuencia de su actuación en los centros de trabajo de la Universidad.

2. - Con carácter general, el Servicio de Vigilancia de la Salud de la UPV orientará a los trabajadores y trabajadoras en los siguientes aspectos: 

a) Planificación familiar 

b) Consejo genético 

c) Consejo prenatal

Asimismo se realizará un control preventivo sanitario que habrá de efectuarse en el primer trimestre de cada año y se facilitará la revisión ginecológica semestral de las trabajadoras que lo soliciten.

3. - Con carácter general las actividades de asistencia sanitaria del Servicio de Vigilancia de la Salud, serán gratuitas para el personal de la Comunidad Universitaria (PAS-PDI-Alumnos).

El resto del personal deberá abonar los gastos correspondientes.

Artículo 56. Servicio y trabajo 

Condiciones climatológicas.

El personal de mantenimiento no podrá realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada laboral. 

En ningún caso se podrá obligar a los trabajadores o trabajadoras que, por lo especifico de su labor desarrollen su trabajo al descubierto (Servicios Agropecuarios, Forestales, Vías y Obras), a realizar sus funciones cuando la situación climatológica (lluvia intensa o continua, nieves, etc.) o las condiciones del terreno supongan penosidad visible al propio trabajador o trabajadora.

En estos casos, se paralizará el trabajo y se empleará a los trabajadores o trabajadoras en labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no será de aplicación en aquellos casos en que la actividad esté causada o motivada por las citadas condiciones climatológicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas por la legislación vigente sobre Seguridad y Salud Laboral 

Cambio de puesto de trabajo por embarazo y/o lactancia.

Al objeto de garantizar la protección efectiva de la madre y del feto, durante el periodo de embarazo y lactancia, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrá derecho al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo los informes médicos que la interesada y la Administración Universitaria consideren necesarios.

Factores de riesgo durante el embarazo y/o lactancia:
a) Agentes Químicos.- Trabajos en relación con anestésicos, monóxido de carbono, drogas, desinfectantes, elementos químicos del laboratorio, pintura de plomo, ozono, plaguicidas, compuestos químicos fotográficos, limpiadores especiales, esterilizantes, adhesivos, aerosoles, blanqueadores, limpiadores, detergentes, tintes, fertilizantes, insecticidas, fotocopiado, pulimentos, conservadores, jabones y solventes, electricidad, fuegos, explosivos, ácido carbónico.

b) Agentes Físicos.- Radiaciones, ionizantes y no ionizantes (rayos X, sustancias radioactivas...), ruido, microclima, luz, estatismo postural, pisos resbaladizos, levantamiento de peso, diseño deficiente de construcciones y equipos.

c) Agentes Bioquímicos.- Alergias, trans-infecciones, enzimas en detergentes, manejo de especímenes patológicos, hepatitis, sida, enfermedades infecciosas, falta de inmunización, reutilización de máscaras sin esterilización, inadecuada eliminación de basura, exposición a enfermedades infecto-contagiosas.

TÍTULO XIV
DERECHOS SINDICALES

Artículo 57. De los Delegados de Personal, y miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) 

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), sin perjuicio de las competencias, funciones, garantías y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendrán los siguientes derechos:

1. - Los miembros de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal, dispondrán de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores o trabajadoras.

Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala: 

Hasta 250 trabajadores
40 horas por miembro

De 251 trabajadores hasta 500 trabajadores
50 horas por miembro

De 501 trabajadores en adelante
75 horas por miembro

El Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal controlarán el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

2. - Los miembros de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal tendrán derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con carácter ordinario y preaviso no necesario con carácter de urgencia. 

De no realizarse la sustitución, en ningún caso quedará limitado el derecho del trabajador o trabajadora a realizar sus actividades sindicales.

3. - Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Tendrán acceso y visarán el cuadro horario del cual recibirán una copia.

También accederán a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad social, a las nóminas de cada mes, al Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y S.S., al calendario laboral, a los presupuestos de la Universidad, a un ejemplar de la memoria anual de la Universidad y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores o trabajadoras.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, las Gerencias pondrán a disposición de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestión.

4. - Se pondrá a disposición de los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal un local adecuado, provisto de teléfono, fax, ordenadores y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitándose el material de oficina necesario. O bien una partida presupuestaria anual.

5. - Derecho a la utilización de fotocopiadora, multicopista y demás aparatos de reprografía, para uso de administración interna de los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal.

6. - Se facilitarán a los Sindicatos, Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal los tablones de anuncios, individuales e independientes, necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin más limitaciones que las expresamente señaladas por la Ley.

Dichos tablones se instalarán en lugares claramente visibles para permitir que la información llegue a los trabajadores o trabajadoras fácilmente.

7. - El Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal podrán acordar la acumulación de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos. 

Cuando la acumulación de horas sindicales en uno o varios miembros representantes, sin rebasar el máximo total, suponga de hecho la liberación de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, será necesaria la comunicación previa a la Gerencia correspondiente.

Si la acumulación responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicación previa y no suponga la liberación del representante, aquella se producirá, mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la cesión.

8. - Los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal, tendrán además de las garantías recogidas en el presente Acuerdo para el personal de la UPV las establecidas en los apartados a), b), y c) del artículo 68 del Estatuto de los trabajadores, LOLS y LORAP desde el momento de su elección como candidatos hasta 3 años después del cese en su cargo.

Igual consideración dispondrán todos los integrantes de las distintas listas electorales de organizaciones sindicales presentadas en las elecciones sindicales.

9. - El Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal recibirán puntualmente y por cuenta de la Universidad un ejemplar del Boletín Oficial del Estado (BOE) y del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en formato papel o CD-ROM, con la frecuencia de sus apariciones.

10. - Realización de Asambleas: 

a) Realización de asambleas fuera de la jornada de trabajo. 

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultáneamente a la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se considerarán a estos efectos como una asamblea.

Asimismo podrán celebrarse asambleas, convocadas por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo o de carácter parcial si son convocadas por el 20% de los componentes del grupo profesional.

b) Realización de asambleas dentro de la jornada de trabajo. 

El Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal dispondrán de hasta 40 horas anuales para este fin.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no serán computadas; si bien con este carácter se podrán convocar como máximo dos asambleas mensuales. 

En todo momento se garantizará por los convocantes el mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante la celebración de las asambleas así como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebrarán en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin. 

En Ambos supuestos el preaviso habrá de hacerse ante la Gerencia de la Universidad con una antelación mínima de 24 horas, 17 horas con carácter extraordinario y deberá ir acompañado del orden del día a tratar en la reunión.

Artículo 58. De los sindicatos con mayor nivel de implantación, sus secciones sindicales, delegados sindicales y afiliados a los mismos. 

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantación. 

En el ámbito de aplicación del presente Acuerdo para el personal de la UPV tendrán la consideración de sindicatos con mayor nivel de implantación aquellos que hayan obtenido, al menos el 15 por 100 de los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) del conjunto de la UPV. 

Gozarán también del carácter de sindicatos con mayor nivel de implantación aquellos que mediante acuerdo electoral, debidamente acreditado, con alguna o algunas de las Centrales Sindicales indicadas en el apartado anterior, alcanzaran el porcentaje de representatividad señalado en el mismo.

En ningún caso concurrirá esta condición en aquellos sindicatos cuya representatividad ya hubiese sido computada al objeto de alcanzar este carácter de sindicato con mayor nivel de implantación.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sindicatos con mayor nivel de implantación tendrán los siguientes derechos:

1. - A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Gerencia de la Universidad, de un número de trabajadores o trabajadoras por sindicato con mayor nivel de implantación en los términos antes expuestos, con la escala de distribución siguiente.

A) Número de dispensas totales correspondientes a los tres sectores, P.D.I., personal. Funcionario y personal. Laboral, según los niveles de implantación sindical 

Nivel de implantación unitaria
Número de dispensas totales

15% al 25%
19

25% al 35%
21

Más del 35%
23

(*) Al menos 12 del total de 63, serán P.D.I.

B) Máximo de licencias por Sindicato de la UPV, correspondientes al P.A.S.:

Nivel de implantación


15% al 25%
10

25% al 35%
11

Más del 35%
12

La UPV creará un fondo compensatorio con el fin de equilibrar los costes ocasionados por las dispensas contempladas en los cuadros anteriores. 

Los trabajadores y trabajadoras dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el párrafo anterior, conservarán todos los derechos económicos, sociales y laborales de carácter general.

Asimismo el trabajador o trabajadora dispensado de asistencia al trabajo y en tanto la dispensa se mantenga, percibirá la media semestral de los complementos salariales variables que haya tenido acreditados en nómina durante los seis meses inmediatamente anteriores a la efectividad de la dispensa.

Estas percepciones se actualizarán periódicamente.

La UPV procederá a la cobertura transitoria de los puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de asistencia al trabajo con este carácter.

2. - Los sindicatos con mayor nivel de implantación atendiendo a criterios de responsabilidad y autoorganización y en aras de conseguir una correcta racionalización en la utilización de los derechos sindicales, podrán acumular, globalmente o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales al objeto de generar una bolsa de horas sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales será gestionada por cada sindicato, que atendiendo a los criterios de responsabilidad, autoorganización y racionalización en la utilización de los derechos sindicales, podrá liberar, total o parcialmente, a tantos trabajadores o trabajadoras como permitan las horas acumuladas, así como disponer de parte de estas para un determinado delegado sindical, todo ello previa notificación a la Gerencia de la Universidad.

En el caso de liberación total o parcial se observará un preaviso de 7 días.

Las notificaciones deberán recoger el nombre y apellidos del trabajador o trabajadora, identificar el centro de trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.

Habida cuenta que la jornada de trabajo con carácter general es de 1.470 horas anuales, las horas precisas para cada liberación vendrán determinadas por el resultado de dividir 1.470 horas entre 12 meses, resultando un total de 122 horas mensuales.

En el caso de que el trabajador o trabajadora liberado preste servicios en turno de noche o con diferente a la antes señalada de 1.470 horas anuales, el cálculo se efectuará dividiendo el total de la jornada anual específica del trabajador o trabajadora por 12.

3. - En el supuesto de negociación colectiva y siempre que exista continuidad en la misma, los sindicatos que reúnan los requisitos de representatividad señalados en este artículo, tendrán derecho a que la UPV dispense de asistencia al trabajo a un número de trabajadores o trabajadoras que como máximo alcanzará el doble de cada representación en la mesa negociadora. 

Quedará en suspenso esta dispensa cuando exista discontinuidad en la negociación, valorada de mutuo acuerdo por ambas partes. 

4. - Los sindicatos a los que se alude en este artículo tendrán en la UPV, los mismos derechos de asamblea reconocidos al Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de personal, incluso si carecieran de implantación en los órganos de representación unitaria en alguna de ellas ni tuvieran constituida sección sindical en la misma.

En ningún caso ello supondrá duplicidad en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran de este derecho a través de la correspondiente sección sindical. 

2. De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con mayor nivel de implantación. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales pertenecientes a un sindicato con la representatividad establecida en el párrafo primero del punto 1 de este artículo, tendrán en la UPV los siguientes beneficios:

a) Ampliación del número de delegados sindicales previstos en el artículo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la siguiente escala:

De 1 a 50 trabajadores/as
1

De 51 a 500 trabajadores/as
2

De 501 a 750 trabajadores/as
3

De 751 trabajadores/as en adelante
4

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el artículo 10.2 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, fax, ordenador, impresora, fotocopiadora, mobiliario y del material de oficina necesario para el desarrollo de su actividad en aquellos Centros de 50 o más trabajadores o trabajadoras.

c) Realización de Asambleas: 

Realización de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este derecho para Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI).

Realización de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura este derecho para Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI).

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantación. 

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendrán, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS, los siguientes derechos y garantías: 

a) Al mismo crédito horario señalado para los miembros de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI).

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condición de miembro de un Organo de representación unitaria el crédito horario de que dispondrá será el acumulado por ambos tipos de representación. 

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) afiliados a los Sindicatos con la implantación señalada en el punto 1º a) de este artículo podrá acumularse, en el ámbito de cada Universidad siempre que dicha acumulación sea reconocida por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho la total liberación del trabajador o trabajadora en cuyo favor se ejercite la presente facultad 

b) A representar a los afiliados y a la Sección Sindical en todas las gestiones necesarias ante la dirección y a ser oídos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores o trabajadoras en general y a los afiliados al sindicato en particular. 

c) A ser informados y oídos por la Empresa con carácter previo: 

Acerca de los despidos del Personal, así como de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato. 

En materia de reestructuración de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores o trabajadoras cuando revistan carácter colectivo o individual, o de la Universidad en general y sobre todo proyecto o acción de la Administración que pueda afectar a los trabajadores o trabajadoras. 

La implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo.

d) Tendrán derecho a recibir la misma información y documentación que la Administración deba poner a disposición de los Organos de representación unitaria, de acuerdo con lo regulado a través de su legislación específica, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda. 

e) Poseerán las mismas garantías, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colectivos de fijación de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de representación unitaria. 

4. De los afiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantación. 

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1 de este artículo tendrán los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de representación sindical en ámbito superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicación.

A su conclusión, el excedente será reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo. 

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones sindicales tendrán derecho a permisos sin retribución cuando se cumplan los siguientes requisitos:

Que exista la comunicación previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelación. 

Que no supere los 20 días al año por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por 100 de afiliados de cada Sección sindical.

c) A que se les descuente de su nómina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que están afiliados.

La UPV transferirá las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitando al correspondiente sindicato y a su Sección Sindical en la Universidad, mes a mes relación nominal de las retenciones practicadas.

Art. 59 Acción sindical de los sindicatos con especial audiencia en los órganos de representación unitaria. 

1º. De los Sindicatos: 

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los miembros de Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) y Delegados de Personal del conjunto de la Universidad, serán considerados de especial audiencia y tendrán los siguientes derechos: 

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Gerencia de la Universidad, oída la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, de dos trabajadores o trabajadoras del conjunto del colectivo de Personal de Administración y Servicios al que afecte el ámbito de aplicación personal del Acuerdo para el personal de la UPV. 

b) En caso de negociación colectiva y siempre que exista continuidad en la misma, los sindicatos que reúnan los requisitos de representatividad señalados en el apartado a) tendrán derecho a que la UPV dispense de asistencia total al trabajo a un número de trabajadores o trabajadoras que, como máximo alcanzará el cuádruplo de su representación en la comisión Negociadora, considerándose comprendidos en esta diferencia los que forman parte de dicha comisión, así como aquellos que ya estuvieran dispensados al amparo de lo indicado en el punto 1º a) del presente artículo.

Los Sindicatos que sin alcanzar el índice de implantación previsto en el punto 1º de este artículo, pero que estén presentes en la Comisión Negociadora del Acuerdo para el personal de la UPV, tendrán derecho a la dispensa de dos trabajadores o trabajadoras.

Quedará en suspensión esta liberación cuando exista discontinuidad en la negociación valorada de mutuo acuerdo por ambas partes. 

c) Los Sindicatos que alude el apartado a), tendrán en la UPV los mismos derechos de asamblea reconocidos en el punto 2º c) a las Secciones Sindicales, con representación en Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), así como a tablón de anuncios, incluso si carecieran de dicha representación ni tuvieran constituida Sección Sindical en la respectiva Universidad.

En ningún caso, ello supondrá duplicidad alguna en el cómputo de horas si ya dispusieran de este derecho a través de la correspondiente Sección Sindical.

2º. De las Secciones Sindicales: 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical las Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato con la representatividad establecida en el punto 1º a) de este artículo, así como las que hayan obtenido más de un 10 por 100 de los miembros del Comité de Empresa o Juntas de Personal (personal o PDI), tendrán en la UPV los siguientes beneficios, en los que se entenderán comprendidos los que se deriven para las mismas de las normas aplicables a estos efectos al personal funcionario: 

a) Ampliación del número de Delegados Sindicales previstos en el artículo 10.2 de la Ley Orgánica de Libertad sindical con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 750 trabajadores o trabajadoras ..................................................................... 1. 

De 751 a 2.000 trabajadores o trabajadoras ................................................................ 2. 

De 2.001 a 5.000 trabajadores o trabajadoras ............................................................. 3. 

De más de 5.000 trabajadores o trabajadoras ............................................................. 4.

Se entiende incluido en este párrafo lo dispuesto en el artículo 10.2 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, fax, ordenador, impresora, mobiliario y del material de oficina necesarios para el desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 o más trabajadores o trabajadoras.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores o trabajadoras, estas Secciones Sindicales podrán utilizar el mismo local de que, en su caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitándose también por parte de la UPV los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su actividad representativa.

c) Realización de asambleas: 

a.- Realización de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este derecho para Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI).

b.- Realización de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura este derecho para Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI).

3º. De los Delegados Sindicales: 

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendrán, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad sindical los siguientes derechos y garantías: 

a) Al mismo crédito horario señalado en el artículo 78 del presente acuerdo para los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI). 

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condición de miembro del Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI), el crédito horario de que dispondrá será el acumulado por ambos tipos de representación. 

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Juntas de personal (PAS y PDI) afiliados a los Sindicatos con la implantación señalada en el punto 1º. a) de este artículo podrá acumularse, siempre que dicha acumulación sea reconocida por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho la total liberación del trabajador o trabajadora en cuyo favor se ejercite la presente facultad. 

b) A representar a los afiliados y a la Sección sindical en todas las gestiones necesarias ante la Dirección y a ser oídos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores o trabajadoras en general y a los afiliados al sindicato en particular. 

c) A ser informados y oídos por la Empresa con carácter previo: 

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato. 

En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores o trabajadoras cuando revistan carácter colectivo o individual, o del Centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o acción empresarial que pueda afectar a los trabajadores o trabajadoras. 

La implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo.

d) Tendrán acceso a la misma información y documentación que la Empresa deba poner a disposición del Comité de Empresa y Junta de Personal (PAS y PDI), de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda. 

e) Poseerán las mismas garantías y derechos reconocidos por la Ley y Acuerdo para el personal de la UPV a los miembros del Comité de Empresa y Junta de Personal (PAS y PDI).

4º. De los afiliados: 

Los afiliados a una Sección Sindical que reúnan los requisitos establecidos en el párrafo primero del punto 2º. de este artículo, tendrán los siguientes derechos: 

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad Sindical en ámbito superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicación.

A su conclusión, el excedente será reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo. 

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendrán derecho a permisos sin retribución cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

Que exista la comunicación previa por parte del comité Ejecutivo Provincial del respectivo sindicato, cursada con la necesaria antelación. 

Que no supere los 20 días al año por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por 100 de afiliados de cada Sección sindical.

c) A que se les descuente de su nómina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que están afiliados.

La empresa transferirá las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Sección Sindical, mes a mes, relación nominal de las retenciones practicadas.

5º. Lo dispuesto en este artículo no será de aplicación a los Sindicatos con mayor nivel de implantación regulados en el artículo 78 del presente Acuerdo para el personal de la UPV. 

Artículo 60: Acumulación del crédito horario para actividad sindical.

1. - La acumulación de créditos horarios.

La acumulación de créditos horarios se realizará de acuerdo con la legislación vigente o, en su caso, mediante los acuerdos que adopten en la Universidad con los representantes legales de sus trabajadores.

Cada sección sindical formulará  propuesta de acumulación del crédito horario que corresponda en función de la representación obtenida en las últimas elecciones sindicales.

A fin de garantizar la eficaz organización de los servicios la distribución de esta acumulación del crédito horario por parte de cada sección sindical se establecerá por cursos académicos.

En todo caso, los miembros del Comité de Empresa o delegados de Juntas de Personal  deberán reservar al menos 10 horas de su crédito horario.

Los permisos sindicales podrán serlo a tiempo total o parcial. Los permisos a tiempo parcial se computarán por las horas asignadas dentro de la jornada laboral. 

Las solicitudes para la concesión de los permisos sindicales se formularán por los respectivos sindicatos a través de escrito dirigido  a la Gerencia de cada Universidad, antes del 15 de julio de cada año.

La prórroga de los permisos será  automática salvo modificación en contrario de los sindicatos. Las anulaciones de los permisos serán automáticas y no sujetas a plazo.

El personal que se encuentre ejerciendo una permanencia sindical permanecerá  en servicio activo, excusados de presencia en su puesto de trabajo por el total de la jornada laboral, o en su caso, por la parte definida de la jornada, de acuerdo con la modalidad de permiso solicitado. Conservarán todos los derechos laborales y profesionales como si permanecieran en su puesto de trabajo. 

La Gerencia asegurará la sustitución en el tiempo adecuado del puesto de trabajo. A los/las permanentes sindicales de jornada completa o parcial,  les serán de aplicación las garantías recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgánica de Libertad Sindical y demás disposiciones legales de aplicación a los representantes de los trabajadores.

2. - La valoración del crédito horario para la actividad sindical.

Los miembros de los órganos de representación tienen derecho a un crédito de horas al mes para el desarrollo de su actividad sindical de XX horas  de conformidad con lo previsto en este acuerdo.

Con relación al  art. 10.2 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, siempre que se hubiera alcanzado el 10% de los delegados elegidos en las últimas elecciones sindicales para cada órgano de representación,  cada una de las Organizaciones Sindicales podrán nombrar como máximo dos delegados sindicales de entre el personal laboral, dos delegados de entre el PAS-Funcionario y otros dos de entre el PDI. En el supuesto de que un sindicato hubiera obtenido ese 10% de los delegados en un determinado órgano de representación podrán nombrar delegados sindicales sólo para ese colectivo.

Los delegados sindicales disfrutarán de los mismos derechos y garantías que los miembros de los órganos de representación y tendrán el mismo crédito horario que éstos para realizar su acción sindical 

3. El cómputo de horas al mes para proceder a nombrar permanente sindical a tiempo completo se cifra en 122, que es el resultado de dividir la jornada de 1.470 horas anuales por 12 meses.

Por el presente acuerdo cada sindicato podrá acumular las horas de todos los miembros de órganos de representación y las de sus Delegados Sindicales, con la reserva mínima de diez horas para cada delegado o delegada.

Cuando el nombramiento de un permanente sindical a tiempo total o parcial  recaiga sobre  un PDI, se procederá a la reducción de  su carga docente en el POD y el tiempo de tutorías en una proporción similar.

4. Cada sindicato formulará propuesta de distribución de su crédito horario mensual a la Gerencia. Las horas no distribuidas son consideradas como restos no utilizables mientras no se formule propuesta de adjudicación a persona determinada. 

TITULO XV
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 61: Régimen disciplinario del personal (PAS y PDI) de la UPV.
1- Disposiciones generales.
En materia disciplinaria, el personal de la Universidad (PAS y PDI) se regirá por lo previsto en este Acuerdo y por lo establecido en la legislación laboral y administrativa que sea de aplicación.

2. - Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus puestos podrán ser muy graves, graves y leves.

a. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución y al Estatuto de Autonomía en el ejercicio de la función encomendada.

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio, entendiendo por tal la falta de asistencia al trabajo no justificada, durante 3 o más días al mes.

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administración y a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebidas de secretos oficiales así declarados por la ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violación de la neutralidad y la independencia políticas, utilizando facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ámbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculización del ejercicio de las libertades públicas y los derechos sindicales.

j) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El incumplimiento de las medidas preventivas y/o de seguridad por parte del trabajador que ocasione daño muy grave a sí mismo y/o a terceros.

l) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios mínimos en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresión de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas graves en un período de un año.

o) La desobediencia manifiesta.

p) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

q) El acoso sexual cometido a una persona de igual, inferior o superior categoría a la persona acosada, máxime cuando vaya acompañado de abuso de autoridad o es realizado por una persona de superior categoría.

r) Asimismo, constituyen falta muy grave, todas las señaladas en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

s) En aplicación de lo establecido en la Ley 8/1989, de 13 de abril, aquel personal que de forma voluntaria y culpable exija indebidamente una tasa o precio público, o lo haga en cuantía mayor que la establecida, incurrirá en falta disciplinaria muy grave, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran derivarse de su actuación. 

b. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionado con el servicio o que causen daño a la Administración o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideración con los superiores, compañeros o subordinados.

f) Causar daños graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstención legalmente señaladas.

h) La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administración o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón del cargo, cuando causen perjuicio a la Administración o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

l) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mínimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un período de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sanción por falta leve.

n) La grave perturbación del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios, del personal laboral o de otro personal que preste algún servicio a la Universidad. 

p) La grave falta de consideración con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

r) El incumplimiento de las medidas preventivas y/o de seguridad, que ocasione un daño grave a sí mismo y/o a terceros.

A los efectos de lo dispuesto en el presente artículo se entenderá  por mes el período comprendido desde el día primero al último de cada uno de los doce meses que componen el año.

c. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un día.

c) La leve incorrección con el público, superiores, compañeros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que no sean calificados como falta muy grave o grave.

3. - Personas responsables.

Los/as trabajadores/as que indujeran a otros a la realización de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria, incurrirán en la misma responsabilidad que éstos.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbación para el servicio, atentado a la dignidad de la Universidad y reiteración o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. 

4. - Sanciones disciplinarias.

Podrán imponerse, por razón de las faltas, las siguientes sanciones:

a) Despido.

b) Suspensión de empleo y sueldo. 

c) Traslado forzoso de puesto de trabajo sin cambio de residencia.

d) Apercibimiento.

5. - Graduación de faltas y sanciones.

1. Los/as trabajadores/as podrán ser sancionados por la Administración en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que a continuación se establecen:

Por faltas muy graves:

1. Despido.

2. Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.

3. Traslado forzoso de puesto de trabajo sin cambio de residencia y sin indemnización. Durante tres años no podrán obtener nuevo destino en la misma unidad de la que fueron trasladados. Dicho plazo se computará desde el momento en que se efectuó el traslado.
Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dos días a un mes.

Por faltas leves:

Sólo podrá sancionarse con apercibimiento o amonestación por escrito.

2. Las faltas se graduarán en función de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbación del servicio.

c) La reiteración o reincidencia.
d) Número de personas afectadas.

3. No se podrán imponer sanciones por faltas graves y muy graves si no es en virtud de expediente instruido a tal efecto por el órgano competente, con arreglo al procedimiento regulado.

4. Para la imposición de sanciones por faltas leves no será preceptiva la previa instrucción del expediente, salvo el trámite de audiencia que deberá realizarse en todo caso. 

5. Las sanciones disciplinarias se ejecutarán según los términos de la resolución en que se impongan en el plazo máximo de un mes, salvo la sanción por despido cuya ejecución se debe de atener a lo previsto en este acuerdo. 

6. El recurso sobre la sanción de despido, no interrumpirá la ejecución del mismo.

6. - Extinción de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sanción, la muerte, la prescripción de la falta o de la sanción, el indulto o la amnistía. 

7. - Prescripción de las faltas.

Las faltas leves prescribirán a los 10 días, las graves a los 20 días, y las muy graves a los 60 días, a partir de la fecha en que la Administración Universitaria tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duración de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses, sin mediar culpa del trabajador o trabajadora expedientado. 

8. - Prescripción de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves al año y las impuestas por faltas leves al mes.

2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde el día siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución por la que se impone la sanción.

9. - Tramitación. Procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la tramitación previa de expediente disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los representantes de los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oídos aquellos en el mismo, con carácter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la instrucción del expediente.

Es preceptivo el trámite previo de un expediente informativo en la Comisión de Inspección que figura en los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia.

En las cuestiones de procedimiento y tramitación no reguladas en este artículo se estará a lo dispuesto en el Reglamento de régimen disciplinario de los funcionarios de la Administración del Estado (RD 33/86).

10. - Expediente personal.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotarán en el expediente personal, con indicación de las faltas que las motivaron.

2. La cancelación de estas anotaciones se producirá de oficio o a instancia del interesado, transcurridos uno o tres años desde el cumplimiento de la sanción, según se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separación del servicio, cuando se acredite buena conducta desde que se le impuso la sanción.

3. La anotación de apercibimiento se cancelará a petición del interesado a los seis meses de su fecha.

Artículo 62: Denuncia.

Todo trabajador o trabajadora podrá dar cuenta por escrito, por sí o a través de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad humana o laboral.

La Administración Universitaria a través del órgano directivo al que estuviera adscrito el interesado abrirá la oportuna información e instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda. 

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.

SISTEMAS DE SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

A). - INTRODUCCIÓN

La Administración de la Universidad y las Organizaciones Sindicales presentes en los foros de negociación de la misma son conscientes de la conveniencia de profundizar en un modelo de relaciones laborales basado en un sistema fundado en la mutua confianza entre las partes y consecuente con las recomendaciones establecidas en los convenios de carácter internacional ratificados por España y Acuerdos Generalitat-Sindicatos.

Por ello, partiendo de procedimientos e instrumentos ya recogidos en la normativa vigente, se pretende avanzar en la aplicación de los Acuerdos y Pactos, conjugando su valor jurídico y su aplicación directa, en los siguientes términos: 

1. Para el conocimiento y resolución de los conflictos derivados de la aplicación e interpretación de los Pactos y Acuerdos suscritos entre la Universitaria y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa de Negociación de la UPV (Anexo 4) y la CIEV podrá acordarse la creación, configuración y desarrollo de sistemas de solución extrajudicial de Conflictos. 

2. Los Conflictos a que se refiere el apartado anterior podrán ser los derivados de la negociación de los Pactos y Acuerdos alcanzados en los foros de negociación correspondientes, y los referentes a la aplicación e interpretación de los mismos. 

3. Se exceptúa del sistema de solución extrajudicial de Conflictos aquellas materias para las que exista reserva formal de Ley. 

4. Los sistemas de solución extrajudicial de Conflictos podrán estar integrados los por procedimientos de Mediación y Arbitraje. 

5. El procedimiento de Mediación será obligatorio cuando lo solicite una de las partes y la propuesta de solución que ofrezca el mediador, podrá ser libremente aceptada o rechazada por las mismas. 

6. El procedimiento de Arbitraje podrá ser acordado voluntariamente por las partes en conflicto. Mediante dicho procedimiento, se podrá encomendar a un tercero la resolución del conflicto planteado, comprometiéndose ambas partes, de antemano, a aceptar el contenido de la misma. 

7. El Acuerdo logrado a través de la Mediación o la Resolución de Arbitraje, tendrán la misma eficacia jurídica que la reservada a los Pactos y Acuerdos alcanzados en los foros de negociación colectiva, siempre que quienes hubieran adoptado el Acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimación que les permita convenir, en el ámbito del conflicto, un Pacto o Acuerdo. 

8. Los Acuerdos logrados a través de los procedimientos de Mediación o Arbitraje, serán susceptibles de impugnación. Específicamente, cabrá recurso contra la Resolución arbitral en el caso de que no se hubiesen observado, en el desarrollo de la actuación arbitral, los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la Resolución hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisión, o que ésta contradiga la legalidad vigente. 

9. La utilización de estos sistemas de solución extrajudicial de conflictos, se efectuará conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen, previo Acuerdo con las Organizaciones Sindicales más representativas. 

10. Las partes se comprometen a impulsar el marco jurídico oportuno que posibilite el desarrollo reglamentarlo del presente Acuerdo. 

B). - ASPECTOS GENERALES

1. Tipos de conflictos.

Serán susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este articulado los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos e individuales de interpretación y aplicación de lo pactado en este acuerdo.

b) Los conflictos surgidos durante la negociación del acuerdo u otro acuerdo o pacto individual o colectivo, debidos a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la negociación correspondiente.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o que se susciten sobre la determinación de los servicios de seguridad, de  mantenimiento o que se consideren como mínimos a prestar en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el período de consultas exigido por los artículos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores y los derivados de los artículos. y .. de este Acuerdo.

2. Procedimiento:

a) En el caso de ruptura  total o parcial de la negociación, la comisión negociadora, a petición  de una de las partes podrá someter el conflicto a la mediación. Por acuerdo de las partes o de cada una de las dos representaciones, podrá someter el conflicto al arbitraje. Se entenderá que existe ruptura a partir del momento en que una de las partes lo comunique formalmente  por escrito a la otra.

b) En caso de conflicto corresponderá a la CIEV las funciones de interpretación y aplicación de los mismos. A estos efectos, presidirá la CIEV quién las partes acuerden con la obligación definida de mediación entre las partes. Si no se llegare a un acuerdo, podrá someterse el conflicto a arbitraje, por mutuo acuerdo  de las partes.

c) El laudo arbitral será elaborado por un colegio compuesto por dos árbitros designados por cada una de las partes en la CIEV y por un tercero designado por los árbitros anteriores. Los acuerdos del colegio arbitral se tomarán por mayoría.

3. Partes legitimadas.

Estarán legitimados para plantear un conflicto de interpretación o aplicación del acuerdo ante la CIEV, los representantes de cada universidad en ésta, los sindicatos con representación en la CIEV y las secciones sindicales legalizadas, así como los comités de empresa, las juntas de personal, los delegados de personal y las asambleas de trabajadores celebradas de acuerdo con lo dispuesto en el  texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, que deberán hacerlo a través de las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

4. Sobre la CIEV.

Los acuerdos interpretativos o aplicativos de la CIEV y los laudos arbitrales dictados en conflictos de interpretación, de aplicación o de intereses tendrán la misma eficacia jurídica que lo pactado en acuerdo.

5. Costes.

Los costes  derivados de las actuaciones mediadoras o arbitrales serán objeto  de acuerdo entre los firmantes de este acuerdo.

C). - LA MEDIACIÓN.

1. La mediación será desarrollada por órgano unipersonal o colegiado. Procurará de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al conflicto. El procedimiento de mediación sólo estará sujeto  a la designación del sujeto mediador (individual o colegiado) y a la formalización del acuerdo de avenencia que, en su caso, se alcance. El período máximo de actuación de la mediación se establece en 7 días 

2. Los datos e informaciones aportadas serán tratados de forma confidencial. La mediación será obligatoria cuando lo solicite una de las partes. No obstante, será preceptiva como requisito procesal para la interposición de  demanda de conflicto colectivo.

3. En los supuestos a que se refieren los artículos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y en  el artículo 7 del  Acuerdo, y a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el período de consultas, deberá agotarse el procedimiento de mediación si así lo solicita, al menos, una de las partes.

4. Las partes del procedimiento de mediación harán constar documentalmente las divergencias existentes y señalarán  la cuestión o cuestiones sobre  las que versará  la función del órgano mediador.

5. Promovida la mediación y durante su tramitación, las partes se abstendrán de adoptar cualquier medida  dirigida a la solución del conflicto. Igualmente, la convocatoria de huelga requerirá, con anterioridad a la comunicación formal, haber agotado el procedimiento de mediación.

6. Los efectos del acta final en que conste el acuerdo de mediación serán los propios de un acuerdo colectivo de eficacia general cuando la suma de los que lo hayan aceptado sea suficiente para atribuir  dicha eficacia en el ámbito del conflicto. En tal caso, será objeto de depósito, registro y publicación. En caso de no producirse avenencia, el mediador o mediadores levantaran acta en ese mismo instante, registrando la propuesta formulada, la ausencia del acuerdo y las razones alegadas por cada parte. 

D). - EL ARBITRAJE

1. Mediante el arbitraje las partes acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solución que éste dicte sobre el conflicto suscitado. Sólo será posible si lo solicitan ambas partes, debiendo promoverse a través de petición escrita en la que se haga constar la aceptación de la  decisión arbitral y el plazo para dictarlo.

2. El laudo arbitral será elaborado por un colegio compuesto por dos árbitros designados por cada una de las dos representaciones en la comisión negociadora y por un tercero designado por los árbitros anteriores. Los acuerdos del colegio arbitral se tomarán por mayoría.

3. Una vez formalizado el laudo arbitral las partes se abstendrán  de instar otros procedimientos sobre cualquier cuestión de las sometidas a arbitraje, así como de recurrir  a la huelga por los asuntos que motivaron el arbitraje.

4. Los árbitros podrán pedir la colaboración de expertos, si fuere preciso. Actuarán conjuntamente y comunicaran a las partes la resolución adoptada dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral.

5. La resolución arbitral tendrá la misma eficacia que lo pactado en acuerdo colectivo. En tal caso será objeto de depósito, registro y publicación en los términos previstos en el art. 90  del texto refundido de la   ley del Estatuto de los Trabajadores. El laudo arbitral se entenderá equiparado a la sentencia firme, conforme indica la disposición adicional séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

6. La resolución arbitral será vinculante e inmediatamente ejecutiva. Habrá de motivarse y notificarse inmediatamente a las partes. 

E). - PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE CONFLICTO COLECTIVO Y HUELGA
1. En materia de regulación de conflicto colectivo y derecho de huelga se estará a lo establecido en la Constitución española, Ley Orgánica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 17/1977 de 4 de marzo, según la interpretación de la sentencia del Tribunal Constitucional del 8 de abril de 1981, con especial referencia a los requisitos y trámites previos en estos casos para las empresas que desarrollen un servicio público.

2. La tramitación de conflicto colectivo y de huelga que pudiera afectar a los trabajadores/as de las Universidades afectadas por este acuerdo se planteará ante el organismo competente de la Consejería de Trabajo y Asuntos Sociales por la representación de los trabajadores/as. Durante el período de preaviso, en caso de huelga, se convocará a las partes a un acto de conciliación.

3. El descuento a efectuar por la Universidad a los trabajadores/as que se acojan al derecho de huelga se llevará a cabo mediante la aplicación de la siguiente fórmula para el cálculo del valor de una hora de huelga: sueldo íntegro mensual dividido por 30 y dividido por el número de horas medias al día que el personal debiera realizar. 

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETTs)
En el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia se evitará la contratación con Empresas de trabajo temporal (ETT).

Caso de ser estrictamente necesaria su contratación, para trabajos esporádicos y no habituales, dicha contratación se realizará por tiempo limitado, previo acuerdo en la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo (CPVID) del Acuerdo del Personal de la UPV 

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

MEJORA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Durante el año 1999, la UPV abonarán en nómina a los trabajadores y trabajadoras que se encuentren dentro del ámbito de aplicación del Acuerdo para el personal de la UPV la cantidad de 32.000 pesetas como complemento extraordinario por mejora de los servicios públicos.

A partir del año 2000, esta cantidad se consolidará en las retribuciones individuales de sus perceptores.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo realizará el seguimiento de la aplicación de estas cuantías, resolviendo las incidencias que pudieran plantearse. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA.

PERSONAL AFECTADO POR LA LEY 30/1984 Y 23/1988.
La Comisión de Vigilancia y Seguimiento del Acuerdo para el personal de la UPV podrá establecer y regular los procedimientos pertinentes para garantizar la promoción, movilidad y reingreso de excedencia sin reserva de puesto de trabajo del Personal fijo que ocupe plazas reservadas a personal funcionario en los términos previstos en la Disposición Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984, cuyo texto es el que sigue:

"1. La adscripción de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal funcionario no implicará el cese del laboral que lo viniera desempeñando, que podrá permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promoción profesional. 

2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, se hallare prestando servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administración del Estado y sus Organismos Autónomos, así como en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o el que hubiese adquirido esta condición en virtud de pruebas selectivas convocadas antes de dicha fecha, siendo destinado con ocasión de su ingreso a puestos reservados a funcionarios en el mencionado ámbito, podrá participar en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos los correspondientes puestos, siempre que posea la titulación necesaria y reúna los restantes requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados en su condición de laboral, y las pruebas selectivas superadas para acceder a la misma. 

Lo previsto en el párrafo anterior será también de aplicación al personal laboral en los casos de suspensión con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el artículo 48, en relación con el artículo 45.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

De la Categoría de Conserjes.
Como consecuencia de la entrada en vigor del presente Acuerdo para el personal de la UPV, los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a la categoría de Conserjes se homologan a la de Coordinador de Servicios.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, dentro de los plazos establecidos en la presente Disposición, previo análisis de las funciones que realizan los diferentes grupos profesionales, establecerá, tomando como referencia las categorías y funciones existentes dentro del ámbito de aplicación del Acuerdo para el Personal de la UPV, con las que se van a homologar, la ordenación de categorías en niveles retributivos, determinando, en su informe, las que quedan adscritas a los mismos. 

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberá emitir el correspondiente informe de homologación dentro del plazo de cuarenta y cinco días a contar desde el día siguiente al de su constitución.

El proceso de homologación regulado en la presente disposición deberá concluir antes del 30 de noviembre de 1999. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

De los Modelos en vivo.
Como consecuencia de la entrada en vigor del presente Acuerdo para el personal de la UPV, los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a la categoría Modelos en vivo se homologan a la de Oficial Técnico (C/D 16).

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, dentro de los plazos establecidos en la presente Disposición, previo análisis de las funciones que realizan los diferentes grupos profesionales, establecerá, tomando como referencia las categorías y funciones existentes dentro del ámbito de aplicación del Acuerdo para el Personal de la UPV, con las que se van a homologar, la ordenación de categorías en niveles retributivos, determinando, en su informe, las que quedan adscritas a los mismos. 

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberá emitir el correspondiente informe de homologación dentro del plazo de cuarenta y cinco días a contar desde el día siguiente al de su constitución.

El proceso de homologación regulado en la presente disposición deberá concluir antes del 30 de noviembre de 1999. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA TERCERA

De los  Mozos y Telefonistas.
Como consecuencia de la entrada en vigor del presente Acuerdo para el personal de la UPV, los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a las categorías de Mozos y Telefonistas se homologan a la Auxiliar de Servicios (D 12).

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, dentro de los plazos establecidos en la presente Disposición, previo análisis de las funciones que realizan los diferentes grupos profesionales, establecerá, tomando como referencia las categorías y funciones existentes dentro del ámbito de aplicación del Acuerdo para el Personal de la UPV, con las que se van a homologar, la ordenación de categorías en niveles retributivos, determinando, en su informe, las que quedan adscritas a los mismos. 

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberá emitir el correspondiente informe de homologación dentro del plazo de cuarenta y cinco días a contar desde el día siguiente al de su constitución.

El proceso de homologación regulado en la presente disposición deberá concluir antes del 30 de noviembre de 1999. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA.
De los Oficiales de 2ª.
Como consecuencia de la entrada en vigor del presente Acuerdo para el personal de la UPV, los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a la categoría de Oficiales de 2ª se homologa a la de Oficial Técnico (C/D 16).

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, dentro de los plazos establecidos en la presente Disposición, previo análisis de las funciones que realizan los diferentes grupos profesionales, establecerá, tomando como referencia las categorías y funciones existentes dentro del ámbito de aplicación del Acuerdo para el Personal de la UPV, con las que se van a homologar, la ordenación de categorías en niveles retributivos, determinando, en su informe, las que quedan adscritas a los mismos. 

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberá emitir el correspondiente informe de homologación dentro del plazo de cuarenta y cinco días a contar desde el día siguiente al de su constitución.

El proceso de homologación regulado en la presente disposición deberá concluir antes del 30 de noviembre de 1999. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA

De las Educadoras de Escuela Infantil y Personal de Guardería.
DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEXTA

Sobre la actualización de las tablas salariales

La actualización de las tablas salariales contenida en los artículos ........del presente Acuerdo para el personal de la UPV se efectuará los días 1 de enero durante la vigencia de este Acuerdo.

Con carácter general, a las retribuciones y complementos salariales pactados por las partes negociadoras, que se contienen en el presente Acuerdo para el personal de la UPV y en los Anexos al mismo, se les aplicará anualmente los incrementos que establezca la Generalitat Valenciana para el capítulo I de sus Presupuestos Generales, para las retribuciones de su Personal.

Cualquier modificación de los niveles retributivos de la Generalitat se extenderá a los contenidos en el presente Acuerdo para el personal de la UPV, siempre que las retribuciones fijadas para el Personal de la Generalitat fueran superiores a las establecidas en este Acuerdo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SÉPTIMA

Sobre el número de efectivos en la plantilla
Las partes firmantes del presente Acuerdo para el personal de la UPV se comprometen a que, durante la vigencia del mismo, no disminuya el número de efectivos existentes en la UPV en el momento de su firma.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA OCTAVA

Del Servicio de Formación de la Universidad.
Se constituirá, en el plazo de 6 meses tras la firma de este Acuerdo, un Servicio de Formación en la Universidad, cuya función será la de organizar y gestionar todos los cursos que se impartan en la Universidad.

En la medida de lo posible este Servicio se formará completo, es decir, compuesto por personal técnico y personal administrativo, en número suficiente para realizar sus funciones.

Podrá estar adscrito al Servicio de Recursos Humanos (RR.HH.) o al Centro de Formación de Postgrado (CFP) o a cualquier otra Unidad que así se estime, a los efectos de una gestión más ágil y eficaz de las actividades formativas.

En cualquier caso el personal que lo integre se incluirá en la Relación de puestos de trabajo (RPT).

Se faculta a la Mesa de Formación para que participe en el desarrollo del Servicio de Formación y estudie la estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrán derecho a participar en el control y seguimiento de la gestión desarrollada en este Servicio.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA NOVENA

De la creación de puestos de Administrativos básicos (C 14).
DISPOSICIÓN TRANSITORIA DÉCIMA

De la promoción de los Auxiliares expertos (D 16).
DISPOSICIÓN TRANSITORIA UNDÉCIMA

De la creación de los Coordinadores de Servicios.
DISPOSICIÓN FINAL
Las partes firmantes se comprometen a llevar a cabo las previsiones presupuestarias y adecuaciones retributivas que con carácter excepcional y singular fueran precisas.

Este Acuerdo del Personal de la UPV, a excepción de los Anexos, se publicará completo en el DOGV a continuación de su firma.

La Administración de la UPV en el plazo de un mes tras la firma, procederá a la edición del texto y anexos, y a su distribución entre todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad.

RELACIÓN DE ANEXOS

1. - 

2. - 

3. - 

4. - 

ANEXO 1

LEGISLACIÓN CITADA

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VALENCIANA (Capítulo III del Libro II)

Decreto 245/1991 de 23 de diciembre (sobre RPTs)

Decreto 85/1994 de 26 de abril (sobre RPTs).

........

ANEXO 2

CATEGORIAS PROFESIONALES

EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA

SITUACIÓN ACTUAL               PROPUESTA

denominación
grupo
nivel
especifico
grupo
nivel
especifico

GERENTE/A
A
30
CDG/7
A
30
CDG/7

DIRECTOR DEL CERES / JEFE DE AREA / VICEGERENTE
A
28
E050
A
28
E050

DIRECTOR DEL "xxx"
A
26
E049
A
26
E049

JEFE/A DE SERVICIO
A
26
E049
A
26
E049

JEFE/A SECCION MANTENIMIENTO
A
24
E045
A
24
E045

ARQUITECTO/A
A
24
E043
A
24
E043

JEFE/A DE SECCION
A
24
E043
A
24
E043

JEFE/A SECCION DE INSP. Y CONTROL DE INST. Y SERV.
A
24
E043
A
24
E043

SUBDIR.BIBLIOTECA AREA "XX"
A
24
E043
A
24
E043

TECNICO/A DE SISTEMAS
A
24
E043
A
24
E043

DIRECTOR TECNICO DEPORTES
A
24
E042
A
24
E042

ANALISTA DE SISTEMAS/APLICACIONES
A
23
E040
A
23
E040

RESPONSABLE DE FORMACION Y EVALUACION ICE
A
23
E040
A
23
E040

RESPONSABLE GABINETE MEDICO
A
23
E040
A
23
E040

RESPONSABLE GABINETE PSICOPEDAGOGICO
A
23
E040
A
23
E040

TITULADO SUPERIOR
A
23
E040
A
23
E040

RESPONSABLE DEL C.O.I.E.
A
23
E040
A
23
E040

ASESOR/A LINGUISTICO
A
19
E038
A
19
E038

LETRADO
A
19
E038
A
19
E038

MEDICO/A
A
19
E038
A
19
E038

TECNICO/A SUPERIOR (B)
A
19
E038
A
19
E038

TITULADO SUPERIOR
A
19
E038
A
19
E038

TECNICO/A SUPERIOR (A)
A
19
E024
A
19
E024

PERIODISTA MEDIOS DE COMUNICACION
A
17
E038
A
17
E038

JEFE DE ADMINISTRACION DE ESCUELA
B
22
E034
B
22
E034

RESPONSABLE "X" BIBLIOTECA / JEFE SUBSECCION
B
22
E034
B
22
E034

TECNICO/A MEDIO LABORATORIO
B
18
E023
B
18
E023

MAESTRO/PROF.ESC.INF.
B
18
E023
B
18
E023

AYUDANTE/A TECNICO/A SANITARIO/A
B
18
E021
B
18
E021

TECNICO/A MEDIO (A)
B
18
E012
B
18
E012

ADMINISTRADOR/A
B/C
20
E031
B/C
20
E031

TECNICO/A ENCARGADO/A EQUIPO DE TRABAJO
B/C
18
E028/1
B/C
18
E028/1

ANALISTA PROGRAMADOR/A
B/C
18
E028
B/C
18
E028

JEFE/A DE NEGOCIADO
C
20
E031
C
20
E031

ADMINISTRADOR/A
C
20
E026
C
20
E026

JEFE/A DE NEGOCIADO
C
20
E026
C
20
E026

TECNICO/A ESPECIALISTA-PROGRAMADOR/A MEDIOS AUDIOVISUALES
C
18
E026
C
18
E026

ADMINISTRADOR DEPARTAMENTO
C
18
E021
C
18
E021

ADMINISTRADOR/A
C
18
E021
C
18
E021

OPERADOR/A JEFE/A DE SALA
C
18
E021
C
18
E021

TECNICO ESPEC. AUDIOVISUALES
C
16
E021
C
16
E021

TECNICO/A ESPECIALISTA DEPORTIVO/A
C
16
E021
C
16
E021

ESPECIALISTA TECNICO/A (B)
C
16
E021
C
16
E021

ESPECIALISTA TECNICO/A (A)
C
16
E010/1
C
16
E010/1

ESPECIALISTA TECNICO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
C
16
E010
C
16
E010

OPERADOR/A
C
15
E021
C
15
E021

EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL
C
14
E004
C
14
E004

SECRETARIO/A RECTOR/A
C/D
20
E035
C/D
20
E035

SECRETARIO/A VICERRECTOR/A
C/D
16
E034
C/D
16
E034

JEFE/A DE GRUPO
C/D
16
E026
C/D
16
E026

SECRETARIA
C/D
16
E026
C/D
16
E026

JEFE/A DE GRUPO
C/D
16
E021
C/D
16
E021

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO
C/D
16
E021
C/D
16
E021

RESPONSABLE OFICINA DE CONGRESOS
C/D
16
E021
C/D
16
E021

SECRETARIO/A DIREC. ESCU./FACULT.
C/D
16
E021
C/D
16
E021

OFICIAL/A SEGUNDA LABORATORIO
D
14
E015/4
D
14
E015/4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (B)
D
14
E015
D
14
E015

OFICIAL SEGUNDA  (B)
D
14
E015
D
14
E015

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (A)
D
14
E011
D
14
E011

OFICIAL SEGUNDA  (A)
D
14
E004
D
14
E004

CONDUCTOR/A RECTOR/A
D
12
E045/5/6
D
12
E045/5/6

CONSERJE
D
12
E015
D
12
E015

MODELO EN VIVO
D
12
E005
D
12
E005

AUXILIAR SERV,BIBLIOGRAFICOS
D
11
E008
D
11
E008

AUXILIAR SERVICIOS
D
11
E003
D
11
E003

ORDENANZA BIBLIOTECA
E
10
E013
E
10
E013

TELEFONISTA
E
10
E004/2
E
10
E004/2

MOZO/A DE SERVICIOS
E
10
E004
E
10
E004

ORDENANZA
E
10
E004
E
10
E004

PERSONAL DE LIMPIEZA
E
10
E004
E
10
E004

ANEXO 3

(se incluye como información complementaria)

ACUERDO DE CONTROL HORARIO

DEL PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA

INSTRUCCION de 13/06/94 por la que se dictan normas sobre jornada y horarios del personal de Administración y Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia.

Regulado el régimen de jornada y horarios del personal al Servicio de la Administración del Estado por Resolución de 1 de julio de 1.992- (BOE 14 de julio de 1.992) y para el Personal al Servicio de la Generalitat Valenciana por el Decreto 50/1989 de 18 de abril y de acuerdo con lo dispuesto en la ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Función Pública, procede dictar al respecto las instrucciones y normativa de horarios que deben regir para el personal al Servicio de la Universidad Politécnica de Valencia, así como proceder a la implantación mediante soporte mecanizado del control de presencia que permite un seguimiento del mismo, efectuado tanto al personal funcionario como al laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicación.

Sobre la base de lo que antecede previa negociación con los órganos de representación del personal se dictan las siguientes instrucciones:  

1.- PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

El personal de Administración y Servicios que desempeñe puestos de trabajo clasificados con complemento específico A, deberá realizar una jornada semanal de 37,30 horas  

El personal con complemento específico B, C o D, deberá realizar una jornada semanal de 40 horas  

La jornada semanal establecida se podrá cumplir, con carácter voluntario, en horario flexible

TURNO DE MAÑANAS:

HORARIO GENERAL
De 7:30 a 15 horas, de lunes a viernes o completando la jornada semanal mediante la prestación de trabajo por las tardes que se podrá cumplir entre las 14 y las 20:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo, de asistencia obligatoria, que comprenderá desde las 9 a las 14 horas.

La parte variable o flexible del mismo, se podrá cumplir de 7'30 a 9 de la mañana, y de 14 a 15:00 h.

Personal con complemento específico A

El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada hasta las 16:00 horas, a partir de las 16:00 h., deberá existir entre el registro de salida y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

Personal con complemento especifico B, C, D
El personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado el complemento específico B, C o D, deben prestar servicios en horario de tarde, al menos dos días a la semana, dos horas y media cada día.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de mañana y de la jornada de tarde, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

TURNO DE TARDES:
HORARIO GENERAL

De 14:30 a 22 horas de lunes a viernes o completando su jornada semanal mediante el de trabajo por las mañanas que se podrá cumplir entre las 8 y las 14:30 horas.

Para todo el personal se establece un tramo fijo de asistencia obligatoria que comprenderá desde las 15 a las 20 horas.

La parte variable o flexible del mismo se podrá cumplir desde las 14:30 horas a 15 horas y desde las 20 a las 22 horas.

Personal con complemento específico A
El personal que deba recuperar horas podrá hacerlo de forma continuada desde las 13:30 horas, si inicia la recuperación con anterioridad a las 13:30 h., deberá existir entre el registro de salida y el de entrada de la jornada de tarde y de mañana un intervalo mínimo de 30 minutos.

Personal con complemento especifico B, C, D.

El personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado el complemento específico B, C o D, deben prestar servicios en horario de mañana, al menos dos días a la semana, dos horas y media cada día.

Entre el registro de salida, y el registro de entrada de la jornada de tarde y de la jornada de mañana, obligatoriamente debe de existir un intervalo mínimo de tiempo de 30 minutos.

NORMAS COMUNES
Con carácter general se establece para todo el personal de Administración y Servicios un margen diario en la entrada de 15 minutos al igual que en la salida

Cuando las necesidades urgentes del servicio requieran que el personal que ocupe un puesto de trabajo dotado con el complemento específico A ó B realice una jornada semanal superior a la establecida, se compensara el exceso de horario preferentemente en los 15 días posteriores a la desaparición de la necesidad urgente, teniendo en cuenta la preferencia del personal y las necesidades del servicio, o en su caso, si no fuera posible la compensación se procederá al abono de horas extraordinarias a propuesta del Jefe de la Unidad respectiva.

No tendrán la consideración de horas extraordinarias, las realizadas dentro de la parte variable del horario de lunes a viernes, cuando no se supera la jornada semanal establecida.

El personal que ocupe puestos de trabajo con complemento específico C ó D podrá ser requerido para la realización de una jornada semanal superior cuando así lo requieran las necesidades del servicio en función de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo, sin que en ningún caso pueda percibiese retribución alguna en concepto de horas extraordinarias.

El personal con obligaciones concretas de horarios (apertura y cierre de centros o dependencias, etc.) podrá aplicar la flexibilidad de horario sólo en la parte que no afecte al normal desarrollo de su función.

Cómputo de la Jornada Laboral.

Con carácter general, el cómputo de la jornada laboral se realizará mensualmente.  

No obstante el Personal de Administración y Servicios que con carácter excepcional, una vez finalizado el mes objeto del cómputo no hubiese cumplido el cómputo mensual citado deberá completarlo dentro de los siete primeros días laborales del mes siguiente.

El Personal que perciba el complemento específico igual o superior al establecido en el Apartado 2 tendrá absoluta incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad pública o privada salvo las legalmente excluidas por la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

PAUSA DENTRO DE LA JORNADA LABORAL
Todo el personal podrá disfrutar de una pausa de 20 minutos en la jornada de trabajo, computable como trabajo efectivo.

A fin de salvaguardar la prestación del servicio, se harán turnos para el disfrute, entre el personal dependiente de cada unidad

HORARIOS ESPECIALES
En aquellos supuestos en que dadas las funciones que se realicen en una determinada unidad y atendiendo a las necesidades de las mismas sea aconsejable e imprescindible la realización de horarios especiales, por la Gerencia, y a propuesta del responsable de la Unidad previa negociación con emisión del preceptivo informe en los futuros puestos o contrataciones de personal laboral, así como en cualquier modificación que afecte al personal funcionario, podrá autorizarse la realización de aquellos

No obstante se requerirá acuerdo previo con los representantes sindicales para autorizar los horarios especiales ya existentes en puestos de naturaleza funcionarial y para aquellos que afecten a los puestos de trabajo de naturaleza laboral actualmente existentes y las eventuales modificaciones en las futuras contrataciones que pudiesen 

CONTROL DE HORARIOS
Se realizará utilizando un sistema de control de presencia, conectado a la red telefónica de la Universidad

La forma de utilización del sistema, así como el acceso al mismo figura regulado en el Anexo II
Las jornadas y horarios especiales, establecidos en las convocatorias de acceso se considerarán vigentes

CONTROL DE AUSENCIAS
La presentación de los partes de enfermedad será obligatoria, en todo caso a partir del cuarto día de enfermedad, debiendo presentarse el parte de continuidad a partir del cuarto día semanalmente por el personal acogido a Seguridad Social, y cada quince días el personal acogido a MUFACE

El Servicio de Recursos Humanos verificará el cumplimiento de la normativa, mediante el pase de firmas extraordinarias aleatorias ó llamadas telefónicas aleatorias

DEDUCCIONES
Sin perjuicio de la sanción disciplinaria a que hubiera lugar, la diferencia a que hubiera lugar en cómputo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada para el personal, dará lugar salvo justificación, a la correspondiente deducción proporcional de haberes. De las deducciones que se realicen se informará periódicamente a los órganos de representación del personal

Para el cálculo del valor-hora aplicable a dicha deducción se tomará como base la totalidad de las retribuciones íntegras mensuales que perciba el personal, dividida por 30 y a su vez este resultado dividido por el número de horas que el personal tenga obligación de cumplir de media cada día.

IMPLANTACIÓN DEL HORARIO FLEXIBLE
La implantación definitiva del Horario Flexible estará procedida de una experiencia piloto que se implantará progresivamente.

Las conclusiones de esta experiencia podrán alterar las instrucciones mencionadas anteriormente.

2.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
El control de las clases se efectuará mediante hojas de firmas de recogida diaria y procesado mensual.  

Las tutorías se controlarán a través del sistema telefónico (SHF) de la Universidad.

Las prácticas se controlarán con nombres del grupo de alumnos y firma del profesor responsable, con recogida diaria y procesado manual.

La experiencia piloto se realizará para el PDI con carácter progresivo.

No obstante todo el personal Docente que con carácter voluntario desee registrar tanto la entrada como la salida, de toda la jornada laboral a realizar y no únicamente de las obligaciones docentes y lectivas, podrá hacerlo mediante el Sistema informático de control horario establecido, sin que ello comporte consecuencia alguna.

TEXTO ANTÍGUO  13/06/94
NORMAS COMUNES APLICABLES A

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE E INVESIGADOR Y

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

COMISION DE SEGUIMIENTO

DE LA PUESTA EN MARCHA DE LA NUEVA Aplicación

DEL SISTEMA DE CONTROL HORARIO

Al objeto de realizar el seguimiento de la puesta en marcha del Sistema de Control de presencia, se conformará una Comisión de seguimiento cuyas funciones serán proponer al Rector aquellas modificaciones o mejoras que se consideren necesarias para el óptimo funcionamiento del sistema.

Esta Comisión empezará a funcionar al inicio de la experiencia piloto, finalizando el XX de XXXX de XXXX.

Esta Comisión estará integrada por:

Cinco representantes de la Universidad.

Cinco representantes de los Sindicatos con representación mayoritaria dentro de la Universidad.

INFORMACION A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE PERSONAL
Por el Servicio de Recursos Humanos, mensualmente se facilitará a los órganos de representación de personal, un resumen estadístico del funcionamiento de la aplicación informática.

La presente Instrucción iniciará sus efectos a partir del día 13 de junio de 1994

En Valencia, 26 de mayo de 1994

Firman el documento:

El Gerente

El Vicerrector de Investigación y Desarrollo Tecnológico

El Secretario General de CC.OO. - UPV

El Secretario General de UGT - UPV

Un representante de CC.OO. - UPV

Un representante de UGT - UPV

ANEXO DEL VICERRECTOR
Experiencia piloto para el establecimiento del Sistema de control horario

del Personal Docente en la Universidad Politécnica de Valencia.

La UPV se ha dotado de una aplicación telemática que permite la implantación de un Sistema de Horario Flexible (SHF) para todos los trabajadores de la Universidad.

Esta aplicación, que por una parte es compleja y por otra no es completa, necesariamente va precedida de una experiencia piloto progresiva que permita su adecuado funcionamiento.

Las incidencias que resulten de su implantación serán consideradas por una Comisión de seguimiento durante la experiencia piloto.

Ámbito de aplicación:
El PDI constituye un colectivo diferenciado dentro de la comunidad universitaria que, en el ámbito docente, tiene fundamentalmente reconocidas las responsabilidades de impartición de:

. Clases teóricas

. Clases prácticas

. Tutorías

Por todo lo anterior el SHF diferenciará el control de las actividades anteriormente mencionadas como se detalla a continuación:

Clases teóricas
Mediante partes de firmas provisionalmente hasta que se complete el sistema con la instalación en las aulas de lectores de tarjeta magnética o procedimiento similar.

Los partes de firmas estarán disponibles desde primera hora de clase de cada día en cada Centro de la UPV.

La recogida de dichos partes para su proceso se hará con carácter periódico.

Clases prácticas de laboratorio
Mediante partes de firmas provisionalmente hasta que se complete el sistema con la instalación en los laboratorios de lectores de tarjeta magnética o procedimiento similar.

Los partes de firmas estarán disponibles desde primera hora de clase de cada día en cada laboratorio de la UPV.

La recogida de dichos partes para su proceso se hará con carácter periódico.

Tutorías
El horario de tutorías será remitido al comienzo del curso por cada profesor de la UPV a su Departamento.

Las variaciones de esta planificación se comunicarán al Departamento con una antelación de 15 días como mínimo.

El seguimiento de las tutorías para su proceso se realizará mediante la misma aplicación telemática establecida para toda la Universidad.

A fin de unificar los partes de firmas de clases teóricas y de laboratorio, el VOA elabora un formato que deberá estar disponible para su uso al comienzo del curso 94-95.

PRIMERA FASE DE LA EXPERIENCIA PILOTO
La experiencia piloto, en el ámbito del personal docente en la que ha sido incluida la Unidad a la que usted esta adscrito abarcará hasta el 30 de septiembre únicamente el control de las TUTORIAS, dado que en el momento actual ya ha finalizado la impartición de clases.

El procedimiento del control de las CLASES TEÓRICAS y PRÁCTICAS que se implantará para el curso académico 94-95 le será comunicado con más detalle con anterioridad a su inicio

Cuál es la mecánica del seguimiento de la presencia de las Tutorías?

En el momento de incorporarse o abandonar su puesto de trabajo, desde el teléfono que tiene asignado (para usted es el número...).

Asegúrese de que su teléfono esta operando en modo Multifrecuencia (MF).

Recuerde que el objetivo de la experiencia piloto es que afloren todas las casuísticas particulares, así como las posibles anomalías técnicas que puedan mejorarse, con la perspectiva de la próxima implantación del sistema para todo el PDI de la Universidad.

Por tanto, cualquier error que detecte, disfunción que perciba o cuestión que desee plantear, le rogamos que nos lo comunique llamando a la extensión 4029.

Agradeciendo de antemano su colaboración, le saluda atentamente:

Elías de los Reyes Davó

Vicerrector de Investigación y Desarrollo Tecnológico

Valencia, 22 de junio de 1994.

ANEXO II
FORMA DE UTILIZACIÓN DEL SISTEMA DE HORARIO FLEXIBLE
Se debe acceder en el momento de incorporarse o abandonar su puesto de trabajo, desde el teléfono que tiene asignado

1. - Llamará a la extensión 8200 para entrar en comunicación con el SHF (sí su teléfono es digital, marque el 9, es decir, 98200).

Una voz le dirá "Bienvenido al SHF de la UPV. Introduzca el número de la operación que desea seguido de su número de empleado".

2. - Marcará el código de operación que proceda.

Entrada. La hora de entrada queda registrada en el SHF.

Salida. La hora de salida queda registrada en el SHF.

Presencia. El SHF le informará de si, esta usted presente o ausente, es decir, si el SHF le tiene incluido en el cómputo.

Computo mensual. El SHF le informará del diferencial de horas del mes.

3. - Después marcará su código personal.

Una voz le dirá "Ha marcado usted (entrada, salida, de ...., si es correcto introduzca su contraseña, otro número sino está de acuerdo2.

4. - Marcará a continuación su clave secreta.

Si todo ha funcionado perfectamente, una voz le dirá "Operación registrada".

Si desitja que el SHF es dirigesca a vosté en valencià, comunique-ho al SHF al telèfon 8902.

ANEXO 4

REGLAMENTO

DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA

(antigua Mesa de Negociación)

1. - DEFINICIÓN


La Comisión Paritaria del Personal de la Universidad Politécnica de Valencia se define como un órgano colegiado de participación en la determinación de las condiciones de trabajo, mediación y negociación del personal que presta sus servicios en esta institución.

2. - COMPOSICIÓN DE LA MESA


En la Comisión Paritaria del Personal serán partes la Administración de la Universidad Politécnica de Valencia y la parte social, siendo su composición de 10 miembros, 5 por cada una de las partes.


La Administración estará representada por las personas determinadas por el Rector o la Rectora, oída la Junta de Gobierno, y habrá que asegurar la presencia de un Vicerrector o Vicerrectora y la del o la Gerente.


La composición de la parte social, designada por las respectivas Secciones Sindicales, estará compuesta por los representantes de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido, al menos, el 10 % de representación en las últimas Elecciones Sindicales celebradas en el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia.


A las reuniones de la Comisión Paritaria del Personal podrá asistir un asesor por cada una de las Organizaciones Sindicales con representación, con voz y sin voto.


Los representantes de la Comisión Paritaria del Personal podrán variar en número cuando así se estime oportuno por la totalidad de los miembros de la misma, y su distribución, en cuanto a la parte social se refiere, deberá ser revisada cada vez que se realicen elecciones sindicales en la Universidad Politécnica de Valencia.

3. - FUNCIONES

Serán funciones de la Comisión Paritaria del Personal :

a) La negociación de presupuestos en materia de empleados públicos antes de que sean llevados a Junta de Gobierno.

b) La negociación de política de personal y ocupación de la Universidad: determinación y aplicación de retribuciones de los empleados públicos; preparación y diseño de los planes de Oferta de Empleo Público; clasificación de los puestos de trabajo; sistemas de ingreso, provisión y promoción profesional de los empleados públicos; funcionarización y laboralización; calendario laboral, jornada, licencias y permisos.

c) La negociación de los programas y fondos para la acción de promoción interna, formación y perfeccionamiento.

d) La negociación de fondos de prestación social.

e) Aplicación del cómputo de horas sindicales, locales, infraestructura de las Secciones Sindicales y del Comité de Empresa y las Juntas de Personal.

f) Propiciar la negociación de todas aquellas propuestas que comporten la mejora de las condiciones de trabajo, de la gestión y del servicio público.

g) Informar los temas consultados por la Junta de Gobierno.

h) Y cuales otros temas que afecten o tengan incidencia en el Personal  de la Universidad.

4. - CONVOCATORIAS


Las convocatorias de la Comisión Paritaria del Personal  podrán ser ordinarias y extraordinarias (o urgentes).


La convocatoria de reunión ordinaria se realizará, al menos, 1 vez al mes o según el calendario de negociación fijado por la Comisión Paritaria del Personal .


Entre la convocatoria y la reunión transcurrirá un máximo de 10 días (a no ser que la Administración y todas las Secciones Sindicales con representación acuerden otro plazo) y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 72h. de antelación.


La convocatoria de reunión extraordinaria se realizará a petición del 50% de una de las partes.


Para solicitarla será imprescindible adjuntar una propuesta de orden del día y el resto de las partes componentes de la Comisión Paritaria del Personal deberán recibir una notificación al efecto de poder incluir puntos en el orden del día.


Entre la solicitud y la convocatoria transcurrirá un máximo de 5 días y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 48 h. de antelación.


Todas las convocatorias deberán ir acompañadas preceptivamente del orden del día y la documentación.

5. ACUERDOS


Los acuerdos se podrán adoptar por consenso o por votación.


Para la aprobación de acuerdos por votación hará falta el voto favorable de la Administración y el del 60% de la parte social.

Los votos de la parte social serán ponderados de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el ámbito de los órganos de representación del Personal .


Si no hay acuerdo, o hay disenso en la aplicación de alguno de ellos, cada una de las partes podrá nombrar un mediador, en los plazos que previamente se establezcan, para solucionar el conflicto.

6. SUBCOMISIONES


Se podrán nombrar todas aquellas que se consideren oportunas para el estudio de temas concretos. Trasladarán sus propuestas al pleno de la Comisión Paritaria del Personal .


Las subcomisiones estarán formadas por 1 representante de la Administración y 1 de cada uno de los Sindicatos representativos en el sector al que afecte el tema a tratar (PAS o PDI), siendo su voto ponderado.

7. - ACTAS


Las actas serán elaboradas por el secretario o la secretaria de la Comisión Paritaria del Personal, que será un miembro de la parte de la Administración.


Las actas tendrán que ser presentadas para su aprobación en la siguientes reunión de la Comisión Paritaria del Personal.


El secretario o la secretaria podrá certificar acuerdos antes de la aprobación del acta, haciendo constar expresamente este hecho.


Las actas podrán ser consultadas por todas aquellas personas que pertenezcan a alguno de los colectivos que trabajan en la Universidad Politécnica de Valencia.

ANEXO 5

RELACIÓN DE ACTIVIDADES

DE LAS

EMPRESAS PROPIAS DE LA UPV,

EMPRESAS DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Y CONCESIONES DE LA UPV

1.- Limpieza.

2.- Cafetería, restauración y similares.

3.- Peluquería.

4.- Vigilancia.

5.- Jardinería.

6.- Venta de prensa y similares. Quiosco. Bazar.

7.- Farmacia y Para-farmacia.

8.- Lavandería.

9.- Agencia de viajes.

10.- Estanco, venta de sellos y similares.

11.- Actividades bancarias y de crédito.

12.- Comercio. Ropa y complementos deportivos.

13.- Informática y complementos.

14.- Autoescuela.

15.- 

16.- 

17.- 

ANEXO 6

REGLAMENTO

DE LA COMISIÓN PARITARIA DE

VIGILANCIA, INTERPRETACIÓN Y DESARROLLO

1. - DEFINICIÓN

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo se define como un órgano colegiado de participación en la determinación de las condiciones de trabajo, mediación y negociación del personal que presta sus servicios en esta institución.

2. - COMPOSICIÓN DE LA CPVID


En la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo serán partes la Administración de la Universidad Politécnica de Valencia y la parte social, siendo su composición de 10 miembros, 5 por cada una de las partes.


La Administración estará representada por las personas determinadas por el Rector o la Rectora, oída la Junta de Gobierno, y habrá que asegurar la presencia de un Vicerrector o Vicerrectora y la del o la Gerente.


La composición de la parte social, designada por las respectivas Secciones Sindicales, estará compuesta por los representantes de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido, al menos, el 10 % de representación en las últimas Elecciones Sindicales celebradas en el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia.


A las reuniones de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo podrá asistir un asesor por cada una de las Organizaciones Sindicales con representación, con voz y sin voto.


Los representantes de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo podrán variar en número cuando así se estime oportuno por la totalidad de los miembros de la misma, y su distribución, en cuanto a la parte social se refiere, deberá ser revisada cada vez que se realicen elecciones sindicales en la Universidad Politécnica de Valencia.

3. - FUNCIONES

Con carácter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este Acuerdo para el personal de la UPV, corresponderá a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo: 

a) a). Interpretar el articulado, sus cláusulas y anexos.

b) b). Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el carácter temporal o permanente de las mismas.

c) c). Conocer cualquier conflicto que se suscite en el ámbito de este Acuerdo para el personal de la UPV.

d) d). Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

e) e). Proceder a la definición de funciones conforme a la clasificación de Grupos Profesionales que se establecen en el presente Acuerdo para el personal de la UPV.

f) f). Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los procesos selectivos que se establezcan en las diferentes convocatorias.

g) g). Estudiar, proponer, informar y en su caso resolver mediante acuerdo, cuando proceda, la creación, modificación o supresión de categorías profesionales.

h) h). Recibir, conocer y estudiar cuando proceda, las pretensiones que los trabajadores u órganos de representación unitaria dentro del ámbito de aplicación de este Acuerdo, puedan plantear con relación a su interpretación y aplicación. 

i) Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la aplicación e interpretación del Acuerdo, con carácter previo a la solución extrajudicial de conflictos colectivos.

j) Cualesquiera otra función que le atribuya el presente Acuerdo.

k) La negociación de presupuestos en materia de empleados públicos antes de que sean llevados a Junta de Gobierno.

l) La negociación de política de personal y ocupación de la Universidad: determinación y aplicación de retribuciones de los empleados públicos; preparación y diseño de los planes de Oferta de Empleo Público; clasificación de los puestos de trabajo; sistemas de ingreso, provisión y promoción profesional de los empleados públicos; funcionarización y laboralización; calendario laboral, jornada, licencias y permisos.

m) La negociación de los programas y fondos para la acción de promoción interna, formación y perfeccionamiento.

n) La negociación de fondos de prestación social.

o) Aplicación del cómputo de horas sindicales, locales, infraestructura de las Secciones Sindicales y del Comité de Empresa y las Juntas de Personal (PAS y PDI), y Delegados de personal.

p) Propiciar la negociación de todas aquellas propuestas que comporten la mejora de las condiciones de trabajo, de la gestión y del servicio público.

q) Informar los temas consultados por la Junta de Gobierno.

r) Y cuales otros temas que afecten o tengan incidencia en el Personal  de la Universidad.

4. - CONVOCATORIAS

Las convocatorias de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo  podrán ser ordinarias y extraordinarias (o urgentes).

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo se reunirá Bimestralmente con carácter ordinario, y, con carácter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de la Universidad.

En este último caso, la presidencia deberá realizar la convocatoria en un plazo máximo de 7 días laborables desde la fecha en la que se registre la petición. Dicha petición de convocatoria deberá ir acompañada de la propuesta de orden del día y de la documentación justificativa correspondiente.

Entre la fecha de la convocatoria y la de la reunión mediarán entre 7 y 20 días.

La convocatoria se realizará a las centrales sindicales de conformidad con los datos aportados por las mismas, así como a la representación de la Administración universitaria.

La Comisión se podrá reunir con carácter urgente, previo acuerdo de las partes y en un plazo no mayor de siete días laborables a partir de la fecha de registro de la solicitud de convocatoria.

La convocatoria de reunión ordinaria se realizará, al menos, bimestralmente o según el calendario de negociación fijado por la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo .

Entre la convocatoria y la reunión transcurrirá un máximo de 7 días (a no ser que la Administración y todas las Secciones Sindicales con representación acuerden otro plazo) y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 72h. de antelación.

La convocatoria de reunión extraordinaria se realizará a petición del 50% de una de las partes.

Para solicitarla será imprescindible adjuntar una propuesta de orden del día y el resto de las partes componentes de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo deberán recibir una notificación al efecto de poder incluir puntos en el orden del día.

Entre la solicitud y la convocatoria transcurrirá un máximo de 5 días y la convocatoria deberá ser recibida con, al menos, 48 h. de antelación.

Todas las convocatorias deberán ir acompañadas preceptivamente del orden del día y la documentación.

Los asuntos a incluir en el orden del día de cada sesión ordinaria serán remitidos al Secretario o Secretaria, incluyéndose en el orden del día de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez días de antelación a la fecha de la misma.

En otro caso, serán incluidos en el de la siguiente convocatoria 

Las sesiones de carácter extraordinario y su correspondiente orden del día serán objeto de regulación en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo hará públicos los Acuerdos adoptados para su general conocimiento.

La Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo recabará toda clase de información relacionada con las cuestiones de su competencia según lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la misma.

La UPV se compromete a facilitar a la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo locales y medios adecuados para la celebración de reuniones de trabajo.

La Comisión estudiará y acordará, en su caso, las condiciones de aquellos colectivos o trabajadores que, por sus especiales funciones o condiciones laborales, no previstas en el presente Acuerdo, se incluyan en el futuro en el ámbito de aplicación del mismo.

5. ACUERDOS


Los acuerdos se podrán adoptar por consenso o por votación.


Para la aprobación de acuerdos por votación hará falta el voto favorable de la Administración y el del 60% de la parte social.

Los votos de la parte social serán ponderados de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el ámbito de los órganos de representación del Personal .


Si no hay acuerdo, o hay disenso en la aplicación de alguno de ellos, cada una de las partes podrá nombrar un mediador, en los plazos que previamente se establezcan, para solucionar el conflicto.


Los acuerdos se podrán hacer públicos para su general conocimiento, a petición de una de las partes.

6. SUBCOMISIONES


Se podrán nombrar todas aquellas que se consideren oportunas para el estudio de temas concretos. Trasladarán sus propuestas al pleno de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo .


Las subcomisiones estarán formadas por 1 representante de la Administración y 1 de cada uno de los Sindicatos representativos en el sector al que afecte el tema a tratar (PAS o PDI), siendo su voto ponderado.

7. - ACTAS


Las actas serán elaboradas por el secretario o la secretaria de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo, que será un miembro de la parte de la Administración.


Las actas tendrán que ser presentadas para su aprobación en la siguientes reunión de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Desarrollo.


El secretario o la secretaria podrá certificar acuerdos antes de la aprobación del acta, haciendo constar expresamente este hecho.


Las actas podrán ser consultadas por todas aquellas personas que pertenezcan a alguno de los colectivos que trabajan en la Universidad Politécnica de Valencia.

ANEXO 7

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS DE ACCESO

RESOLUCIÓN DE XX DE XXXX DE 1999 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL GRUPO X, SECTOR ADMINISTRACIÓN XXXX, ESCALA DE XXXXXXXXXXXXXX POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Administración Pública encargada del servicio público de la educación superior, este Rectorado en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el artículo 18 en relación con el 3.2.e de la Ley de Reforma Universitaria, y según lo establecido en el artículo 48.6 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo X, sector administración XXXXX, escala de XXXXXXXXX de la Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personal para cubrir XX puestos vacantes del grupo X, sector administración XXXX, escala de XXXXXXXXX de la Universidad Politécnica de Valencia, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposición, incluidas en la Oferta Pública de Empleo de esta Universidad Politécnica de Valencia para el año 1999.

1.2. Según lo previsto en el artículo 49.3 de la Ley de Reforma Universitaria y en el artículo 1.1.c del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, la realización de las presentes pruebas selectivas se ajustará a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Función Pública Valenciana de 24 de octubre de 1995 (tal como se ha publicado en la Resolución de 23 de noviembre de 1995), modificado por la Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de organización de la Generalitat, por la Ley 14/1997, de 26 de diciembre, de medidas de Gestión  administrativa y financiera de organización de la Generalitat y por la Ley 10/1998, de 28 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat Valenciana; el Decreto 145/1985, de 20 de septiembre (DOGV número 291, de 30 de septiembre de 1985 y DOGV número 295, de 14 de octubre de 1985; rectificado con arreglo al DOGV número 372, de 5 de mayo de 1986), por el que fueron aprobados los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia; y por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley de la Función Pública Valenciana.

2. Condiciones generales de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o la de uno de los restantes Estados miembros de la Unión Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber alcanzado la edad de jubilación.

c) Estar en posesión del título que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones públicas.

f) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de cualquier Administración o empleo público.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberán reunirse en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesión.

3. Aspirantes con discapacitación.


Se establece una reserva de XX plazas de las convocadas para ser cubiertas por personal con discapacidad, pudiendo optar por este cupo aquellos aspirantes con minusvalías de grado igual o superior al 33 por ciento y que lo formulen expresamente en la solicitud de participación.


Las vacantes sin cubrir de las reservadas al cupo de discapacitados se acumularán al resto de plazas sin reserva para discapacitados.


El Tribunal establecerá, para las personas discapacitadas que así lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realización de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberán formular la petición correspondiente en la solicitud de participación en el presente concurso-oposición.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en la solicitud según modelo del anexo II, que será facilitada gratuitamente en el Servicio de Recursos Humanos – Sección PAS de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, Valencia, edificio de Rectorado y en la dirección de Internet http://www.upv.es/rrhh/ (Gestión del PAS).

4.2. Las solicitudes se dirigirán al Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, debiendo adjuntar una fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

4.3. La presentación de solicitudes se podrá efectuar en el Registro  General de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia, edificio de Rectorado o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.4. Los derechos de examen serán de XXXX pesetas / XX euros, que se ingresarán en la cuenta corriente número 07243100033835 -Tasas-, de la Caja de Ahorros de Valencia, Castellón y Alicante (Bancaja) en la urbana 724, sita en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia. El justificante de pago de los derechos de examen se realizará con la impresión del sello, en la solicitud, de la mencionada entidad. En ningún caso la mera presentación y pago supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 4.2.

5. Admisión de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, previa verificación de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el Rector dictará una resolución, que se publicará en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendrá la relación provisional de admitidos y excluidos a la realización de las pruebas, así como los nombramientos de los miembros que componen el Tribunal de Selección.

5.2. Los aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación provisional de admitidos y excluidos en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. 

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran recogidos en la relación provisional de excluidos sino, además, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

5.4. Serán causas de exclusión, además de las señaladas en otros apartados de estas bases:


- La omisión de la firma en la solicitud.


- No adjuntar la fotocopia del DNI o pasaporte.


- No abonar los derechos de examen.

5.5. Transcurrido el plazo de 10 días hábiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictará resolución que contendrá la relación definitiva de admitidos y excluidos, y con al menos una antelación de 15 días hábiles, la fecha, el lugar y la hora de celebración y comienzo de los ejercicios, que se publicará en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En su caso se publicará también el orden de actuación de los aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 8.2.

6. Pruebas selectivas.

6.1. El procedimiento de selección se realizará por el sistema de concurso-oposición libre.

6.2. FASE DE OPOSICIÓN: constará de los ejercicios que a continuación se indican, siendo de carácter obligatorio y eliminatorios.

6.2.1. Primer ejercicio. Se realizará por escrito y versará sobre los conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convocatoria.


Este ejercicio se configurará tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo en este caso solo una de ellas correcta.

6.2.2. Segundo ejercicio. Consistirá en una prueba práctica sobre el temario especificado en el anexo I de la presente convocatoria, y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.


En todos los ejercicios el Tribunal tomará las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de los mismos, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor.

6.3. FASE DE CONCURSO: se valorarán los méritos acreditados fehacientemente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposición conforme al baremo que figura en el anexo III.

7. Calificación de los ejercicios.

7.1.  El primer ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos. Caso de realizarse mediante cuestiones tipo test cada pregunta contestada erróneamente tendrá una penalización de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuarán. Será necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar este ejercicio.

7.2. El segundo ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

7.3.  La calificación resultante de la totalidad de los ejercicios vendrá determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.


Con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal expondrá al público la relación de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazándolos para que en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de las calificaciones presenten la documentación acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.3 en el Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.


No se valorarán aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados, no admitiéndose la documentación presentada fuera de plazo.

7.4. Finalizado el plazo de presentación de documentación establecido en la base anterior, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y en la página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestión de PAS), la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y concederá un plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relación a su baremación.

7.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el Tribunal dictará resolución fijando la relación definitiva de aspirantes aprobados.


Para la confección de esta relación se sumarán las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposición y en la fase de concurso. A continuación se ordenarán por orden de puntuación de mayor a menor, interrumpiéndose la relación cuando el número de aspirantes coincida con el número de plazas convocadas, sin que en ningún caso pueda contener un número superior al de plazas convocadas.


En caso de empate entre aspirantes el orden se establecerá según la mayor puntuación obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio, en segundo lugar, de mantenerse el empate, se atenderá a la mayor puntuación en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atenderá a la mayor puntuación en la fase de concurso. En última instancia, el orden se establecerá mediante sorteo público de éstos.


En el supuesto de que el número de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararán desiertas.

7.6. Bolsa de Trabajo.- El personal aspirante que habiendo participado en las pruebas de acceso al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, hayan aprobado algún ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, según el orden de prioridad que se obtenga por la puntuación alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor número de ejercicios se confeccionará bolsa de trabajo.


El criterio definitivo de provisión de los integrantes de las mismas, se obtendrá por la suma de puntuación obtenida en las citadas pruebas y la obtenida en la valoración de los méritos que en cada convocatoria se establezcan.


La Bolsa de Trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicará en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh (Apartado de Gestión de PAS).

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios tendrán lugar en la ciudad de XXXX 


El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolución por la que se aprueba y publica en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria con una antelación no inferior a quince días hábiles.

8.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Los miembros del Tribunal de Selección y el personal colaborador, no permitirán el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de los aspirantes convocados.


Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervención de los aspirantes comenzará por la letra “B”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolución de 31 de marzo de 1999 de la Dirección General de la Función Pública (DOGV número 3489 de 6 de mayo de 1999).


Los aspirantes deberán acreditar su personalidad mediante la presentación del DNI, o del resguardo con fotografía, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos, así como del ejemplar para el interesado de la solicitud de admisión a las pruebas.

8.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebración de los restantes ejercicios se hará público, por el Tribunal, en el local en que se haya celebrado el anterior, en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestión de PAS), con una antelación mínima de 48 horas.


Las valoraciones de la fase de concurso serán publicadas en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado (caso de realizarse en Gandía o Alcoy, también  en el tablón de anuncios de la Secretaría de la Escuela correspondiente), así como en la página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestión de PAS). 


Las o los aspirantes quedarán decaídos de su derecho cuando se personen en los lugares de celebración cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. 

9. Publicidad de las listas.

9.1. Tras la realización de cada una de las pruebas, el tribunal hará pública, mediante anuncio en los locales donde se hayan celebrado, en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestión de PAS), la lista de aspirantes que las hayan superado.


Las relaciones de las calificaciones de los aspirantes que hayan accedido a la fase de concurso serán publicadas en el tablón de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y página Web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestión de PAS).

9.2. El Tribunal elevará al Rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuación, a las que hace referencia el apartado 7.5 para su inserción en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Conocimientos de Valenciano.

10.1. La acreditación de los conocimientos de valenciano por las y los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el artículo 9-4 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, podrá realizarse mediante la presentación de alguno de los siguientes documentos:

Título de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Valenciana, con superación de las asignaturas de valenciano.

Título de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de conocimientos de valenciano.

Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencià.

10.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo establecido en el punto anterior, deberán realizar el curso específico de valenciano al que se refiere el artículo 9-4 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana.

11. Presentación de documentos.

11.1. En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de las relaciones de aprobados, los aspirantes propuestos deberán presentar al Servicio de Recursos Humanos -Sección PAS de esta Universidad a través del Registro  General de la Universidad Politécnica de Valencia o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común., redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la siguiente documentación:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o fotocopia del DNI o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según la presente convocatoria.

c) Declaración de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de cualquier administración o cargo público, así como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

e) Los aspirantes discapacitados, deberán presentar certificación de la Consellería de Trabajos y Asuntos Sociales u órganos competentes de otras Administraciones Públicas, que acredite discapacitación igual o superior al 33%, así como su capacidad para desempeñar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

11.2.  Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as o de personal laboral al servicio de la Universidad Politécnica de Valencia estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma.

11.3.  Los y las aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 


La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documentación quedará vacante.

12. Nombramiento de funcionarios.


Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentación de la documentación, quienes lo hubieran superado serán nombrados funcionarios de carrera mediante Resolución que se publicará en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificación del destino adjudicado, en base al orden de puntuación obtenido por los aspirantes y según la petición de destino a la vista de los puestos vacantes que le oferten.


Los y las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporarán al puesto de trabajo en un plazo máximo de seis meses desde la publicación de la resolución a que se refiere el párrafo anterior.

13. Tribunal.

13.1. El Tribunal de Selección de las presentes pruebas selectivas, será nombrado por el Rector en la resolución que haga pública la relación provisional de admitidos y excluidos con una antelación mínima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

Presidente/a: un/a Vicerrector/a o el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica de Valencia.

Tres vocales, designados por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, funcionarios/as de carrera.

Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad Politécnica de Valencia, funcionario de carrera.

Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad Politécnica de Valencia, que actuará con voz pero sin voto.


Asimismo, se designará un Tribunal suplente con la misma composición.

13.2. El Tribunal, para la realización de las pruebas, podrá designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

13.3. Los miembros del Tribunal, así como los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas, deberán abstenerse y podrán ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.


Asimismo deberán abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.


Todos los miembros del Tribunal deberán reunir los requisitos establecidos en el artículo 13-4 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, y al menos la mitad más uno de los mismos deberá tener una titulación correspondiente a la misma área de conocimientos de la exigida para el ingreso.

13.4. El Tribunal, así como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista, podrá exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad de conformidad con lo previsto en la base 8.2.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal tendrá su sede en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

13.6. El Tribunal tendrá la categoría señalada en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 3 de la Ley 8/1995, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y de organización de la Generalitat Valenciana.


El Tribunal tendrá la consideración de órgano colegiado de la Administración, y como tal estará sometido a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

14. Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, que agotan la vía administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de conformidad con lo establecido en el artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 22 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. 

Previamente podrá interponer en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente recurso potestativo de reposición ante el Rector, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administración Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna. 


Ante las actuaciones del Tribunal, podrá interponerse un recurso de alzada previsto en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.


El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el Rector como órgano competente para resolverlo.

Valencia, XX de XXXX de 1999.-

El Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.- Justo Nieto Nieto.

ANEXO

PROGRAMA

TEMARIOS DE MATERIAS JURÍDICAS

PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS

DE FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

GRUPOS A Y B:

La Constitución española de 1978: Sus principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. Los principios rectores de la política económica y social. La reforma de la Constitución. La organización territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana: Significado. Las instituciones de la Comunidad Valenciana: composición, organización y competencias.

El Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana: Ámbito de aplicación. El acceso y la provisión de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. La carrera administrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios. Régimen retributivo. 

La Ley Orgánica de Reforma Universitaria: Creación, régimen jurídico y estructura de las universidades públicas españolas. Del gobierno de las universidades. El profesorado universitario.

Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Naturaleza, fines y estructura. Organización de la Universidad Politécnica de Valencia. Órganos de gobierno unipersonales y colegiados.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

GRUPO C:

La Constitución española de 1978: Sus principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. Los principios rectores de la política económica y social. La reforma de la Constitución. La organización territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana: Significado. Las instituciones de la Comunidad Valenciana: composición, organización y competencias.

El Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana: Ámbito de aplicación. El acceso y la provisión de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. La carrera administrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios. Régimen retributivo. 

Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Naturaleza, fines y estructura. Organización de la Universidad Politécnica de Valencia. Órganos de gobierno unipersonales y colegiados.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISIÓN

ANEXO 8

BAREMO DE LAS CONVOCATORIAS DE ACCESO

Experiencia profesional: se valorará hasta un máximo de 4 años y 6 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoría y grupo de las vacantes especificadas en la presente convocatoria, prorrateándose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Experiencia Laboral en:
Puntuación por mes completo trabajado
Puntuación por año completo trabajado

Universidades Públicas Valencianas
0.12500
1.500

Administración Pública
0.06250
0.750

Empresa Privada
0.03125
0.375

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ámbito de las Universidades Públicas Valencianas.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ámbito de cualquier administración pública.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.


Únicamente se considerará acreditada esta experiencia profesional si se aporta certificación oficial de periodos de cotización en el régimen general de la Seguridad Social o en alguno de los regímenes especiales dentro del grupo de cotización de la categoría y grupo  mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria; contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o nóminas que acrediten la relación contractual y categoría profesional.

Cursos de formación y perfeccionamiento: se valorarán hasta un máximo de 3 puntos únicamente los cursos de formación y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones  de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria. 


La valoración se efectuará conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que hayan dos cursos con el mismo contenido, sólo será considerado el de mayor duración:

Nº de Horas
Puntuación total

De 10 a 14
0.10

De 15 a 19
0.25

De 20 a 29
0.40

De 30 a 49
0.50

De 50 a 74
0.60

75 o más horas
0.75


Sólo se valorarán estos cursos si están  homologados por un organismo público competente en el marco de programas de formación continua, de formación ocupacional o de formación de empleados públicos, debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Titulaciones académicas: se valorarán las titulaciones académicas oficiales de nivel  superior a las especificadas en el apartado 2.1, con  0,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos, siempre que se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedido por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencià, con arreglo a la siguiente escala, valorándose en caso de estar en posesión de dos niveles, únicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los Grupos A ó B

Elemental
0.50 puntos

Mitjà
1.00 puntos

Superior
1.50 puntos

Para puestos de los Grupos C ó D

Oral
0.50 puntos

Elemental
1.00 puntos

Mitjà
1.50 puntos

Superior
1.50 puntos

Otros méritos: se valorará hasta un máximo de 1 punto

Para puestos de los Grupos A, B, C y D de Administración General

Para puestos de los Grupos C y D de Administración Especial

Haber superado el 3º Curso de Idioma Comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas
0,30 puntos

Haber superado el 5º Curso de Idioma Comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas
0,60 puntos

Para puestos de los Grupos A y B de Administración Especial

Haber superado el 3º Curso de Idioma Comunitario de la Escuela Oficial de Idiomas
0,30 puntos

Impartición de Cursos, (por cada 10 créditos)
0,2 puntos

Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre materias relacionadas con las funciones del puesto
0,50 puntos por ponencia

Becas, únicamente se valorarán las becas una vez obtenida la titulación académica correspondiente, y siempre que estén relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado. 
0,50 puntos por año completo

Publicaciones en S.C.I.
0,10 por citación

Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, acreditándose documentalmente mediante certificados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, según los niveles especificados.

Para la valoración de los idiomas Comunitarios, en ningún caso se considerarán los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formación Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

ANEXO 9

MEJORA DE EMPLEO

RESOLUCIÓN DE XX  DE  XXXXX DE XXXX DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL GRUPO XXXX, SECTOR ADMINISTRACIÓN XXXXXXX

La Ley 10/1998, de 28 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat Valenciana efectuó una nueva redacción del artículo 20 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana introduciendo la provisión de puestos de trabajo mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.


Existiendo puestos vacantes en esta Universidad Politécnica de Valencia cuya provisión es necesaria por necesidades de servicio y vistas las funciones de los mismos, es por lo que se procede a convocarlos para su nombramiento provisional por mejora de empleo entre funcionarios de carrera de grupo inferior que reúnan los requisitos de titulación establecidos en la relación de puestos de trabajo para los mismos mientras no se provean de forma definitiva, se reincorpore su titular o se amortice.


Es por todo ello, por lo que este Rectorado resuelve convocar procedimiento de urgencia para la provisión mediante nombramiento provisional por mejora de empleo los puestos de trabajo cuyas condiciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican en el Anexo I a la presente Resolución con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- El nombramiento provisional por mejora de empleo es un sistema de provisión de puestos de trabajo de carácter excepcional. La Gerencia previa negociación con las organizaciones sindicales más representativas determinara aquellos puestos de trabajo que por la estructura de la unidad administrativa a la que se encuentran adscritos y las necesidades del servicio de la misma, sea precisa su cobertura urgente mediante el procedimiento de mejora de empleo.

De los puestos que se cubran por este sistema serán convocados los sistemas de selección o provisión reglamentarios en un plazo no superior a 1 año.

No será de aplicación lo dispuesto en el párrafo anterior cuando el nombramiento provisional se haya realizado para la provisión temporal de ausencias o situaciones administrativas del titular que conlleven reserva legal del puesto.

PROPUESTA DE CCOO, UGT y CSI-CSIF:

Serán convocados a concurso de nombramiento provisional por mejora de empleo todos los puestos vacantes. Previo acuerdo entre la gerencia y organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la UPV se podrán excluir de la oferta de mejora de empleo determinados puestos en consideración a sus características y necesidades de servicio.

Así mismo serán ofertados también todos aquellos puestos en los que se prevea que su titular va a estar ausente por un periodo superior a dos meses.
Las convocatorias se realizaran con carácter trimestral o semestral.

SEGUNDA.- Podrán tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Universidad Politécnica de Valencia pertenecientes a Grupos inferiores a los de los puestos que constan en el Anexo I que estén adscritos al mismo sector, cuerpo y escala, que cumplan además los siguientes requisitos:

Encontrarse en posesión a la terminación del plazo de presentación de instancias de la titulación exigida para la provisión definitiva de las vacantes en la relación de puestos de trabajo.

Encontrarse en las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia forzosa, expectativa de destino o excedencia por cuidado de hijos durante el primer año.

Reunir aquellos otros requisitos que se contemplen en la relación de puestos de trabajo para la provisión definitiva del puesto a la terminación del plazo de presentación de instancias.

Cuando los puestos a cubrir estén clasificados en el grupo C se podrán presentar al concurso aquellos funcionarios de carrera que no estando en posesión de la titulación requerida para acceso al grupo C tenga una antigüedad de 10 años en el grupo D o de 5 años previa superación del curso de habilitación correspondiente.

TERCERA.- Las peticiones se formularán mediante la cita, por orden de prioridad del número que cada puesto de trabajo tiene adjudicado en el Anexo I.

CUARTA.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria serán dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera s/nº 46071 de Valencia, y ajustadas al modelo publicado como Anexo III a la presente Resolución que puede obtenerse en el Servicio de Recursos Humanos o a través de la siguiente dirección de Internet: http://www.upv.es/rrhh (Gestión del PAS)

El plazo de presentación de instancias será de siete días naturales comenzando el plazo el día X de XXXXX de  XXXX, y finalizando el día XX de XXXX de XXXX, ambos inclusive, y se presentarán en el Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, sito en el edificio de Rectorado, Registros Auxiliares de la EPS Gandia y EPS Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38-4 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

A la solicitud deberá acompañarse una fotocopia del DNI.

QUINTA.- La valoración de los méritos para la adjudicación mediante nombramiento provisional por mejora de empleo de los puestos, se efectuará de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo II de la presente Convocatoria.


La puntuación mínima requerida para la adjudicación de los mismos es la que consta en el anexo II de la presente Convocatoria.

SEXTA.- El orden de prioridad para la adjudicación provisional de los puestos al personal funcionario,  vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo especificado en el Anexo II.


Los casos de empate en la puntuación final serán resueltos por la Comisión de Valoración en primer lugar, a favor de quien tenga mayor edad y si persistiese se realizará un sorteo público.

SÉPTIMA.- Comisión de Valoración.

1) La Comisión de Valoración estará formada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a Vicerrector/a o el/la Secretario/a General de la Universidad Politécnica de Valencia

Vocales:
Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Rectorado pertenecientes como mínimo al Grupo de titulación en que estén clasificadas las vacantes ofertadas.


Tres representantes designados uno   por cada  una de las Centrales Sindicales más representativas en el ámbito de la Universidad Politécnica de Valencia debiendo ostentar la condición de  funcionarios/as de carrera pertenecientes como mínimo al Grupo de titulación en que estén clasificadas las vacantes ofertadas.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Rectorado, que actuará con voz pero sin voto.


Asimismo, se designará una Comisión de Valoración suplente con la misma composición.

2) Los miembros de la Comisión de Valoración, están sujetos a los motivos y causas generales de abstención y recusación de los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3) Contra los actos de la Comisión de Valoración, los interesados podrán interponer el recurso de alzada previsto en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la recepción de la notificación o de tres meses si no hay acto expreso. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el Excmo. Sr. Rector como órgano competente para resolverlo.

OCTAVA.- Desarrollo del procedimiento


1) Concluido el plazo de presentación de instancias la Comisión de Valoración procederá a evaluar los méritos alegados por los solicitantes.

2) La Comisión de Valoración hará público en el tablón de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, sito en el Edificio de Rectorado, y en la dirección de Internet http://www.upv.es/rrhh (Gestión del PAS), el resultado de la valoración de los méritos alegados y la propuesta provisional para el nombramiento provisional por mejora de empleo, reflejándose en una relación comprensiva de la totalidad del personal participante, ordenada de mayor a menor puntuación total, con indicación para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, disponiendo los interesados de un plazo improrrogable de cinco días naturales para la presentación de reclamaciones a través del Registro General de esta Universidad Politécnica de Valencia, sito en el edificio de Rectorado, Registros Auxiliares de la EPS Gandia y EPS Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, redactado conforme a la Ley 4 /1999, de 13 de enero.

3) Transcurrido dicho plazo, la Comisión resolverá las reclamaciones que se hubiesen presentado y formulará la propuesta definitiva para el nombramiento provisional por mejora de empleo, remitiéndola al Rectorado para su publicación mediante resolución motivada.

4) El plazo de toma de posesión del destino mediante nombramiento provisional por mejora de empleo será a los tres días hábiles siguientes al de la resolución del Rectorado por la que se publican los nombramientos provisionales por mejora de empleo.

NOVENA.- A   la   funcionaria  o  funcionario  que  sean   nombrados provisionalmente  por mejora de empleo  se  les  reservará, durante  el  tiempo del desempeño temporal,  el  puesto  de trabajo   del   que,   en   su   caso   fueren   titulares, considerándoseles como de servicio activo en  el  grupo  de titulación al que pertenece.

El periodo de desempeño de un puesto de trabajo con nombramiento provisional por mejora de empleo se computará y valorará como experiencia profesional en los concursos.

El  personal  funcionario con nombramiento provisional  por mejora  de  empleo  percibirá las retribuciones  básicas  y complementarias  del  puesto  de  trabajo   que   desempeñe temporalmente,  sin que, en ningún caso, pueda  tomarse  en consideración  el  grupo de titulación  de  este  puesto  a efectos  de  perfeccionamiento de trienios ni su  nivel  de complemento  de  destino  para la  consolidación  de  grado personal.

El nombramiento provisional por mejora de empleo en todo caso finalizará en el momento se provea definitivamente el puesto de trabajo, se reincorpore su titular, se amortice o se modifiquen las circunstancias que dieron lugar al nombramiento, debiendo retornar el/la nombrado/a provisionalmente por mejora de empleo a su puesto de trabajo.

DÉCIMA.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su notificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 22 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. 

Previamente podrá interponer en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación de la presente recurso potestativo de reposición ante este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administración Común, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna. 

El Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.- Justo Nieto Nieto.

ANEXO

RELACIÓN DE VACANTES CON SU CATALOGACIÓN Y LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

ANEXO 

BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorará como máximo hasta 6,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes a la misma unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 6,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,50 punto por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,25 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,00 punto por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

b) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al mismo tipo de unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 4,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 1,00 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,75 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

c) Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes a distinta unidad administrativa a que corresponde el puesto convocado, se adjudicarán hasta un máximo de 2,00 puntos, según la siguiente escala:

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de dos niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,50 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado dentro del intervalo de cuatro niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,25 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

Por desempeño de un puesto de trabajo clasificado a partir de seis niveles de complemento de destino inmediatamente anteriores al del puesto ofertado: 0,125 puntos por año, prorrateándose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes

En todo caso para la valoración de cualesquiera de los apartados serán tomados únicamente como máximo los últimos cuatro años inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional.

Los expedientes firmes de remoción de puestos de trabajo y los expedientes disciplinarios firmes en los que haya sido parte el interesado y que guarden relación con las funciones desempeñadas en su puesto de trabajo, serán tenidos en consideración a los efectos de valorar la experiencia profesional reduciéndose esta valoración en dos tercios respecto de la puntuación prevista para este concepto.

La puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicación de cualquier puesto de trabajo será la siguiente:

Puesto de Grupo A:

Con jefatura: 2,00 puntos

Sin jefatura: 1,00 punto
Puesto de Grupo B:

Con jefatura: 2,00 puntos

Sin jefatura: 1,00 punto
Puesto de Grupo C:

Con jefatura: 1,50 puntos

Sin jefatura: 0,75 puntos
Puesto de Grupo D:

  0,50 puntos



ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

hacer versión bilingüe

ANEXO 10

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

(personal funcionario)








Tipo 1 (normal)
19,000
puntos
sin entrevista
sin otros


Para puestos  + nivel 24 (Jefe Sección)
21,000
puntos
sin otros



Tipo 3 (A y B de Ad. Especial)
21,000
puntos
con todo
























Ad.Gen. (A,B,C,D) Ad. Esp. (C,D)
Puntos
% tipo 1
% tipo 2
% tipo 3









Antigüedad (8 años)
2,000
10,526%
9,524%
9,524%


Por año completo
0,250












Grado
2,000
10,526%
9,524%
9,524%


Superior
2,000





Igual
1,000





Inferior
0,500












Experiencia laboral
7,000
36,842%
33,333%
33,333%


Apartado A (últimos 3 años) (6 meses)
3,000





Mayor nivel
3,000





Igual nivel
2,000





Menor nivel (no menos de 2)
1,000












Apartado B (últimos 4 años) (6 meses)
4,000





Misma área (por año)
1,000












Cursos (específicos - afines)
5,000
26,316%
23,810%
23,810%


10 a 14 horas
0,100





15 a 19 horas
0,250





20 a 29 horas
0,400





30 a 49 horas
0,500





50 a 74 horas
0,600





75 horas en adelante
0,750





Ocupacional, F.Contínua, Títulos propios






Salud Laboral, afines al puesto













Cursos (genericos)






10 a 14 horas
0,050





15 a 19 horas
0,125





20 a 29 horas
0,200





30 a 49 horas
0,250





50 a 74 horas
0,300





75 horas en adelante
0,375


























Titulación superior a la requerida
0,500
2,632%
2,381%
2,381%









Valenciano (Junta Qualificadora)
1,500
7,895%
7,143%
7,143%


A-B Elemental
1,000





A-B Mitja
1,250





A-B Superior
1,500












C-D Oral
0,500





C-D Elemental
1,000





C-D Mitja
1,250





C-D Superior
1,500












Idiomas Comunitarios
1,000
5,263%
4,762%
4,762%


Para 3º Esc.Oficial Idiomas
0,300





Para 5º Esc.Oficial Idiomas
0,600












Entrevista + Memoria
2,000

9,524%
9,524%


Para puestos  + nivel 24 (Jefe Sección)




















Otros méritos
0,000


0,000%


Sólo para Admón. Especial  (A y B)













Impartir cursos (cada 10 creditos)
0,200





Ponencias presentadas y aprobadas....
0,500





Becas tras la Titulación
0,500





Publicaciones S.C.I.
0,100








































TOTAL PUNTOS CONCURSO

100,000%
100,000%
100,000%









UGT-CC.OO.
Tipo 1 (normal)





Apartado A
Antigüedad y grado
4,000
21,053%
Entrevista


Apartado B
Cursos,Titulación,Valenciano,Idiomas (sin otros)
8,000
42,105%
con 1 punto
5,000%

Apartado C
Experiencia laboral
7,000
36,842%
con 2 puntos
9,524%

Apartado D
Sin entrevista
0,000
0,000%
con 3 puntos
13,636%



19,000
100,000%
con 4 puntos
17,391%


Tipo 2 - Puestos  + nivel 24 (Jefe Sección)





Apartado A
Antigüedad y grado
4,000
19,048%
Otros méritos


Apartado B
Cursos,Titulación,Valenciano,Idiomas (sin otros)
8,000
38,095%
suprimido


Apartado C
Experiencia laboral
7,000
33,333%



Apartado D
Entrevista
2,000
9,524%





21,000
100,000%




Tipo 3 (A y B de Ad. Especial)





Apartado A
Antigüedad y grado
4,000
19,048%



Apartado B
Cursos,Titulación,Valenciano,Idiomas,Otros
8,000
38,095%



Apartado C
Experiencia laboral
7,000
33,333%



Apartado D
Entrevista
2,000
9,524%





21,000
100,000%










NIVEL
PUNTUACIÓN MÍNIMA





28 ó más
14,000





26 y 27
12,000





24 y 25
10,000





23
7,000





21 y 22
6,000





18, 19 y 20
5,000





16 y 17
4,000





14 y 15
3,000












ANEXO 11

CONTRATACIÓN TEMPORAL

1.- En la selección de personal laboral en régimen de contratación temporal se atenderá a los principios constituciones de igualdad, capacidad, publicidad y mérito. 

2.- Será requisito imprescindible estar inscrito como demandante del empleo o mejora de empleo en las oficinas del INEM y/o SVE.

3.- Los contratos temporales de sustitución por enfermedad o accidente de trabajo tendrán la duración máxima que la normativa de la Seguridad Social señale, en su caso, hasta que el trabajador sustituido cause la oportuna Alta o Baja laboral definitiva. 

4. Los contratos temporales de sustitución por período no superior a un año o por excedencias especiales se cubrirán con carácter provisional y temporal (Art. 15.c del Estatuto de los Trabajadores) mediante la contratación de trabajo sujeta a la condición resolutoria:

"Hasta que el puesto sea definitivamente cubierto por la reincorporación del trabajador sustituido". 

5.- La contratación de personal no permanente, cuando revista carácter de urgencia, podrá efectuarse en el orden siguiente: 

5.1.- Mediante la selección de personal que ya se hubiera presentado en convocatorias anteriores para cubrir puestos de personal de idéntica o similar naturaleza, dando preferencia a aquellos que hubieren obtenido mayor puntuación en las mismas. 

5.2.- Cuando sean contrataciones de sustitución o de acumulación de tareas, previsiblemente de menos de 16 semanas, se realizará por medio de oferta genérica al INEM o SVE.

5.3.- En los demás supuestos se hará una oferta pública, al menos en los tablones de anuncios de la Universidad. 

En los puntos 5.2 y 5.3 la contratación será juzgada por una Comisión formada por el Gerente, 1 representante de la Universidad y 2 representantes del Comité de Empresa o Junta de PAS, y se realizará una prueba al menos para los Grupos A, B y C. 

La duración máxima de esta contratación será hasta la primera Oferta de Empleo Público (O.E.P.) en que, imperativamente, deberán ser incluidas. 

6.- Por los representantes legales de los trabajadores se participará plenamente en la selección, pruebas y control sindical de las contrataciones, tal y como está dispuesto en los artículos correspondientes del Convenio Colectivo y en la Ley 2/1991 sobre Derechos de Información de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratación.

La Universidad remitirá copia de las ofertas y selecciones de empleo a las Organizaciones Sindicales y a los Órganos de representación unitaria de los trabajadores, solicitándoles informe previo, para el que dispondrán de un plazo de 15 días para su elaboración.

CONTRATACIÓN TEMPORAL

Art. 15 del ET y R.D. 2720/1998 de 18 de diciembre

1.- Contratación por sustitución.

Solo se podrán hacer contratos por sustitución del personal en situación de enfermedad, accidente de trabajo, ausencia justificada de un trabajador o trabajadora en un período igual o inferior a un año, o excedencias especiales. 

2.- Contratación temporal.

Cuando por razones de urgencia hubiere de proveerse alguna vacante y no pudiera serlo a través de alguno de los procedimientos regulados en el presente Acuerdo, se procederá a la contratación temporal de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

La duración de estos contratos no superará el término de las fases de selección correspondientes a los puestos en cuestión. 

3.- Lo dispuesto en los puntos uno y dos de este artículo se entiende sin perjuicio de cualquier otra contratación temporal para necesidades no permanentes en el marco de las disponibilidades presupuestarias. 

4.- La contratación laboral temporal se hará acogiéndose a los modelos contractuales establecidos en la legislación vigente y con el tratamiento respecto a objeto y duración recogido en los apartados siguientes.

5.- El contrato por circunstancias de la producción o acumulación de tareas se realizará con una duración máxima de 12 meses dentro de un período de 18, contados a partir del momento en que se produzcan tales circunstancias. Si la contratación  se realiza por períodos inferiores al anteriormente citado, los contratos serán prorrogables hasta alcanzar dicho límite.

6.- Los contratos por obra o servicio tendrán como objeto la realización de un trabajo relacionado con un servicio o actividad determinada cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo es, en principio, de duración incierta.

Podrán ser objeto de este contrato las actividades que a continuación se detallan:

a) Aquéllas que se deriven de una aplicación presupuestaria finalista, sea cual sea su procedencia (convenios, contratos, proyectos de investigación, cursos, Masters, congresos, conferencias, etc.).

b) Aquellas actividades que, aún no teniendo un crédito finalista, por el período en que se realizan y lo específico de la función, tienen conferida sustantividad propia dentro de la actividad de la Universidad.

6.1. El incumplimiento de las obligaciones formales recogidas en el Real Decreto 2720/1994 así como la asignación de personal contratado para funciones distintas de las que se determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza o de indemnización, según proceda, para el personal contratado, podrán ser objeto de deducción de responsabilidades. 

6.2. Las retribuciones y demás gastos sociales que correspondan a estos contratos serán satisfechas con cargo al presupuesto del proyecto, contrato de investigación, o partida presupuestaria correspondiente. 

7. El régimen retributivo aplicable a los contratos derivados de proyectos, contratos o acuerdos de investigación, según sus titulaciones, será el que a continuación se establece:

a) Personal contratado con grado de Doctor. Podrá percibir como máximo un salario bruto anual igual al de un Catedrático de Universidad con dedicación a tiempo completo. Excepcionalmente, cuando se trate de investigadores o técnicos de reconocido prestigio internacional, esta cantidad podrá ampliarse, sin que en ningún caso pueda sobrepasar el doble del salario bruto de un Catedrático de Universidad a tiempo completo.

b) Personal contratado con titulación universitaria, grado superior. Podrá percibir, como máximo, un salario bruto anual igual al de un profesor Titular de Universidad, con dedicación a tiempo completo. En el caso de proyectos o contratos, cuya dificultad técnica requiera una cualificación especial, está cantidad podrá ampliarse, previo informe motivado del Director del trabajo, sin que en ningún caso pueda sobrepasar el salario bruto de un Profesor Titular de Universidad, incrementado en un 50%.

c) Personal contratado con titulación universitaria de grado medio. Podrá percibir, como  máximo, un salario bruto anual igual al 80% del señalado a un Profesor Titular de Universidad con dedicación a tiempo completo. 

d) Otro personal contratado. Su retribución  se corresponderá con  lo establecido en este acuerdo o con la retribución del puesto de trabajo similar según la Relación de Puestos de Trabajo.

8. Los límites retributivos anteriores se establecen para una jornada laboral semanal de 35 horas, reduciéndose proporcionalmente cuando se realice una jornada inferior. Las demás condiciones de trabajo se acogerán a lo previsto en el presente acuerdo. 

9. Cuando los contratos de obra o servicio a los que se refiere este apartado se realicen con cargo a proyectos subvencionados por los correspondientes Programas Nacionales de la Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) y de la Dirección General de Investigación Científica y Técnica del MEC (DGICYT), los gastos de personal de los mismos deberán ser específicamente aprobados en el correspondiente proyecto de investigación.

10. Todos estos contratos de obra o servicio se celebrarán  con sujeción a las normas sobre incompatibilidades existentes para el personal al servicio de las Administraciones Públicas.

11. En aquellos proyectos o programas de investigación de carácter nacional o internacional a los que esté acogida la Universidad y que conlleven contratación de personal investigador seleccionado por el organismo correspondiente, el régimen retributivo de los contratos se adaptará a lo previsto en la respectiva convocatoria, al igual que las condiciones de trabajo. En estos supuestos lo previsto en este acuerdo será supletorio.

12.- Se acudirá a la modalidad de contrato por interinidad para aquellos supuestos previstos en la legislación de aplicación y en las condiciones fijadas en la misma.  

13.- Contratos formativos.

Según lo dispuesto en el punto 1 del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Dichos contratos no podrán realizarse para la provisión de puestos de trabajo que figuren  en la RPT de la Universidad.

Los contratos formativos  contemplados en este apartado serán retribuidos durante el primer año con el 80% de las retribuciones establecidas con carácter general para la categoría  de que se trate; durante el segundo año, las retribuciones serán del 90% en relación con dicha categoría. 

14.- En el ámbito de la UPV no se realizarán los contratos previstos en el punto 2 del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

15.- Todos los contratos de trabajo se celebrarán por escrito e incluirán, en todo caso, el período de prueba de acuerdo con lo establecido a continuación:

a) El período de prueba queda establecido en quince días para los Grupos E y D, en dos meses para el Grupo C, en 3 meses para el Grupo B y en cuatro meses para el Grupo A.

b) La situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador o trabajadora en el período de prueba interrumpe el cómputo del mismo.

16.- Con relación al resto de condiciones del periodo de prueba, se estará a lo dispuesto en el artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

(falta añadir lo dispuesto en la Circular del Gerente que acompaña a los Presupuestos)

(si no se consigue de algún sitio en soporte informático, habrá que coger y picar lo referente a contratación)

ANEXO 12

CALENDARIO LABORAL PAS  2000

ÁMBITO DE APLICACIÓN:

El presente Calendario Laboral, será de aplicación al personal laboral, funcionario y eventual que preste sus servicios en la Universidad Politécnica de Valencia.

DÍAS FESTIVOS:

Se disfrutará de 12 días festivos al año (que coincidiran en jornada de lunes a viernes).

Los días 24 y 31 de diciembre, serán festivos a todos los efectos.

DÍA DEL PATRÓN 

Los diferentes Centros y Servicios tendrán como festivo el día del Patrón de acuerdo con la fecha que apruebe el órgano competente de la misma.

Los servicios y unidades que se relacionan en el ANEXO I disfrutaran del día del patrón establecido para los servicios centrales.

La celebración del día del Patrón establecido por el órgano competente de los Centros o Escuelas, deberá ser comunicado con antelación suficiente a la Gerencia.

FIESTAS LOCALES

Se disfrutará de dos días de fiestas locales al año.

El día 17 y 18 de marzo será festivo a todos los efectos en la localidad de Valencia.

El día 17 y 18 de marzo será festivo a todos los efectos en la localidad de Gandía.

El día 20 y 21de abril será festivo a todos los efectos en la localidad de Alcoi.

Durante los días de la semana local de fiestas, la jornada laboral se reducirá en dos horas diarias.

El personal con turno de mañana no podrá finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas, y el personal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con jornada prolongada o superior, no podrá finalizar su jornada con anterioridad a las 14 horas.

En los Centros en los que el día anterior al día festivo de la Universidad (por ejemplo: el 17 de marzo en el año 1999 en Valencia) que finalicen las clases más tarde de las 18 horas, el servicio se atenderá reestructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera posible, las horas realizadas como exceso, se compensarán  otro día.

El día siguiente al declarado festivo por la Universidad en Valencia, Alcoi o Gandía (por ejemplo: el 20 de marzo en el año 1999 en Valencia), el horario de entrada para el turno de mañana será a las 10 horas, y el horario de salida para el turno de tarde será a las 20 horas.

HORARIO DE VERANO

En el periodo comprendido entre los días 1 de julio y 15 de septiembre ambos inclusive, la jornada laboral se reducirá en una hora diaria.

TURNOS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

El personal afectado por este Calendario Laboral, tendrá derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete días naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respectivamente por año trabajado; o a la parte proporcional si el tiempo de trabajo es inferior al año. 

En este último caso se disfrutarán los días a los que se tenga derecho dentro de los días hábiles del turno elegido igualmente.

Durante los días laborales de los turnos de Semana Santa y Navidad, la jornada se reducirá en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa y Navidad, así como la reducción de una hora de dichos periodos, podrán ser modificados o sustituidos, de acuerdo con las necesidades del servicio.

DÍAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS AL 50% DE LA PLANTILLA

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes para el año en cuestión, el personal podrá disfrutar de 1 o más días de puente a elegir entre las fechas que se establezcan en el Calendario Laboral que se negociará anualmente. En cada uno de estos días deberá garantizarse que el Servicio quedará cubierto con un 50% de efectivos de cada unidad.

VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales retribuidas tendrán una duración de un mes natural o proporción correspondiente en el caso de no acreditar un mínimo de 12 meses de prestación de servicios en el año natural.

Se fija como periodo de disfrute general de  vacaciones anuales, el mes de agosto, excepto para aquel personal que le corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que, en su caso, deberá disfrutar sus vacaciones anuales preferentemente en el mes de julio.

El derecho a turno de vacaciones será rotatorio en aquellos Servicios y Unidades donde sea necesario, salvo acuerdo entre los trabajadores o trabajadoras afectadas.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en los meses de julio o septiembre, deberá solicitarlo en su Centro o Servicio antes del día 10 de mayo. Los Centros y Servicios comunicarán a la Gerencia, antes del día 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objeción a las propuestas de los Centros o Servicios, la Gerencia lo comunicará con anterioridad al 31 de mayo y lo notificará al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificación de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los temas que les afecte, se podrá modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido anteriormente, así como la reducción de jornada en los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales características lo requieran. Esta notificación deberá realizarse antes del día 31 de mayo.

La vacación anual podrá disfrutarse en uno o dos periodos, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete días, a elección del interesado, mediante petición formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del responsable de su Unidad, quien informará sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos será de 30 días naturales.

Cuando el periodo de vacaciones sea de un mes completo o alguno de los periodos sea superior a siete días, deberá iniciarse los días 1 o 16 del mes correspondiente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la Universidad Politécnica desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podrá solicitar un cambio mediante el procedimiento establecido con anterioridad. En caso de denegación por la Administración del periodo de vacaciones solicitado, ésta deberá ser motivada.

El comienzo y terminación del derecho de disfrute de las vacaciones será forzosamente dentro del año natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser  disfrutadas en el año natural siguiente.

No podrán en ningún caso ser sustituidas por compensaciones económicas ni acumuladas a las siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibirán preferentemente el abono de la parte proporcional de vacaciones a la finalización de contrato o nombramiento. En el caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relación laboral deba ser rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente, se procurará que disfruten previamente a la extinción contractual el periodo de vacaciones que en proporción les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonarán dichos días.

El personal tendrá derecho:

a).- A la acomodación del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separación legal, divorcio o viudedad, previa justificación de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados públicos.

b). - Al disfrute de cuarenta días naturales de vacaciones cuando por imposición de la Administración debida a las necesidades del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o de manera fraccionada.

c). – Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de éstas, se produjera Incapacidad temporal que requiera hospitalización.

En estos casos, el periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizará con respeto a las necesidades del servicio, sin que resulte de aplicación el contenido del punto b) anterior.

En relación con este supuesto, se considera asimilable a la situación de hospitalización, las IT que conlleven inmovilización o reposo absoluto, en ambos casos por prescripción facultativa acreditada por el trabajador.

La coincidencia de la situación de maternidad con el tiempo de vacaciones preestablecido atribuye a la trabajadora el derecho a un nuevo señalamiento para su disfrute

DÍAS DE ASUNTOS PROPIOS

El personal afectado por este Calendario Laboral, disfrutará de 6 días de asuntos propios por año natural, independientemente de los días contemplados en el mismo como festivos y turnos, quedando condicionada su concesión a las necesidades del servicio.

Estos días no se podrán acumular a:

a). - Las vacaciones anuales.

b). - Al turno de los 7 días naturales consecutivos que se disfrute en Semana Santa y Navidad.

c). - Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto para Semana Santa como para Navidad.

Estos días si se podrán disfrutar:

a). - Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

b). - Cualquier otro día del año natural y hasta el día 15 de enero del año siguiente, en el supuesto de que por necesidades del servicio le hubiese sido denegada su concesión durante el año anterior.

Así por ejemplo ocurrió en 1999 que:

Quien disfrute del primer turno de Semana Santa (del 29/03/99 al 04/04/99), podrá disponer del día 13/04/99 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 26/03/99.

Quien disfrute del segundo turno de Semana Santa (del 05/04/99 al 11/04/99), podrá disponer del 26/03/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 13/04/99.

Quien disfrute del primer turno de Navidad (del 27/12/99 al 02/01/00), podrá disponer del 10/01/00 y siguientes como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 23/12/99.

Quien disfrute del segundo turno de Navidad (del 03/01/00 al 09/01/00), podrá disponer del 23/12/99 y anteriores como días por asuntos propios, pero no podrá disponer del 10/01/00.

SERVICIOS MÍNIMOS EN SÁBADOS Y MES DE AGOSTO

- 1 Ordenanza o Auxiliar de Servicios por Escuela o Facultad.

- 1 Ordenanza o Auxiliar de Servicios en Sede Central.

- 1 Telefonista en Sede Central.

- 2 Mantenimiento Central.

Los servicios que deban ser cubiertos en sábados, y que consten en el presente Calendario Laboral, serán retribuidos al personal que los preste, como horas extraordinarias o gratificaciones.

El responsable de cada Unidad o Centro, organizará los turnos entre el personal afectado, atendiendo a la voluntariedad del trabajador y a las necesidades del servicio. En los sábados de los meses de julio y agosto, y periodos de Semana Santa y Navidad, únicamente se prestarán los servicios mínimos en casos excepcionales.

SERVICIOS MÍNIMOS EN PERIODO LECTIVO

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN:

1 Funcionario en los Servicios de Administración de cada Escuela o Facultad

1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central.

1 Funcionario en Registro General (Sede Central).

1 Funcionario Advo. de entre los destinados en las Secretarias de Dirección de Sede Central.

PERSONAL DE SERVICIOS

2 Ordenanzas o Auxiliares de Servicios por Escuela (turno de mañana).

1 Ordenanza o Auxiliar de Servicios por Escuela (turno de tarde). 

1 Telefonista Sede Central (turno de mañana).

1 Telefonista Sede Central (turno de tarde).

1 Ordenanza o Auxiliar de Servicios Sede Central (turno de mañana).

1 Ordenanza o Auxiliar de Servicios Sede Central (turno de tarde).

2 Mantenimiento Sede Central (turno de mañana).

1 Mantenimiento Sede Central (turno de tarde).

El personal que preste estos "servicios mínimos" en periodo lectivo, no será retribuido por este concepto, ni tendrá derecho a una reducción fija compensatoria de días de trabajo, excepto en el día señalado como Patrón en los diferentes Centros.

SERVICIO DE REGISTRO

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana Santa y Navidad, y periodo de Fiestas Locales, con motivo de la reducción generalizada de la jornada laboral, el Servicio de Registro General de la Universidad, únicamente prestará servicios en jornada de mañana.

ANEXO I

* Unidades incluidas en Servicios Centrales no ubicadas físicamente en edificio Rectorado:

Gabinete de Rectorado, Unidad de Acciones en el Extranjero, Centro de Proceso de Datos, C.E.R.E.S. (C.T.T., C.O.I.E., C.F.P.), Oficina Colaboradora de Correos, Deportes, Gabinete Médico, Guardería, Información y Protocolo, Oficina de Congresos, Publicaciones, Biblioteca General, I.C.E.

ANEXO 13 

RESOLUCIÓN  DE XX DE xxxxxxxx DE xxxx POR LA QUE SE APRUEBAN  LAS

NORMAS  SOBRE LA DISTRIBUCIÓN DEL FONDO DE AYUDA  SOCIAL  DEL

PERSONAL  DE  LA  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

PARA EL AÑO xxxx.

1) ÁMBITO DE APLICACIÓN.

La Universidad Politécnica de Valencia ha constituido un Fondo  de  Ayuda Social para su Personal (PAS y PDI), controlado y administrado por la Comisión Técnica del Fondo,  que  establece  las normas que se han de observar para solicitar y conceder estas ayudas,  y  acuerda la distribución de los fondos  de  ayudas sociales.

Esta normativa será de aplicación al personal (PAS y PDI) que presta servicios en la UPV bajo una relación jurídica de carácter administrativo o laboral.

Se aplicará por años naturales. Podrá   solicitar  las  ayudas  todo  el   Personal  de la Universidad (PAS y PDI) que  haya prestado servicios durante más de seis meses en el año  1997, y que se encuentre en activo en la Universidad Politécnica de Valencia en el momento de la publicación de la convocatoria.

El personal que haya prestado servicios con dedicación a tiempo parcial sólo tendrá derecho a percibir ayudas si acredita no haber tenido durante el periodo de prestación de servicios a la Universidad, comprendido en el año natural de referencia de estos Fondos, ningún otro empleo de duración superior a dos meses.

2) DOTACIÓN DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL.

El presupuesto anual del Fondo de Ayuda Social se cuantifica en el 1% de la Masa Salarial correspondiente al PAS y PDI del ejercicio a que se refiera la convocatoria, en referencia a la regulación que de este tipo de ayudas se da en la Generalitat Valenciana.

3) CONVOCATORIA ANUAL.

a) Publicación.

La convocatoria anual se publicará durante el mes de enero de cada año. En ella se establecerá un plazo de 20 días para la presentación de solicitudes y documentos.

b) Calendario.

La convocatoria y sus bases serán puestas al día durante el mes de diciembre anterior a su publicación.

Publicación de la convocatoria: durante el mes de enero.

Presentación de instancias: un mes desde la publicación.

Resolución: 15 de mayo.

Pago de las ayudas: con la nómina de junio.

Reclamaciones: resueltas  antes del 15 de julio y abonadas, en su caso, con la nómina de julio.

4) RESERVA PARA CONTINGENCIAS EXTRAORDINARIAS.

De la dotación económica del Fondo de Ayuda Social se reservará un porcentaje del 2% con el fin de hacer frente a contingencias extraordinarias que no encuentren cabida entre los gastos definidos como protegibles por el artículo 7 de esta normativa.

La solicitud de ayuda por estos casos se podrá realizar en cualquier momento, sin necesidad de someterse a plazo alguno. Tanto la admisión de una solicitud como extraordinaria, como el sentido de la resolución que recaiga sobre la misma, será discrecional y motivada por parte de la Comisión Técnica del Fondo, que deberá ser adoptada por unanimidad. La Comisión Técnica se reunirá en el plazo más breve posible y decidirá sobre la admisión de la solicitud y, en caso de ser aceptada, sobre el fondo de la misma.

El presupuesto sobrante de esta reserva al final de cada ejercicio se acumulará al presupuesto total del Fondo de Ayuda Social del año siguiente.

5) DISTRIBUCIÓN DE LOS FONDOS.

A.- Ayuda a la formación del personal de la Universidad: 35% del total del Fondo.

B.- Ayuda familiar por hijos y formación de los cónyuges e hijos del personal de la Universidad: 40% del total del Fondo.

C.- Ayuda para gastos en prótesis y tratamientos oculares, auditivos, dentales y ortopédicos. 20% del total del Fondo.

D.- Ayuda para gastos derivados de minusvalías psíquicas y físicas del personal de la Universidad o personas a su cargo. Ayuda para gastos derivados en caso de defunción y otras ayudas: 5% del total del Fondo.

En caso de que se produzca excedente en alguno de los fondos se acumulará el importe total de dicho excedente al siguiente fondo que resulte deficitario conforme al siguiente orden de precedencia:

Fondo A, Fondo B, Fondo C, Fondo D.

6) INCOMPATIBILIDADES

Con carácter general, se declara incompatible la percepción de cualquiera de las ayudas enumeradas con la obtención de subvenciones por la misma contingencia y a cargo de una entidad de previsión social.

El mismo hecho o situación no podrá dar lugar a más de una percepción por cualesquiera de los conceptos incluidos en estos Fondos.

7) GASTOS PROTEGIBLES Y CUANTÍAS MÁXIMAS

A) FONDO DE AYUDA A LA FORMACIÓN DEL PERSONAL.

Con cargo a este fondo se ayudará, por los siguientes conceptos y en las cuantías máximas determinadas:

* Gastos de matrícula correspondientes a estudios universitarios conducentes a títulos oficiales impartidos en Centros Oficiales, incluidos los del acceso a la Universidad para mayores de 25 años. Importe:

El total de las tasas de matrícula pagadas por el interesado.

Se exigirá presentar certificación del recibo de pago de las tasas. Tendrán cabida en este apartado estudios impartidos por Centros Privados cuando éstos no se impartan en Centros Públicos de la Comunidad Valenciana.

* Gastos de matrícula de otros estudios académicos realizados en centros públicos, incluyendo los títulos propios de la Universidad. Importe:

25.000 pesetas por interesado o el importe efectivamente pagado si este último es inferior.

Se exigirá presentar certificación o recibo del pago de estos gastos.

B) FONDO DE AYUDA FAMILIAR POR HIJOS Y POR GASTOS EDUCATIVOS DE ÉSTOS Y DE LOS CÓNYUGES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD.

Con cargo a este Fondo se ayudará, por los siguientes conceptos y en las máximas cuantías determinadas:

Por cada hijo menor de 4 años. 100.000 PTA

Se exigirá libro de familia o certificación equivalente.

Por cada hijo incorporado a la enseñanza preescolar, primaria o secundaria: 50.000 PTA

Se exigirá certificación, recibo o justificante de matrícula.

Por cada hijo que esté cursando estudios universitarios en Centros Públicos conducentes a títulos oficiales : 80.000 PTA

Se exigirá certificación, recibo o justificante de matrícula y no se abonará importe superior a las tasas abonadas. Tendrán cabida en este apartado estudios impartidos por Centros Privados cuando éstos no se impartan en Centros Públicos de la Provincia  respectiva

Por cónyuge o pareja de hecho que esté cursando estudios en Centros Públicos en los niveles oficiales de educación, incluyendo los estudios universitarios conducentes a títulos oficiales: 25.000 PTA

Se exigirá certificación, recibo o justificante de matrícula. Tendrán cabida en este apartado estudios impartidos por Centros Privados cuando éstos no se impartan en Centros Públicos de la Comunidad Valenciana.

C) AYUDA PARA GASTOS EN PRÓTESIS Y TRATAMIENTOS OCULARES, AUDITIVOS, DENTALES Y ORTOPÉDICOS.

Se tendrá derecho a obtener ayuda por los siguientes conceptos y por las cuantías indicadas, referidas al conjunto del gasto realizado anualmente por el interesado, su cónyuge y sus hijos:

Prótesis o tratamientos oftalmológicos: Según factura y con un límite del gasto de 75.000 PTA por unidad familiar.

Prótesis o tratamientos auditivos: Según factura y con un límite del gasto de 75.000 PTA por unidad familiar.

Prótesis o tratamientos dentales: Según factura y con un límite del gasto de 75.000 PTA por unidad familiar.

Prótesis o tratamientos ortopedia: Según factura y con un límite del gasto de 75.000 PTA por unidad familiar.

D) AYUDA POR MINUSVALÍAS, POR FALLECIMIENTO Y OTRAS AYUDAS.
D.1.- Mediante este Fondo se concederán ayudas para atender gastos derivados de minusvalías psíquicas u físicas del personal de la Universidad o personas a su cargo, pudiéndose solicitar ayuda por los siguientes conceptos y cantidades:

Gastos por enseñanzas especializadas:

El importe del gasto efectuado con el límite máximo de 100.000 PTA por cada una de las personas de la unidad familiar afectada de minusvalía.

Gastos por adquisición o adaptación de vehículos para minusválidos:

El 75% del importe del gasto con el límite de 300.000 PTA

Gastos por tratamientos médicos, psicológicos o de rehabilitación por minusvalías psíquicas y físicas:

El importe del gasto efectuado con el límite máximo de 100.000 PTA por cada una de las personas de la unidad familiar afectada de minusvalía.

Para recibir estas ayudas es requisito indispensable la declaración de la discapacidad, expedida por el organismo competente, además de la justificación de los gastos.

D.2.- En caso de fallecimiento de quienes estén comprendidos en el ámbito de aplicación de estas normas, su cónyuge e hijos podrán solicitar ayuda por los siguiente conceptos y en las siguientes cantidades:

Ayuda para gastos de sepelio.

Por importe del 50% del gasto, que debe justificarse mediante factura, hasta un límite de 300.000 PTA

Ayuda para gastos educativos de los hijos del fallecido, en cualquiera de los niveles educativos oficiales.

Por este concepto el importe de la ayuda será de 200.000 PTA por cada hijo, con presentación de factura y por una sola vez.

En los dos casos anteriores se requiere que el fallecido estuviera en activo en la Universidad al tiempo del fallecimiento.

Para la concesión de las ayudas del fondo D.2 no se aplicarán los criterios de renta previstos en esta normativa.

D.3.- En caso de nacimiento de cada hijo, o nupcialidad de quienes estén comprendidos en el ámbito de aplicación de estas normas, podrán solicitar ayuda por los siguiente conceptos y en las siguientes cantidades:

Ayuda para gastos de natalidad.

Un total de 3.000 PTA

Ayuda para gastos de nupcialidad.

Un total de10.000 PTA

En los dos casos anteriores se requiere que el trabajador o trabajadora estuviera en activo en la Universidad.

Para la concesión de las ayudas del fondo D.3 no se aplicarán los criterios de renta previstos en esta normativa.

8. REQUISITOS Y SOLICITUDES.

8.1  Las  personas interesadas han de dirigir  la  solicitud, según   los  modelos  que  figuran  como  anexo  II  a   esta convocatoria,  a  la  Comisión Técnica del Fondo, a través del Registro General, o en cualquiera de las  formas  establecidas  en el  artículo  38.4  de  la  Ley 30/1992,  de  26  de noviembre, de Régimen  Jurídico  de  las Administraciones Públicas y del Procedimiento  Administrativo Común,  redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13  de  enero, desde el día XX hasta el XX, ambos inclusive, teniendo en cuenta que han de rellenar siempre el modelo de petición de ayuda del fondo social y  el impreso A, B o C, según el tipo de ayuda que soliciten.

Las  solicitudes deberán ir inexcusablemente  acompañadas de  la  documentación reseñada, referida siempre a  los gastos que por estos conceptos se hayan producido entre el  1 de  enero  y  el  31 de diciembre del año correspondiente, siendo  motivo  de exclusión  las  instancias que no  vayan  acompañadas  de  la siguiente documentación:

a)   Certificado  expedido  por  la  Agencia  Estatal  de  la Administración Tributaria sobre la Declaración  de  la  Renta del  año 1997 del solicitante y, en su caso, de su cónyuge  y demás   miembros  de  la  unidad  familiar  cuando   perciban ingresos.  Asimismo, deberán constar los miembros computables de  la  unidad familiar si los hubiese y no perciban  ingreso alguno.

b)  Fotocopia  cotejada  del libro de familia  donde  consten todos los miembros computables de la unidad familiar.

c) Para las solicitudes del fondo educativo:

-  Certificado  de hallarse matriculado en centro  oficial  o privado, en el que figure la cuantía mensual que se abona.

-  Facturas  originales o fotocopia cotejada  de  los  gastos alegados.

-  Para  estudios de enseñanza universitaria,  fotocopia  del impreso  de  solicitud de matrícula sellada  por  la  entidad bancaria donde halla sido abonada.

d)  Para  las  solicitudes  del fondo  de  asistencia  social:

-  Facturas  o  documentación necesarias  para  acreditar  la petición.

- Certificado del INSS en el que se haga constar que la ayuda solicitada no es atendida por este.

-   Certificado  acreditativo  de  no  ser  beneficiario   de cualquier  otro  tipo de ayuda económica para esta  finalidad por parte de entidades públicas.

e)  Para  solicitudes  del fondo de  ayuda  a  discapacitados psíquicos, físicos o sensoriales:

     Certificado  de  minusvalía, emitido  por  el  organismo público competente, superior o igual al 33%.

    Acreditar  la  convivencia de los  beneficiarios  con  el solicitante.   A  estos  efectos,  se  ha  de  presentar   un certificado  de  convivencia  expedido  por  el  ayuntamiento correspondiente.

    Acreditación   expresa   del   colegio   o   centro    de rehabilitación  de que la persona afectada  recibe  educación especial o terapia rehabilitadora.

    Certificado  o  factura de la cantidad  que  la  personal interesada abona realmente al colegio o centro (coste anual), desglosado en conceptos.

    Acreditar,  mediante  certificado  del  INSERSO  y/o  del INSS,  si se recibe o no ayuda de alguno de estos organismos, caso de superarse el porcentaje del 65% de minusvalía.

f) Si los dos cónyuges trabajan:

    Certificado  de  la empresa o entidad en que  preste  sus servicios el cónyuge o pareja de hecho, o declaración  jurada en  que se acredite no ser beneficiario de otro tipo de ayuda económica para este fin.

g)  Declaración  del  solicitante de ser  ciertos  los  datos expresados  en  la  solicitud y de conocer  las  bases  y  la obligatoriedad de adjuntar la documentación requerida en cada una de las solicitudes de ayuda.

h)  Las uniones de hecho deberán aportar certificado expedido por la Generalitat Valenciana, de encontrarse inscritos en el correspondiente  Registro,  en la  fecha  correspondiente  al presente Fondo Social.

8.2  Terminado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes, previa  verificación de la documentación aportada, el  Rector  dictará  una  Resolución que se publicará  en  el  tablón  de anuncios del Servicio de Recursos Humanos - Sección PAS,  así como  en los de la EPS de Alcoi y EPS de Gandía, que contendrá la   relación   provisional   de   admitidos   y   excluidos, indicándose, en su caso, los motivos de la exclusión.

8.3   Los  solicitantes  podrán,  en  el  caso  de  error   o exclusión, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud en el plazo de 10 días naturales contados a  partir del siguiente al de la publicación de la relación provisional de  admitidos  y  excluidos  en el  tablón  de  anuncios  del Servicio de Recursos Humanos - Sección PAS, así como  en  los de la EPS de Alcoi y EU de Gandía.

8.4  Transcurrido  el plazo de 10 días naturales,  subsanados los  defectos  si  procediera se dictará  Resolución  por  el Rector  que  contendrá la relación definitiva de admitidos  y excluidos.

9. CONCESIÓN DE AYUDAS.

9.1  Transcurridos el plazo fijado anteriormente  se  reunirá la Comisión Técnica del Fondo Social,  constituida de  forma  paritaria  por  los representantes   de  las  Centrales  Sindicales   con   mayor representación en la Junta de PAS funcionario y en el  Comité de Empresa y por los representantes de la Administración, los cuales  en vista de las solicitudes incluidas en la  relación definitiva    de   admitidos,   considerando    el    crédito presupuestario disponible y visto el Baremo que se  establece en  el  Apartado 10 siguiente concederá provisionalmente siguiendo el orden de  puntuación las ayudas y cantidades establecidas  en  cada uno de los fondos.

9.2  Si  los recursos presupuestados no son suficientes  para atender   todas  las  solicitudes  presentadas,  la  Comisión establecerá  el  criterio reductor para la  distribución  del presupuesto disponible entre los diversos grupos de fondos, y las  ayudas  se  concederán por orden de  puntuación  de  las solicitudes de acuerdo con el Baremo. En este caso, se podrán modificar las cuantías establecidas anteriormente.

9.3  La selección se efectuará teniendo en cuenta la suma  de los ingresos anuales de toda la unidad familiar, dividido por el  número  de  miembros computables de la  misma,  según  el Baremo establecido en el Anexo I.

9.4  Finalizadas las actuaciones anteriores se publicará  por la  Comisión la lista provisional de los solicitantes que han obtenido  ayudas, abriéndose un plazo de diez días  naturales para  presentar las alegaciones y reclamaciones  que  estimen convenientes.

9.5  Vistas, en su caso, las reclamaciones presentadas  a  la lista   provisional  de  concesión  de  ayudas  la   Comisión publicará  la  lista  definitiva  de  solicitantes  que   han obtenido las ayudas.

9.6   Si  durante el proceso de concesión de  las  ayudas,  o posteriormente a esta, la Comisión tiene conocimiento de  que la  información facilitada por el solicitante no se ajusta  a la  realidad, la ayuda no le será abonada y, en su  caso,  el beneficiario  quedará obligado a reintegrar la ayuda  que  le haya sido otorgada.

9.7  Si  una  vez resueltas todas las solicitudes  de  ayudas presentadas  no  se  ha agotado el importe  fijado  con  esta finalidad  para  el ejercicio presupuestario correspondiente, la  Comisión  podrá considerar otras solicitudes  presentadas para supuestos que no se incluyan en estas normas.

10) NIVELES DE RENTA MÁXIMA PROTEGIBLES Y CÁLCULO DE LA RENTA FAMILIAR DISPONIBLE.

Para tener derecho a la adjudicación de ayudas contempladas en los fondos B, C y D.1, la Renta Familiar Disponible, considerando para su cálculo la base liquidable menos la cuota líquida que figuran en la Declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria, tanto del solicitante como de su cónyuge, en su caso, no podrá rebasar los umbrales siguientes, considerando como miembros de la unidad familiar al o a la solicitante, a su cónyuge o pareja de hecho y a los hijos o hijas, con el límite de edad establecido por el Ministerio de Hacienda en relación con el impuesto antes mencionado:   


1 miembro
2.300.000 PTA


2 miembros
3.500.000 PTA


3 miembros
4.700.000 PTA


4 miembros
5.600.000 PTA


5 miembros
6.100.000 PTA


6 miembros
6.500.000 PTA


7 miembros
7.000.000 PTA


8 miembros
7.400.000 PTA

Para familias de más de 8 miembros se incrementaría el umbral en 400.000 PTA por cada miembro más. Estos umbrales de renta  se revisarían cada año en función de IPC, redondeándolos al alza a múltiplo de 10.000 PTA

Para tener derecho a la concesión de las ayudas contempladas en los fondos A y D.2 no habrá límite de renta, pero en caso de que el importe de las solicitudes supere lo presupuestado para dicho fondo, se procederá a un reparto inversamente proporcional a la Renta Familiar Disponible, calculada según los criterios establecidos en este artículo.

Si cubiertas todas las solicitudes que cumplan los requisitos de Renta Máxima Protegible, continuara habiendo excedente, este se acumulará  para el ejercicio siguiente.

11) DISTRIBUCIÓN DE AYUDAS.

La distribución de ayudas se realizará entre las solicitudes cuya Renta Familiar Disponible sea igual o inferior al nivel de Renta Máxima Protegible para el número de miembros de la unidad familiar.

En el caso de que el importe de las solicitudes supere lo presupuestado para cada fondo, se procederá a un reparto inversamente proporcional a la Renta Familiar Disponible, calculada según los criterios establecidos en el artículo anterior. Para ello se establecerá una fórmula matemática que permita un reparto inversamente proporcional a la Renta Familiar Disponible.

12) RECLAMACIONES A LA RESOLUCIÓN.

Las reclamaciones contar la resolución adoptada que puedan surgir se presentarán en el plazo de 15 días desde la publicación de la relación definitiva de Ayudas concedidas, ante la Mesa Negociadora de la Universidad, quién deberá resolver motivadamente en el plazo de 1 mes.

Para este supuesto se reservará una parte del Fondo inicialmente propuesto.

Contra las actuaciones de la Comisión Técnica del Fondo Social del personal de la UPV (PAS y PDI) cabe recurso de alzada ante el Rectorado, previa interposición de reclamación ante el Órgano de Negociación del personal de la UPV (Anexo 4).
Contra  el  presente acto que agota la vía administrativa puede  interponer recurso Contencioso-administrativo ante  la Sala  de  lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de  Justicia  de la Comunidad Valenciana en el plazo  de  dos meses  contados a partir del día siguiente de la publicación, de  conformidad con lo establecido en el artículo 109  de  la Ley  30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de  las Administraciones Públicas y del Procedimiento  Administrativo Común,  22  de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de  agosto,  de Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativo.

Previamente  podrá  interponer en el  plazo  de  un  mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente recurso potestativo de reposición ante el Rector, de conformidad  con lo dispuesto en el artículo 116  de  la  Ley 30/1992,  de  26  de noviembre, de Régimen  Jurídico  de  las Administraciones Públicas y del Procedimiento  Administración Común,  redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13  de  enero.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra  vía que se considere oportuna.

Valencia, XX de xxx de xxxx.

El Rector de la  Universidad Politécnica de Valencia.

ANEXO 14

ANTICIPOS

El personal que perciba sus haberes con cargo al presupuesto de la Universidad, y dentro de las consignaciones presupuestarias  existentes, tendrá derecho a percibir un anticipo a cuenta de su salario conforme a las normas establecidas en este Acuerdo.

Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el artículo          (Fondo Social).

CRITERIOS SUSTANTIVOS PARA LA CONCESIÓN DE ANTICIPOS

Siguiendo los criterios de necesidad, urgencia y excepcionalidad se atenderán las peticiones  de acuerdo con el siguiente orden de prelación de asuntos:

1.- Supuestos relacionados con la Salud:

Dentro de las peticiones se valorará la urgencia.

En paridad con este apartado se atenderán las peticiones para cobertura de gastos relacionados con el fallecimiento de miembros de la unidad familiar. Aquí habrá de realizarse declaración jurada de que dichos gastos no vienen cubiertos por un Seguro o que la cuantía financiada por éste es escasa.

2.- Reparaciones imprevistas a realizar en la primera vivienda del solicitante, como consecuencia de averías o supuestos semejantes.

3.- Reparación y adquisición de vehículos. Aquí es necesario entregar una declaración jurada de que se trata del vehículo que el trabajador o trabajadora  utiliza o va a utilizar, de modo habitual, para venir a la Universidad.

4.- Adquisición de electrodomésticos de primera necesidad.

5.- Adquisición de primera vivienda y gastos complementarios para dicha adquisición (Impuestos, gastos de Notaría, y Registro)

6.- Gastos excepcionales familiares en los que concurran situaciones de urgencia y difícil previsión.

JUSTIFICACIÓN, FALSEDAD Y PENALIZACIÓN

En la instancia de solicitud habrán de detallarse necesariamente dichos motivos, que se acreditarán  ineludiblemente mediante presupuestos y/o certificados. Una vez obtenido el anticipo, deberán acreditarse igualmente el empleo de las cantidades para las finalidades solicitadas, mediante facturas, certificados, etc., en el plazo general de dos meses. Si no se presentan dichos justificantes en el plazo solicitado deberá reintegrarse la cantidad total anticipada inmediatamente.

Si los solicitantes incurren en falsedad de los datos aportados, se procederá a la anulación del anticipo y a la devolución inmediata del mismo. A su vez, dichas personas no podrán solicitar anticipos en el plazo de tres años.

INCOMPATIBILIDADES

No podrán pedir anticipos aquellas personas que se encuentren amortizando otro ya solicitado, a excepción de los gastos relacionados con la salud y el fallecimiento.

ASPECTOS PROCEDIMIENTALES

Las personas interesadas deberán presentar instancia dirigida a la Gerencia de la Universidad respectiva en la que consten sus datos personales; la enumeración de los miembros de la unidad familiar, los ingresos de los diversos miembros incluidos los del solicitante; los motivos detallados en su solicitud; los documentos acreditativos de la veracidad de la misma (presupuestos, certificados...); la cantidad solicitada, que no podrá superar el máximo estipulado; si le han sido concedidas cantidades con anterioridad en concepto de anticipo; fecha, lugar y firma.

La Comisión de Anticipos se reunirá, con carácter general, una vez al mes, en la primera semana del mismo, salvo que existan peticiones muy urgentes, en cuyo caso procedería a su constitución en el tiempo más breve posible.

CUANTÍAS Y PLAZOS

El crédito total para la concesión de Anticipos será el xx % del porcentaje de la masa salarial

El 20% de dicha cantidad se reservará para atender a los supuestos más urgentes y graves, según el orden de prelación señalado.

La cantidad máxima a conceder por anticipo  será de 300.000 PTA, el plazo máximo para devolverlo será de 24 meses, a superar exclusivamente en casos muy extraordinarios, en los que la Comisión deberá adoptar el acuerdo por unanimidad y de forma motivada, así por ejemplo:

* Anticipos de 50.000 hasta 500.000 PTA devolviéndolos progresivamente desde 5 a 30 meses. A partir de 200.000 PTA se justificará la petición.

* Anticipos especiales por adquisición de primera vivienda (hasta 750.000 PTA) a devolver en 30 meses.

* Anticipos por adquisición de vehículos especiales o necesarios para el desplazamiento hasta 500.000 PTA a devolver en 30 mensualidades.

Los plazos máximos de devolución de anticipo serán los siguientes:

· para los grupos E y D: 24 meses

· para el grupo C: 18 meses

· para los grupos A y B: 14 meses

El abono del anticipo deberá hacerse por la Universidad en el plazo máximo de 10 días naturales desde la fecha de la propuesta de la Comisión de Anticipos

COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN DE ANTICIPOS

La UPV creará una Comisión de anticipos al objeto de proponer al Rector de la Universidad la propuesta de concesión de anticipos.

Esta Comisión estará compuesta por una representación proporcional de los sindicatos representativos de la Universidad, una vez se sumen el número de delegados o delegadas que les correspondan en los diferentes órganos de representación unitaria de los trabajadores de la Universidad.

La UPV facilitará la concesión de créditos blandos negociados con las Entidades financieras con las que trabaje la Universidad.

ANEXO 16

(a efectos de publicidad)

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

de la Universidad Politécnica de Valencia.

INTRODUCCIÓN:

Uno de los planes de actuación que debe trazar la Universidad, es incidir sobre la seguridad y el bienestar, tanto de los trabajadores como de los usuarios de nuestros centros de trabajo, desarrollando este plan mediante la implantación de programas específicos.

Dentro de este contexto una de las cuestiones que adquiere importancia, es la seguridad y salud en el desempeño en los puestos de trabajo. 

Sin perjuicio de que las condiciones físicas y ambientales en que el personal de esta Universidad desarrolla su trabajo deban analizarse siempre que se detecten condiciones nocivas para los trabajadores de cualquier unidad, se estima necesaria la implantación de un sistema que, de forma metódica, evalúe las condiciones de trabajo con la mayor amplitud posible. De modo que el sistema así diseñado permita promover la enseñanza y divulgación de medidas de salud y seguridad, detectar los riesgos que se puedan producir, estudiar las medidas a adoptar para evitarlos y realizar un seguimiento de la adopción de estas medidas.

La dirección de la Universidad y sus órganos de representación, con el decidido propósito de reducir los riesgos profesionales mediante una política de prevención tanto en el plano individual como colectivo, consideran oportuno la creación de un Comité de Seguridad y Salud, como instrumento participativo para el estudio de las diferentes materias que permitan conseguir los fines anteriormente expuestos.

Es objetivo prioritario del Comité de Seguridad y Salud, no sólo la prevención de riesgos profesionales, sino la promoción de la mejora de las condiciones de trabajo, debiendo tener en cuenta  para ello al trabajador y a su medio laboral de forma integral. 

Artículo 1. - Ámbito de aplicación:

El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevención y los representantes de la Administración, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Politécnica de Valencia, al amparo de los artículos 38 y 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y concretamente de su artículo 38.3 que prevé la adopción por el propio C.S.S. de sus normas de funcionamiento.

Artículo 2. - Composición:

El Comité de Seguridad y Salud estará formado por 14 Delegados de Prevención, designados por el Comité de Empresa, Junta de Personal de Administración y Servicios y Junta de Personal Docente e Investigador de acuerdo con el número del censo de electores en cada ámbito.

La mitad de los Delegados de Prevención como mínimo, deberán ser designados de entre los miembros de los órganos de representación arriba referenciados de conformidad con el acuerdo adoptado el día 19 de junio de 1997.

Por parte de la Universidad Politécnica, se designará un número de representantes igual al número de Delegados de Prevención.

El cargo de Presidente/a recaerá en un representante de la Administración, y el Secretario/a, será designado por los Delegados de Prevención.

El resto de los componentes del C.S.S., es decir, tanto los representantes de la Administración, como los Delegados de Prevención, serán los vocales con voz y voto.

Artículo 3. - Competencias del C.S.S..

El C.S.S. como órgano paritario de consulta regular y periódica sobre seguridad y salud, participará en la elaboración, puesta en práctica, evaluación y revisión de los planes y programas de prevención de riesgos en la empresa y específicamente participará en las siguientes cuestiones:

* Identificación de riesgos sujetos a evaluación y control.

*Determinación de criterios y procedimientos para la evaluación de riesgos.

* Estudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de planificación, organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías.

* Las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de mejora de las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

* El diseño de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos, y la evaluación de sus resultados con las limitaciones previstas en el artículo 22.4 de la L.P.R.L.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes.

* Cualesquiera otras competencias atribuidas por la legislación vigente.

Artículo 4. -   Facultades del C.S.S.

Para el ejercicio de sus competencias, el C.S.S. estará facultado para:

* Conocer la selección de modalidad, composición y tipo de expertos necesarios para la constitución del servicio de prevención, bien sea externo o interno. Asimismo el conocimiento de la contratación, sanción o despido de los miembros del servicio de prevención.

* Conocer e informar la memoria y programación anual de los servicios de prevención.

* Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas   con el fin de conocer directamente la situación relativa a la prevención.

* Conocer cuantos informes y estudios obtenga la Universidad sobre cuestiones relacionadas con la prevención, provenientes de los servicios de prevención, servicios médicos, inspección de trabajo u otras entidades. Asimismo, acceder a toda la documentación existente en la Universidad sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.

* Conocer y analizar los daños en la integridad de la salud de los trabajadores, valorando sus causas.

* Constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento de problemas específicos de riesgos profesionales.

* Conocer cuantas denuncias y quejas se realicen en la Universidad en materias propias de su competencia, y de las medidas adoptadas en su caso por la empresa para solventarlas.

* Cualesquiera otras funciones atribuidas por la legislación vigente.

Artículo 5. - Régimen de funcionamiento:

Dado el carácter paritario del C.S.S., todas sus actuaciones deberán realizarse de forma conjunta, adoptándose los acuerdos por mayoría votos en cada una de las partes representadas.

No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo, ningún asunto que no figure incluido en el orden del día salvo que estén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría.

El Pleno del C.S.S. se reunirá de forma ordinaria al menos trimestralmente a convocatoria del Presidente/a y en sesión extraordinaria cuando lo considere necesario el/la mismo/a o una de las partes por mayoría.

Las reuniones del C.S.S., se canalizarán a través de la Secretaría de dicho Comité.

Las reuniones del C.S.S., se convocarán por escrito con 72 horas de antelación como mínimo, y el orden del día se pactará previamente entre el Presidente/a y el Secretario/a, excepto en caso de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia (En todo caso, cualquier accidente o daño grave, así como denuncias por problemas medioambientales, tendrán consideración de urgencia).

En las convocatorias deberán figurar los siguientes apartados:

Día, lugar y hora de la reunión.

Orden del día detallado.

Documentación adecuada para su estudio previo por los vocales.

El Secretario/a levantará acta de cada reunión, recogiendo en ella todos los asuntos tratados los acuerdos adoptados, así como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.

Para la válida constitución del Comité a efectos de la celebración de sesiones, deliberación y tomas de acuerdo, se requerirá la presencia del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

La Universidad dotará al Comité de Seguridad y Salud de los medios y apoyo administrativo necesario para el correcto desempeño de sus funciones.

El C.S.S. establecerá una Comisión Permanente de carácter paritario, formada por diez miembros: 5 vocales representando a la Administración y 5 vocales designados por y de entre los Delegados de Prevención.

Artículo 6. - Comisión Permanente:

Dado el carácter paritario de la Comisión Permanente, todas sus actuaciones deberán realizarse de forma conjunta, adoptándose los acuerdos por mayoría votos en cada una de las partes representadas.

La Comisión Permanente se reunirá cuantas veces se estime oportuno, y en todo caso una vez al mes, sin perjuicio de que la mayoría de una de las partes solicite una reunión.

Para la válida constitución de la Comisión Permanente a efectos de la celebración de sesiones, deliberación y tomas de acuerdo, se requerirá la presencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

La Comisión Permanente tendrá atribuida las siguientes funciones:

* Preparación de las reuniones y documentación necesaria para los Plenos de Seguridad y Salud Laboral.

* Elaborar y desarrollar todos los trabajos y estudios que le sean solicitados por el Pleno. 

* Levantar acta de todas las reuniones, remitiéndola a todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud.

* Invitar a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud y participación de otros colectivos en la Comisión Permanente rigiéndose así por las normas de funcionamiento del artículo 8 del presente  Reglamento. 

Artículo 7. - Publicidad de las convocatorias y actas.

Deberán ser objeto de publicidad  entre los trabajadores de la Universidad en distintos medios, (tablón de anuncios, correo electrónico...) tanto la convocatoria en la que figurará el orden del día, como los acuerdos que se adopten durante la sesión al finalizar la misma.

Asimismo, los trabajadores de la Universidad podrán hacer llegar sus quejas, propuestas etc. . , al C.S.S. personalmente, por escrito o a través de cualquier otro medio que consideren conveniente.

Artículo 8. - Obligaciones de la empresa.

Semestralmente y en reunión ordinaria, la Universidad presentará al Pleno del C.S.S. un informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:

Nivel de aplicación y resultados del plan de prevención.

Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la salud. 

Evolución de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

Artículo 9. - Participación de otros colectivos en el Comité de Seguridad y Salud.

A)Participación de los Delegados de Prevención de otras empresas:

A fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, respecto de la colaboración entre empresas en los supuestos de desarrollo simultáneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podrá acordar la realización de reuniones conjuntas de los C.S.S., o en su defecto de los Delegados de Prevención y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités.

B) Técnicos Asesores y Delegados Sindicales:

En las reuniones del C.S.S., podrán participar por iniciativa propia y con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales, así como los responsables de prevención y del servicio médico de la Universidad; siempre que los anteriores no hayan sido nombrados miembros vocales del C.S.S.. En idénticas condiciones podrán participar, a solicitud de algunas de las partes y en relación con los temas objeto de debate, asesores internos o externos a la Universidad, o trabajadores de la propia Universidad.

La solicitud de presencia de asesores externos, se realizará por escrito dirigido al Presidente/a en las 48 horas previas a la reunión ordinaria. En las reuniones extraordinarias urgentes, se podrá realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunión.

ANEXO 17

FORMACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD

La UPV proporcionarán a los Delegados de Prevención y a sus representantes en el CSS, los medios y la formación en materia preventiva que resulten necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formación será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El personal integrante del CSS recibirá, al menos, 80 horas de formación específica correspondiente al nivel básico del Reglamento de los Servicios de Prevención (RSP).

Todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad (PAS y PDI) recibirán 15 horas de formación específica, que será obligatoria.

A tal efecto, el Servicio de Formación de la Universidad elabora un Calendario de formación específica de seguridad y salud laboral para los 2 próximos años, que figura a continuación:



















































ANEXO 18

ROPA DE TRABAJO

La asignación de ropa de trabajo tiene carácter bianual, sin perjuicio de que se proceda a la reposición de alguna prenda que haya sufrido un deterioro imprevisto; en cuyo caso previa devolución de ésta se procederá a su renovación, por el Servicio de Compras de la Universidad.

El presente Acuerdo se prorrogará automáticamente cada dos años, salvo que la Administración o los representantes sindicales firmantes del presente acuerdo, realicen propuesta motivada de modificación en cuyo caso se procederá a su negociación entre ambas partes. 

La ropa de trabajo que figure en el presente acuerdo será de uso obligatorio para los colectivos de Personal Sanitario, Conserjes y Ordenanzas, Conductores, Personal de Limpieza y Educadoras de Escuela Infantil, pudiendo exigirse por la Administración su utilización.

A personal que se constate que no utiliza la ropa de trabajo, se le podrá excluir de la próxima entrega de suministro de ropa de trabajo. 

La utilización de la misma para el resto de los colectivos, será obligatoria únicamente para la realización de los trabajos que requieran su uso. 

Al personal fijo de nuevo ingreso, se le dotará en el momento de su incorporación de la ropa de trabajo, bien para verano o invierno, dependiendo de las fechas de su ingreso. 

Las características y calidades de la ropa de trabajo serán similares a las existentes hasta el momento actual. 

El suministro de ropa de trabajo se realizará entre los meses de septiembre a noviembre.

No obstante ello, se enviará con anterioridad al suministro de la ropa de trabajo a todo el personal afectado, un escrito en el que harán constar aquella ropa de trabajo que no necesitan reponer en esa bianualidad al no haber sufrido deterioro alguno, evitándose así costes innecesarios en este apartado. 

ACUERDO ASIGNACIÓN ROPA DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL DE LA U.P.V.

(CADA DOS ANUALIDADES) 

PERSONAL SANITARIO 

Tarjeta identificativa 

2- Batas. 

2- Pantalones o faldas (pijama). 

2- Pares de zuecos.

CONSERJES Y ORDENANZAS 

Tarjeta identificativa. 

1- Traje chaqueta de verano. 

1- Traje chaqueta de invierno. 

2- Camisas o blusas de invierno. 

3- Camisas o blusas de verano. 

2- Suéteres o chaquetas de punto. 

1- Pantalón o falda (verano - invierno, el año que no hay traje). 

1- Bata. 

1- Corbata o pañuelo. 

2- Pares de zapatos.

CONDUCTORES 

2- Trajes. 

2- Camisas de invierno. 

3- Camisas de verano. 

1- Corbata. 

2- Pares de zapatos. 

1- Bata o mono. 

PERSONAL DE LIMPIEZA 

2- Batas o baberos. 

2- Pantalones chandal o faldas de invierno. 

2- Chaquetas punto. 

2- Faldas de verano. 

2- Blusas (1 verano - 1 invierno). 

2- Pares de zapatillas o zuecos. 

EDUCADORES ESCUELA INFANTIL 

4- Batas. 

2- Pantalones o faldas. 

2-Pares de zuecos o zapatillas.

ORDENANZA DE BIBLIOTECA 

1- Bata.

TELEFONISTA 

1- Bata.

OFICIAL DE 2ª (PUBLICACIONES) 

1- Bata.

TEC. SUP. EDUCACIÓN FÍSICA 

(igual que el resto de deportes si da clases).

TEC. ESPECIALISTA DEPORTIVO Y OFICIAL DE 2ª 

2- Chandals. 

2- Camisetas de algodón (sólo para monitores). 

2- Pantalones cortos deportivos (sólo para monitores). 

1- Bata (excepto monitores deportes). 

2- Pares de zapatillas de deporte. 

MANTENIMIENTO 

2- Equipos de Chaquetilla y pantalón o monos. 

2- Pantalones de invierno de pana. 

2- Camisas azules marino de manga larga. 

2- Camisas azules marino de manga corta o camisetas. 

1- Anorak de ¾ . 

1- Jersey lana. 

2- Pares de botas o de zapatillas. 

PERSONAL DE ANIMALARIO - INVERNADEROS 

2- Batas. 

1- Chaquetilla. 

2- Pantalones largos o cortos de verano. 

1- Mono de trabajo. 

2- Camisas azules manga larga. 

2- Camisas azules manga corta o camisetas azul marino. 

1- Suéter o jersey lana. 

1- Anorak de ¾. 

1- Traje impermeable. 

1- Par de botas de agua. 

2- Pares de botas. 

2- Pantalones de pana. 

MODELOS BB.AA. 

2- Chandals. 

1- Albornoz . 

1- Bolsa de Deporte o Mochila. 

2- Pares de zuecos o zapatillas. 

TEC. Y OF. DE LABORATORIO Y NAVES PESADAS 

LABORATORIOS:

- Motores térmicos. 

- Tecnología alimentos. 

- Edafología. 

- Mecanización agraria. 

- Construcciones arquitectónicas. 

- Ingeniería de la construcción. 

1- Bata. 

1- Chaquetilla. 

1- Suéter de invierno. 

2- Pantalones largos o cortos de verano. 

2- Camisas manga larga azul marino. 

2- Camisas manga corta o camisetas azul marino. 

1- Mono azul. 

2- Pares de botas o zapatillas. 

1- Anorak de ¾.

- Ingeniería Construcción

- Construcciones  Arquitectónicas

- Hidráulica y Puertos.

2- Pares de botas de agua. (Hidráulica y Puertos). 

2- Pantalones de pana. 

TÉCNICOS DE LABORATORIO : 

LABORATORIOS:

- Cartografía. 

- Geodesia. 

1- Bata. 

1- Chubasquero. 

1- Par de botas o zapatillas. 

1- Anorak ¾. 

LABORATORIOS NO PESADOS 

1- Bata. 

LABORATORIO DE QUÍMICA Y BIOLÓGICAS 

2- Batas. 

2- Pantalones o faldas de pijama sanitario . 

2- Pares de zuecos, zapatillas o botas.

OFICIAL DE 2ª DE CORREOS 

4- Camisas o blusas (2 verano - 2 invierno). 

4- Pantalones o faldas (2 verano - 2 invierno). 

1- Jersey o suéter. 

2- Pares de zapatos o zapatillas. 

PERSONAL INFORMÁTICO Y MEDIOS AUDIOVISUALES 

Bata.

ANEXO 19

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCIÓN INTERNA

DE LOS PUESTOS BARRADOS

La modificación de la legislación aplicable en la Función Pública Valenciana, con la introducción de mejoras que la práctica ha aconsejado y siendo conscientes, la Administración y los sindicatos de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), que los objetivos de modernización encaminados a conseguir una mayor eficacia y calidad de los servicios que prestan las trabajadoras y los trabajadores de la administración de la Universidad son comunes, hace necesario regular el procedimiento aplicable a la promoción interna del personal fijo que ocupa puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior.

La política de personal debe ir encaminada hacia una nueva estructura profesional, donde los trabajadores y trabajadoras de los Grupos C y B, deberán constituir un sector cualificado, fomentándose la promoción interna en estos colectivos, así como las acciones formativas.

Es por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional cuarta del Decreto 33/99, del Consell de la Generalitat Valenciana, se convocan procesos específicos de promoción interna para el personal fijo que sea titular, con destino definitivo, de puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al grupo inferior. Caso de superar los procesos, se adscribirá al personal aspirante con carácter definitivo a los puestos de trabajo que desempeñaban. 

PRIMERO.- La promoción profesional deberá ser un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados públicos de la UPV, y en definitiva, sus niveles de motivación e integración.

SEGUNDO.- La promoción profesional se deberá basar en el esfuerzo profesional, así como en la formación y la cualificación adquiridas, debiendo ser también objeto de consideración la antigüedad.

TERCERO.- La Administración de la Universidad Politécnica de Valencia se compromete a seguir trabajando, durante los próximos años, en la línea de realizar pruebas para la promoción interna del personal fijo de la UPV que ocupa puestos trabajo de la RPT de la Universidad.

Y en este sentido, durante los dos próximos años se llevarán a cabo dos convocatorias, una cada año, para la promoción interna del personal fijo de la Universidad que ocupa puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior.

CUARTO.- Se convocarán procesos específicos de promoción interna para el personal fijo que sea titular, con destino definitivo, de puesto de trabajo clasificado para ser provisto indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior. Caso de superar el proceso, se adscribirá a los y las aspirantes al puesto de trabajo que desempeñaban.

Las distintas Resoluciones serán objeto de publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

QUINTO.- De acuerdo con estos criterios, se efectuarán procesos de promoción interna, separados de los de ingreso, que se desarrollarán en convocatorias independientes.

El personal del grupo D que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo C, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo D, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación.

SEXTO.- Los procesos de promoción interna revestirán la forma de curso específico de formación con prueba final.

Los cursos específicos de formación tendrán un contenido ajustado a las materias que conformen el programa.

SÉPTIMO.-  La prueba final constará de dos ejercicios, uno tipo test sobre el temario y otro que consistirá en una prueba práctica de ordenador con Word, Excel y Access. La cualificación de ambos ejercicios será APTO o NO APTO.

OCTAVO.- En los dos próximos años,  y con carácter simultáneo a las convocatorias de promoción interna del personal fijo que ocupa puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior, se realizarán cursos específicos para la preparación del contenido de las mencionadas pruebas, a fin de facilitar la promoción al Grupo superior.

NOVENO.- Los cursos específicos de formación serán previos a las pruebas para la promoción interna, y tendrán una duración total que no podrá ser inferior a cuarenta y cinco horas.

DÉCIMO.- Los cursos de formación para la promoción interna, se impartirán con carácter general fuera del horario de la jornada laboral.

No obstante ello, la Gerencia, previo acuerdo con la Junta de Personal, establecerá el número de horas que de acuerdo con la duración del curso, tendrán la consideración de trabajo efectivo.

A tal efecto, la compensación horaria a que dé lugar, se aplicará con carácter general, en la parte flexible del horario de entrada para el personal con jornada laboral ordinaria, y en el horario de tardes para el personal con  jornada laboral prolongada.

El personal fijo que ocupe puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior, con destino en los Campus de Gandía y/o Alcoi, que participe en los citados cursos, dispondrá del tiempo necesario y del abono de las dietas correspondientes, para la asistencia a los mismos durante los días en que estos se impartan.

Igualmente podrán realizar los cursos por videoconferencia.

DÉCIMO PRIMERO.- La Administración de la Universidad proveerá, con anterioridad al comienzo de los citados cursos, los materiales y documentación necesarios para la preparación de los mismos.

DÉCIMO SEGUNDO.- En el Tribunal de las pruebas finales de promoción interna del personal que ocupa puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos de titulación sucesivos y pertenezca al inferior, se garantiza la presencia de un representante propuesto por la Junta de P.A.S., por cada una de las centrales sindicales con presencia en dicho órgano de representación, y que conformará parte del mismo, con voz y voto.

DECIMOTERCERO- Para todas aquellas cuestiones no previstas en los párrafos anteriores se acordarán en el Órgano de Negociación del personal de la Universidad (Anexo 4).
ANEXO 20

 (a efectos de publicidad)

RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales establece toda una serie de obligaciones empresariales dirigidas a la protección de la salud de los trabajadores, obligaciones estas que recaen directamente sobre el empresario, y cuyo nivel de exigencia y cumplimiento requieren una alta calificación jurídico-técnica.

Art. 14

Deber del empresario de protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Derecho de información, consulta, participación y formación de los trabajadores en materia preventiva.

Deber empresarial de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en los aspectos relacionados con su trabajo.

Deber de adopción de medidas de protección para la seguridad y salud de los trabajadores

Deber de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales

Art. 15

El deber de prevención se concreta en los siguientes deberes específicos:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolución técnica

Sustituir lo peligroso por lo que no entrañe peligro

Planificar la prevención

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Art. 16

Deber de realizar una evaluación inicial de los riesgos para la seguridad y salud como inicio de la planificación preventiva.

Deber de realizar controles periódicos de las condiciones de trabajo

Art. 17

Deber de adoptar las medidas necesarias con el fin de que los equipos sean los adecuados al trabajo y proporcionar a los trabajadores la protección individual adecuada

Art. 18

El empresario adoptará las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias relacionadas con:

Riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores

Medidas y actividades de protección y prevención aplicables al caso anterior

El empresario deberá consultar a los trabajadores y permitir su participación en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo

Art. 19

El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación adecuada teórica y práctica, suficiente y adecuada en materia de prevención

Art. 20

El empresario deberá analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores y designar personal para dichos casos de emergencias

Art. 21

El empresario estará obligado a informar lo antes posible a los trabajadores en caso de riesgo inminente y adoptar las medidas necesarias para que los trabajadores puedan interrumpir su actividad en esos casos

Art. 22

El empresario garantizará a los trabajadores la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo

Art. 23

El empresario deberá elaborar y conservar a disposición de la Autoridad Laboral, la siguiente documentación

evaluación inicial de riesgos y planificación de la acción preventiva

Medidas de prevención y protección a adoptar y en su caso material a utilizarse

Resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y actividad de los trabajadores

Práctica y resultados de los controles de salud realizados a los trabajadores

relación de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo

Art. 24

Cuando en un mismo centro desarrollen su actividad trabajadores de dos o más empresas, Estas deberán cooperar en la aplicación de la normativa de prevención

El empresario titular del centro adoptará las medidas necesarias para que los trabajadores de otras empresas que presten sus servicios en su centro, reciban información e instrucciones adecuadas con relación a los riesgos existentes

Las empresas que contraten o subcontraten otras empresas deberán vigilar el cumplimiento de la normativa de prevención por esas empresas

Art. 25

El empresario garantizará de forma específica la seguridad de aquellos trabajadores que por ser discapacitados sean especialmente sensibles a los riesgos del trabajo

Art. 26

El empresario deberá determinar que puestos de trabajo pueden influir negativamente en personas embarazadas, y evitar que dichas personas se vean sometidas a riesgos que perjudiquen su salud y la del feto

Art. 27

El empresario deberá efectuar una evaluación de puestos de trabajo a ocupar por menores de 18 años

Art. 28

Los trabajadores contratados en contrato temporal o por medio de empresas de trabajo temporal, deberán gozar del mismo nivel de protección que los restantes trabajadores de la empresa

Los trabajadores pertenecientes a la empresa de trabajo temporal se podrán dirigir a los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria en las mismas condiciones que los trabajadores en plantilla de la empresa

Art. 30

En cumplimiento del deber de prevención, el empresario deberá, optar por una de las siguientes fórmulas:

Designar uno o varios trabajadores para ocuparse de la prevención

Constituir un servicio de prevención propio

Contratar con una empresa externa los servicios de prevención

Los trabajadores que se designen gozarán de las mismas garantías que los representantes de los trabajadores

En las empresas de menos de 6 trabajadores el empresario podrá asumir personalmente las funciones que se atribuyen a los trabajadores

El empresario que no hubiese contratado las labores de prevención con una empresa externa deberá someter su sistema de prevención a una auditoría externa

Art. 33

El empresario deberá consultar a los trabajadores antes de tomar decisiones sobre:

Planificación y organización del trabajo en la empresa

Organización y desarrollo de las actividades de protección

Designación de los trabajadores encargados de las emergencias

Proyecto y Organización en materia preventiva

Sobre la información y documentación prevista en el art. 18

Cualquier otra acción que tenga en cuenta la seguridad

Art. 34

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevención de riesgos, si los hay la representación de dichos derechos corresponde a los delegados de personal y a los representantes sindicales

Art. 35

Los representantes de los trabajadores elegirán a los delegados de prevención, que representarán a los trabajadores en las materias de prevención

Art. 36

Competencias de los delegados de prevención:

colaborar con la dirección de la empresa en materia preventiva

Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos

Ser consultados por el empresario en las materias relacionadas en el Art. 33

Ejercer labores de vigilancia y control en el cumplimiento de la normativa

Los delegados de prevención están facultados para:

acompasar a los técnicos en evaluaciones de prevención

Tener acceso a la información y documentación de las condiciones de trabajo de la empresa

Ser informados por el empresario de los daños producidos en la salud de los trabajadores

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por personas u Organos encargados de las actividades de protección y prevención

Realizar visitas a los lugares de trabajo y ejercer labores de vigilancia y control

Recabar del empresario la adopción de mediadas de carácter preventivo

Proponer al Organo de representación de los trabajadores la adopción del acuerdo de paralización de actividades del Art. 21

Art. 37

Los delegados de prevención gozarán en sus actuaciones de las mismas garantías que tienen como representantes de los trabajadores

El empresario deberá proporcionar a los delegados de prevención, formación y medios necesarios para el ejercicio de sus funciones

Art. 38

En todas las empresas de más de 50 trabajadores se constituirá un Comité de Seguridad y Salud, formado paritariamente entre los delegados de prevención y los representantes que designe el empresario

Podrán asistir los representantes sindicales y los responsables técnicos de prevención de la empresa

Art. 39

Competencias del Comité de Seguridad y Salud

Participar en la elaboración y puesta en práctica de los planes y programas de prevención de la empresa

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de riesgos

El comité de seguridad y Salud está facultado para:

Conocer la situación relativa al estado de prevención en el centro de trabajo

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, sean necesarios para el desempeño de sus funciones

Conocer y analizar los daños producidos en la salud o integridad física de los trabajadores

Conocer e informar la memoria y programación anual de los servicios de prevención.

ANEXO 21

PROMOCIÓN INTERNA

DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

QUE OCUPA PUESTOS CLASIFICADOS EN EL GRUPO D  DE TITULACIÓN

EN LA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA


La modificación de la legislación aplicable en la Función Pública Valenciana, con la introducción de mejoras que la práctica ha aconsejado y siendo conscientes, la Administración y los sindicatos de la Universidad Politécnica de Valencia, que los objetivos de modernización encaminados a conseguir una mayor eficacia y calidad de los servicios que prestan las trabajadoras y los trabajadores de la administración de la UPV son comunes, hace necesario regular el procedimiento aplicable a la promoción interna del personal funcionario de la UPV que ocupa puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación.


La política de personal debe ir encaminada hacia una nueva estructura profesional, donde los funcionarios del Grupo C, deberán constituir un sector cualificado, fomentándose la promoción interna hacia este colectivo, así como las acciones formativas.


Es por ello que, para la promoción profesional del personal funcionario de carrera que ocupa puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación, se toman los acuerdos siguientes:

PRIMERO.- La promoción profesional deberá ser un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados públicos de la UPV, y en definitiva, sus niveles de motivación e integración.

SEGUNDO.- La promoción profesional se deberá basar en el esfuerzo profesional, así como en la formación y la cualificación adquiridas, debiendo ser también objeto de consideración la antigüedad.

TERCERO.- La Administración de la Universidad Politécnica de Valencia seguirá trabajando, durante los próximos años, en la línea de realizar pruebas para la promoción interna del personal funcionario de carrera de la UPV que ocupa puestos de administración general.


Y en este sentido, durante los dos próximos años se llevarán a cabo dos convocatorias, una cada año, para la promoción interna del personal funcionario de carrera de la UPV que ocupa puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación.

CUARTO.- Se convocarán procesos específicos de promoción interna para el personal funcionario de carrera de la UPV que sea titular, con destino definitivo, de puesto de trabajo clasificado en el Grupo D de titulación.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serán nombrados funcionarios de carrera del Grupo C (Administrativo de administración general) con especificación del destino adjudicado, mediante Resolución que se publicará en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los aspirantes aprobados podrán optar, según su orden de puntuación, por solicitar las vacantes ofertadas o permanecer en su puesto de trabajo. Para posibilitar la permanencia de los funcionarios en sus puestos, se procederá por la Comisión de Plantillas de la Universidad a la oportuna reclasificación de los mismos.

La toma de posesión de estos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación en el DOGV de la Resolución de nombramiento citada.

QUINTO.- De acuerdo con estos criterios, se efectuarán procesos de promoción interna, separados de los de ingreso, que se desarrollarán en convocatorias independientes.


El personal del grupo D que carezca de la titulación requerida para participar en las convocatorias de promoción interna al grupo C, podrá participar en dichas convocatorias, siempre que tengan una antigüedad de diez años  en el grupo D, o de cinco años en el mismo,  más  la superación de un curso específico de formación.   

SEXTO.- Los procesos de promoción interna revestirán la forma de curso específico de formación con pruebas finales.


Los cursos específicos de formación tendrán un contenido ajustado a las materias que conformen el programa.

SÉPTIMO.-  Las pruebas finales versarán exclusivamente sobre los contenidos impartidos en los cursos específicos de formación indicados.

OCTAVO.- En los dos próximos años,  y con carácter simultáneo a las convocatorias de promoción interna del personal funcionario de carrera de la UPV que ocupa puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación se realizarán cursos específicos para la preparación del contenido de las mencionadas pruebas, a fin de facilitar la promoción al Grupo superior.

NOVENO.- Los cursos específicos de formación serán previos a las pruebas para la promoción interna, y tendrán una duración total que no podrá ser inferior a cuarenta y cinco horas.

DÉCIMO.- Los cursos de formación para la promoción interna, se impartirán con carácter general fuera del horario de la jornada laboral.

No obstante ello, la Gerencia, previo acuerdo con la Junta de Personal, establecerá el número de horas que de acuerdo con la duración del curso, tendrán la consideración de trabajo efectivo.

A tal efecto, la compensación horaria a que dé lugar, se aplicará con carácter general, en la parte flexible del horario de entrada para el personal con jornada laboral normal, y en el horario de tardes para el personal con  jornada laboral completa.


El personal funcionario de carrera de la UPV que puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación, con destino en los Campus de Gandía y/o Alcoi, que participe en los citados cursos, dispondrá del tiempo necesario para la asistencia a los mismos durante los días en que estos se impartan.

DÉCIMO PRIMERO.- La Administración de la Universidad proveerá, con anterioridad al comienzo de los citados cursos, los materiales y documentación necesarios para la preparación de los mismos.

DÉCIMO SEGUNDO.- En el Tribunal de las pruebas finales de promoción interna del personal que ocupa puestos de trabajo clasificados en el Grupo D de titulación se garantiza la presencia de un representante de cada una de las organizaciones sindicales con representación en la Junta de PAS funcionario, que conformarán parte del mismo, con voz y voto.

DECIMOTERCERO- El calendario de la primera convocatoria es el siguiente:

Publicación de la convocatoria, en el mes de octubre del año 1999.

Primer ejercicio, en el mes de marzo del año 2000.

Segundo ejercicio, en el mes de mayo del año 2000.

Fase de concurso, en el mes de junio del año 2000.

Nombramiento, en el mes de septiembre del año 2000.

DECIMOCUARTO- Para todas aquellas cuestiones no previstas en los párrafos anteriores informará la Mesa de Negociación de la UPV.

ANEXO 22

 (a efectos de publicidad)

BAREMO DE APLICACIÓN A

LOS CONCURSO-OPOSICIÓN, CONCURSOS DE TRASLADO Y DE MÉRITOS,

PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARÁCTER LABORAL
EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA

El Tribunal calificador, en la sesión de constitución del mismo, determinará la idoneidad de los méritos a valorar, atendiendo a la especificidad del puesto objeto de selección. El baremo deberá hacerse público junto con la relación de aspirantes admitidos, antes de la realización del primer ejercicio.

La valoración de los méritos del concurso se realizará por deliberación conjunta de los miembros del tribunal calificador, de acuerdo con el baremo que a continuación se determina:

Antigüedad:

Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública, a razón de 0’50 puntos por año completo, valorándose las fracciones de manera proporcional, hasta un máximo de 5 puntos.

A éstos efectos, también se computarán los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública.

Experiencia Profesional:

Se valorará la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones similares a las de los puestos ofertados, a razón de 1 punto por año, valorándose las fracciones de manera proporcional, hasta un máximo de 5 puntos.
Titulaciones Académicas:

Se valorarán las titulaciones académicas, acreditadas por los concursantes, que sean superiores a la exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:
GRUPO A:
Título de Doctor: 1 punto.
GRUPO B:
Titulo de grado superior o equivalente: 1 punto.
GRUPO C:
Título de grado medio o equivalente: 1 punto.
GRUPO D:
Bachiller, F.P. IIº grado, Acceso a la Universidad para mayores de 25 años o equivalente: 1 punto
GRUPO E:
Graduado Escolar, F.P Ier grado o equivalente: 0’5 puntos
Para los grupos A, B y C se valorará, además, la posesión de otras titulaciones, de igual o superior rango a las requeridas, en áreas directamente relacionadas con las funciones del puesto, hasta un máximo de 1 punto.
No se valorarán como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.
Cursos de Formación Genéricos:

Se valorarán, hasta un máximo de 1 punto, los cursos de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial, expedidos por centros oficialmente reconocidos, que no tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala:
De 101 ó más horas: 1’00 punto.
De 76 a 100 horas: 0’75 puntos.
De 51 a 75 horas: 0’50 puntos.
De 26 a 50 horas: 0’25 puntos.
De 15 a 25 horas: 0’10 puntos.
E) Cursos de Formación Específicos

Se valorarán, hasta un máximo de 2 puntos, los cursos de formación y perfeccionamiento de carácter específico, expedidos por centros oficialmente reconocidos, que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala:
De 101 ó más horas: 2’00 puntos.
De 76 a 100 horas: 1’50 puntos.
De 51 a 75 horas: 1’00 puntos.
De 26 a 50 horas: 0’50 puntos.
De 15 a 25 horas: 0’20 puntos.
Conocimientos de Valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorará, hasta un máximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesión del certificado u homologación de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencià, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento Oral: 0’50 puntos.

Conocimiento Elemental: 1’00 punto.

Conocimiento de grado Medio: 1’50 puntos.

Conocimiento de grado Superior: 2’00 puntos.

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo E se valorará como máximo el nivel de Conocimiento Oral con la puntuación anteriormente indicada.

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo D se valorará como máximo el nivel de Conocimiento Elemental con la puntuación anteriormente indicada.

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo C se valorará como máximo el nivel de Conocimiento de Grado Medio con la puntuación anteriormente indicada.

Idiomas Comunitarios

El conocimiento de idiomas comunitarios se valorará hasta un máximo de 1 punto.

El conocimiento de estos idiomas se acreditará mediante certificados expedidos por los centros oficialmente reconocidos por los organismos de la Administración con competencias en Educación.
Otros Méritos
Es este apartado se valorarán, hasta un máximo de 2 puntos, las Becas y Publicaciones realizadas y que tengan una relación directa con las funciones del puesto de trabajo.

Entrevista Personal
El Tribunal estimará si, al final del proceso de valoración de méritos, existe la necesidad, o no, de realizar una entrevista personal, que servirá para cotejar los méritos alegados, atendiendo a lo ajustado de las puntuaciones resultantes o a la especificidad del puesto. Esta entrevista se valorará hasta un máximo de 1 punto.

Asimismo, podrá decidir el nº de aspirantes que deben concurrir a la misma, teniendo como obligación la de convocar a todos aquellos a los que, si se les sumase la nota máxima de la entrevista personal, obtendrían la puntuación necesaria para entrar en la relación de aspirantes aprobados.
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