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Hace ya casi dos años desde que publicamos la última revista de la Sección Sindical. En este tiempo hemos confiado la labor de comunicación del sindicato al tablón de noticias y al correo electrónico; la experiencia ha demostrado que dichas herramientas, si bien tienen la virtud de la inmediatez, resultan insuficientes para los objetivos de difundir las inquietudes y reflexiones de nuestra Sección Sindical.

La publicación que tenéis en vuestras manos esta elaborada por la Sección Sindical de CC.OO., y aspira a ser el medio de expresión de la misma; desde estas páginas os transmitiremos nuestras opiniones y la información de que dispongamos.

En este número queremos abordar algunos temas que consideramos de interés para toda la comunidad universitaria.

La reforma de la LRU nos afecta a todos: PDI, PAS y alumnado, las modificaciones propuestas por la ministra del ramo suponen un apartado dentro de toda una acción general del Gobierno del PP para poner en marcha una serie de medidas neoliberales de control de la autonomía universitaria; así como medidas laborales (reforma laboral) que en nuestro caso implican mas precariedad en el empleo, con contratos en el ámbito funcionarial y de los empleados públicos claramente regresivos.

Por otra parte, en lo que respecta a nuestra Universidad, desde CCOO estamos realizando el seguimiento y aplicación del segundo acuerdo del PAS, que como sabéis, y con todas las dificultades previsibles, están dando lugar a la promoción de la plantilla y a mejoras sustanciales en las condiciones laborales y saláriales.

Todo esto está planteando la necesidad de debatir y negociar una estructura de la plantilla que, para nosotros, se basa en unos criterios básicos: Movilidad (traslados etc.) con el mínimo de impedimentos, Promoción natural, como parte de la carrera profesional del PAS, Cualificación y Profesionalización de la plantilla, por medio de la formación y mejora de la calidad del trabajo y los servicios( unidades administrativas, laboratorios, etc.)

En cuanto al PDI, estamos inmersos en la negociación del Complemento Autonómico, que suponga unas mejoras retributivas en función de la mejora de la docencia y la investigación. Esta negociación se está realizando con la dirección general de universidades y os iremos informando sobre su marcha.

Contamos con vuestra colaboración para hacer de este Boletín una publicación lo más digna e interesante posible; a fin de convertirla en un referente para la comunidad universitaria de la Universidad Politécnica.

Què hem fet en aquest temps?

En primer lloc, en gener de l’any passat i des de la independència sindical, vam aconseguir influir en els programes electorals de tots els candidats (que no candidates) a rector.

D’aquesta forma, hem contribuït a conformar l’actual situació a la UPV, una situació millorable, però, al nostre parer, francament millor que fa quatre anys (i, en els nostres dies, això és realment sorprenent).

Així, i pel que fa al PDI, tenim una situació en què una gran part del professorat associat a temps parcial (TP) ha passat a temps complet (TC), cosa que era realment complicat abans; encara queden casos aïllats de persones que volen passar a TC i que no ho han aconseguit, però no es tracta d’un rebuig institucional general a aquesta mesura.

D’altra banda, encara que no hi ha un acord signat, el professorat associat està passant a funcionari amb normalitat, llevat problemes aïllats.

A més a més, hi ha cada vegada més casos de la promoció de professores i professors associats doctors a TU, una altra reivindicació que vam plantejar CCOO durant les eleccions a rector.

Possiblement, el major èxit que hem contribuït a assolir és un barem públic per a la promoció. És clar que es tracta d’un barem que es pot discutir i que es pot millorar, però almenys és un barem públic.

Quant a la càrrega lectiva el Vicerector de Coordinació Acadèmica i Alumnat ens ha dit que tractarà d’evitar una càrrega generalitzada de 33 crèdits per als TEUs no doctors.

No hem aconseguit que la modalitat de contractació siga la d’ajudant.

Tampoc hem aconseguit una Comissió de Plantilles del PDI democràtica a la UPV, amb la participació de tots els estaments de la Universitat, encara que sí que hem aconseguit la presència d’un membre de la JPDI a dita Comissió.

Però la lluita continua!

Pel que fa al valencià, vam plantejar en les preguntes que vam fer a tots els candidats a rector la implantació de l'assignatura Valencià Tècnic a totes les escoles: això és una realitat, amb dues excepcions: Arquitectura Superior, que encara té el pla d’estudi antic, i Camins, on esperem que es resolga el problema l’any vinent.


[image: image4.wmf]També vam plantejar la incorporació de la UPV a la Xarxa d'universitats Lluís Vives, cosa que ja és un fet, però encara no estem representats a l'Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana.

Encara, hem d'aconseguir un compromís d’assolir el nivell de docència en valencià de la Universitat de València-Estudis Generals i de la Universitat Jaume I.

Continuem, però, defensant el valencià i denunciant les temptatives acientífiques de vulnerar la unitat lingüística.

També hem penjat la pàgina Web dedicada a un dels pensadors més incisius de les acaballes del segle passat, Joan Fuster (que aunque la vida perdió, dejónos harto consuelo su memoria... i els seus escrits, escrits que cal difondre perquè tothom en gaudisca).

Recordem també que des de CCOO l’any passat vam signar un acord, junt amb UGT i CSIF, gràcies al qual el sou del professorat TEU va millorar, i hem aconseguit que l’acord s’aplique al País Valencià, cosa que no semblava gens clar en el mes d’octubre de l’any passat.

D’altra banda, i davant l’actitud PrePotent de l’actual partit al poder, a les acaballes de l’any passat, CCOO, junt amb d’altres sindicats, vam convocar una vaga general dels empleats i empleades públiques. La vaga va ser un èxit relatiu, i, evidentment, el govern va haver de recórrer a les mentides per tractar de [image: image3.wmf]llevar-li importància. Esperem, de totes formes, que el Govern ha aprés que les persones que treballem en els serveis públics tenim dret a negociar el nostre sou, com qualsevol treballador o treballadora.

Per si de cas hi tenia dubtes, l’Audiència Nacional va donar la raó a la Federació d’Ensenyament de CCOO, i va decretar que la congelació de sou impossada pel Govern als empleats públic l’any 1997 era il·legal. Malgrat els arguments fal·laços i de mala fe de la dreta de sempre, confiem que, al final, el Govern es veurà obligat a pagar-nos allò que ens deu.

És en aquest context que cal emmarcar les iniciatives que CCOO ha encetat a moltes comunitats autonòmiques, i, en primer lloc, a les Illes Canàries, per aconseguir una millora salarial mitjançant complements salarials a través de l’article 46.2 de la LRU.

Ací, al País Valencià, encara no s’ha constituït una Mesa de Negociació, i, tot i la correlació de forces tan poc favorable al País Valencià, confiem que el Director d’Universitats no pot actuar d’una forma que implique greuges importants per al professorat del País Valencià.

D’altra banda, és el mateix article 46.2 de la LRU que l’equip rectoral ha hagut d’utilitzar per abonar el poder d’adquisició perdut en la legislatura anterior, una altra mesura que respon a una de les preguntes fetes per CCOO en les eleccions a rector.

Aquest complement suposa el 2.5% de pujada per a un CU; el 3.1% per a un TU; el 3.8% per un TEU i el 4.8% per a un ASO2-TC. I, si se suma al 2% de pujada de gener de l’any 2000, s’acosta al 6% de la massa salarial.

Finalment, des de CCOO, hem tornat a organitzar una sèrie ambiciosa d’actes per celebrar el Dia Internacional de la Dona Treballadora.

Enguany el to reivindicatiu dels actes ha millorat considerablement.

D’una banda, hem comptat amb les actuacions de persones de la secció sindical i simpatitzants, a més de la intervenció de Glòria Marcos.

De l’altra hem explicat, amb claredat, la situació de discriminació laboral que pateix la dona a la UPV i a la societat en general.

També hem denunciat amb claredat la violència de gènere, violència que no cessa i que hem de continuar denunciant (si, fins i tot El País ha reconegut que el rei es va equivocar en afirmar, en el lliurament dels premis Cervantes, que el castellà no era una llengua imposada, és curiós que no ha recordat que una de les persones que va rebre un premi, Francisco Umbral, s’ha caracteritzat per les seues declaracions cíniques, masclistes i covardes sobre la violència contra les dones i la violació).

FORMACIÓ DEL PAS

Tindreu que convindre amb mi, que la consecució de les coses sempre es qüestió de voluntats, politica d’una banda i de treball en tot cas per banda de tots, quan els fets no avançen, és deurà d’entendre que hi manca la voluntat politica, tot i que la del treball es palesa, ahí esta el treball continuat de la Mesa de Formació.

Projectant aquesta reflexió cap el “neonato” Institut de Formació Permanent del PAS de la UPV, es trobem després d’any i mig pràcticament al mateix moment que a la seua creació.

En quina mesura te que veure en aquesta apreciació, la dispossició, l’actuació, l’encert o no del seu director?

Vejam els fets concrets, han segut desmantel.lades tres de les quatre aules que la UPV, va ficar a la nostra disposició, després de molt reivindicar i tenim l’obligació de garantir la impartició de aproximadament seixanta AA. FF. d’açi endavant tal i com está publicat, si quelcom vol saber hi per a que, que ho pregunte.

Encara no hi ha un lloc estable, permanent, digne i suficient per a desenvolupar, tant el treball de gestió dels plans, com el d’anar encetant els de l’esmentat Institut. (Si no s’ha solucionat en les darreres 48 hores)

Encara no hi tenim noticia que els recursos humans que la UPV, fica per gestionar els plans, ja es puguen dedicar totalment això. (Si no s’ha solucionat en les darreres 48 hores)

A més a més, recordant els darrers anys, la Mesa de Formació i la gestió dels cursos, per mancança de la infraestructura que la UPV ha vingut ficant al seu abast, ha tingut que deixar d’invertir aproximadament el 45% d’allò pressupostat.

Deurem d’exigir el remanent per formació, i unes noves formes de treballar, o pel contrari ficarmos a mirar per la finestra i observar com s’estavellen, que tot podria èsser.

M. Bellmunt.

Secció Sindical de CC.OO. ( Universitat Politècnica de València
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