Luastionario Final. Gestidn v Administracién de Personal 2005
Formacidn FSAP-CC.00.

GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 2005
CUESTIONARIO FINAL

iiIMPORTANTE!!
ESTE CUESTIONARIO CORRESPONDE A TODAS LAS UNIDADES DIDACTICAS.
CONTESTA ESTAS PREGUNTAS EN LA HOJA DE RESPUESTAS QUE ES LA
QUE DEBES MANDAR DEL 20 AL 27 DE SEPTIEMBRE

SUPUESTO PRACTICO

AB. funcionaria del Cuerpo General Administrativo desde 1998, que
ha finalizado recientemente sus estudios de Formacién Profesional de
tercer grado, presenta solicitud de participacién en el proceso selectivo,
por el turno de promocion interna en el Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado.

Concluidas las pruebas es declarada aprobada, pero de acuerdo
con la convocatoria debera realizar con posterioridad un periodo de
practicas.

AB. acaba de tener un hijo prematuro y para poder incorporarse al
periodo de practicas, solicita que XX, su compafero sentimental, que
también es personal laboral en el mismo Ministerio, pueda disfrutar de 14
semanas de licencia por maternidad, solicitud que le es denegada.

Finalizada la licencia y cumplido el periodo de précticas, AB. es
nombrada funcionaria del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil
del Estado.

Al no convenirle ninguno de los puestos ofertados, por encontrarse
muy distantes de su domicilio, y dado que, el puesto que ocupaba como
Administrativa figura en las relaciones de puestos de trabajo adscrito a
los grupos C y B., solicita permanecer en el mismo, como Jefe de Seccidn
nivel 20.

A los pocos meses se realiza una modificacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Ministerio y el puesto de AB. es reclasificado al
nivel 24 y el especifico correspondiente.

Entre tanto, XX, ha solicitado excedencia para dedicarse al cuidado
de su hijo.

Fallece el suegro de AB. en localidad distinta del Municipio donde
esta prestando sus servicios y tiene residencia oficial.

Transcurrido un afo y en comision de servicios, pasa a ocupar un
puesto de nivel 26, en el que permanece 6 meses, ya que participa en un
concurso y lo obtiene de forma definitiva.
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Se somete a una operacion quirdrgica, le dan de baja por
enfermedad, obteniendo a su vez licencia correspondiente.
permaneciendo durante 5 meses
en esas circunstancias.

Posteriormente obtiene un puesto como contratada laboral a
tiempo parcial en distinto Departamento Ministerial, siéndole requerido
para su ingreso el titulo de Bachillerato y resultandole de aplicacion el
Convenio Unico del personal laboral de la AGE.

Como el horario vespertino, es compatible con su trabajo como
funcionaria, no solicita autorizacién correspondiente y desempena ambos
puestos durante un afio. Como consecuencia de esta circunstancia se le
instruye expediente disciplinario, resultando sancionada con suspension
de funciones de un ano por comision de falta grave.

Cumplida la sancién de suspension de funciones, se reincorpora a
su puesto, afilidndose a una organizacién sindical y presentandose como
candidato a la Junta
De Personal de su Departamento, con un censo de 750 funcionarios,
resultando elegida como miembro de la misma.

Transcurrido un afo obtiene un trabajo en la empresa privada con
mejores condiciones econémicas y solicita la excedencia por interés
particular.

Por su parte XX, es nombrado para desempefiar un puesto de
Asesor en el Gabinete del Ministro en calidad de personal eventual.

PRIMERA PARTE: PREGUNTAS ALTERNATIVAS

1) ¢Reune AB los requisitos suficientes de titulacion y antigliedad en
Cuerpo de origen para participar en la convocatoria por el sistema de
promocion interna?

a) Si, ya que tiene la titulacion académica necesaria y la antigiedad superior a
dos anos en el Cuerpo de pertenencia.

b) No, ya que el titulo de Formacién Profesional de tercer grado, no habilita
para ingresar en Cuerpos o Escalas del Grupo B.

c) No, porque para la promocion desde el grupo C al B se requiere una
antigliedad de 10 anos en el grupo de origen.

d) No, ya que no es posible ascender desde un Cuerpo o Escala del grupo C al
B por el sisterna de promocion interna.
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2) Derechos que tiene AB al haber accedido al grupo B por el turno de
promocion interna.

a) Derecho de preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria

b) Posibilidad de que se le adjudique destino dentro del mismo Ministerio y en
el puesto que viniera desempenando

¢) Podra conservar el grado personal que hubiera consolidado en el Guerpo o
Escala de procedencia.

d) Todos.

3) ;Fue correcta la denegacién de la solicitud de que su companero
sentimental disfrutase de 14 semanas de la licencia por maternidad ¢,

a) No, ya que la madre puede optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e interrumpida de la licencia por maternidad.

b) Si, ya que la licencia por maternidad solo puede disfrutarla la madre,
especialmente si se trata de un parto prematuro.

c) No, ya que al tratase de parto prematuro se incrementa la licencia a 20
semanas, pudiendo disfrutar la madre las 6 primeras semanas, y el padre el
resto.

d) Si, ya que seis semanas, inmediatamente posteriores al parto son de
descanso obligatorio para la madre.

4) ;Qué opcidén de las que se indican seria la correcta para que AB pueda
ser nombrada funcionaria del Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado?

a) Quedara exenta de realizar el periodo de practicas, por tratarse de una
causa de fuerza mayor.

b) Se considerarian nulas todas las actuaciones del aspirante AB y tendra que
someterse a un nuevo proceso selectivo.

c) Debidamente justificada y apreciada la causa, por la Administracion, podria
efectuar con posterioridad el periodo de practicas, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

d)) Ninguna es correcta.

[¢c.00.]
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5) ¢Cual seria el Régimen de la Seguridad Social de AB, tanto en el

Cuerpo Administrativo como en el que pretende ingresar por promocion
interna?

a) Por tratarse de Cuerpos Generales, en ambos sera el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

b} En el Cuerpo de origen (administrativo) sera el Régimen Especial de la
Sequridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, mientras que en el de
Gestion dependera del Ministerio del primer destino.

c) Podra optar siempre, entre el Régimen Especial de al Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado y el Régimen General de la Seguridad
Social.

d) En ambos Cuerpos, tendra el Regimen General de la Seguridad Social.

6) Puede ser autorizada AB para permanecer en el puesto de trabajo que
ocupaba en el grupo C.

a) En ningun caso, ya que los puestos asignados a Cuerpos o Escalas del
grupo C no pueden desempefarse por funcionarios pertenecientes a Cuerpos
0 Escalas del grupo B.

b )JNo, pero el Ministerio de Administraciones Publicas podria autorizar a
ocupar otro puesto vacante dotado en el mismo Municipio del puesto
desempenado con anterioridad, si se encontrase entre los puestos de trabajo
ofertados a los aspirantes .

¢) El Ministerio de Administraciones Publicas, puede autorizarle, a propuesta
del Ministerio de destino, si fuese necesaria su cobertura y se cumplen los
requisitos establecidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

d) El Ministerio de destino le podria autorizar, pero el nivel 20 no se encuentra
en el intervalo correspondiente a los Cuerpos y Escalas del Grupo B.

GC.00.]
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7) ¢Fue correcta la actuacion de AB al no solicitar la autorizacion de
compatibilidad?

a) Si, ya que no era precisa la autorizacion de compatibilidad, por tratarse de
un puesto de trabajo prestado en régimen laboral y a tiempo parcial.

b) No, ya que para el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico es
indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad.

¢) Si, ya que el desempefio del segundo puesto de trabajo era compatible con
la jornada y horario vespertinos.

d) No, ya que las unicas actividades que no requieren previo reconocimiento de
compatibilidad son las actividades laborales fuera de las Administraciones
Publicas.

8) ;iFue correcta la calificacion como grave de la falta cometida?

a) No, ya que se trata de falta muy grave.

b) Si, pues aunque se mantuvo en situacion de incompatibilidad la jormada y los
horarios eran compatibles.

c) Si, ya que la apreciacion como falta muy grave hubiera requerido que se
hubieran irrogado perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

d) No, ya que debié darse cuenta del hecho a la Fiscalia, ya que la presunta
falta podia ser constitutiva de delito o falta penal.

9) ¢ Tiene derecho la funcionaria a algun permiso por el fallecimiento del
suegro?

a) Tiene derecho a 5 dias habiles, ya que el parentesco que le vincula con su
suegro, es de primer grado por afinidad y en distinta localidad.

b) Tiene derecho a 3 dias habiles, ya que el parentesco que le vincula con su
suegro es de primer grado por afinidad.

c¢) No tiene derecho por fallecimiento de su suegro, ya que no estan vinculados
por un parentesco de consanguinidad.

d) Tiene derecho a dos dias habiles ya que el parentesco que le vincula con su
suegro es de tercer grado por afinidad.
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10) AB. como miembro de la Junta de Personal ja qué crédito de horas
mensuales retribuidas, dentro de la jornada de trabajo, tiene derecho?

a) Los miembros de la Junta de Personal no tienen derecho a ningtin crédito de
horas mensuales.

b) 40 horas.

c) Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura deberan
acumular su crédito horario a favor de los funcionarios que ocupen puestos
provistos por el sistema de libre designacién.

d) 35 horas.

11) ¢Qué remuneraciones percibird AB durante su baja por enfermedad?
a) Plenitud de derechos econédmicos hijo a cargo en su caso.

b) Unicamente tiene derecho a percibir las retribuciones baésicas y la
prestacion por hijo a cargo en su caso.

c) Tiene derecho a un subsidio por incapacidad temporal a cargo de
MUFACE, en la misma cuantia que sus retribuciones ordinarias.

d) Plenitud de derechos econémicos los tres primeros meses después tendra

derecho a las retribuciones basicas , la prestacién por hijo a cargo y un
subsidio por incapacidad temporal a cargo de MUFACE.

12) ;Qué conceptos retributivos podra percibir como contratada laboral?

a) Sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complementos de destino vy
especifico, productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

b) Salario base, pagas extraordinarias otras retribuciones de cardcter personal,
complementos salariales, percepciones no salariales, retribuciones en especie.

¢) Salario base, pagas extraordinarias, antigiledad, complemento por cantidad
o calidad de trabajo, suplidos y gratificaciones extraordinarias.

d) Sueldo, pagas extraordinarias, complemento personal de antigliedad,
sexenios, complementos de puesto de trabajo y retribuciones no salariales

C¢C.00.
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13) ¢En que grupo profesional se encuadrada como contratada laboral?
a) Grupo profesional, 1 ya que tiene una formacion equivalente a Licenciada.
b) Grupo profesional 2, ya que pertenece al Grupo B.

¢) Grupo profesional 3.

d) Puede haberse encuadrarse en el grupo 3 como en el 4,

14) ¢(Cudl seria la duracién minima y maxima de la excedencia por

cuidado de hijos, que puede disfrutar XX y cuando se inicia el computo
de la misma?

a) No tiene minimo, pero si un maximo de 3 afios contados a partir de la fecha
de la licencia por maternidad.

b) Minimo de 16 semanas y maximo de 3 anos, computandose el tratarse de
parto prematuro, a partir del momento en que se produce el alta hospitalaria.

c) No tiene duracion minima, pero si maxima de 3 afos desde la fecha de
nacimiento.

d) Ninguna es correcta.
15) Requisitos que ha de reunir AB para poder solicitar excedencia
voluntaria por interés particular.

a) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en los 5 anos inmediatamente anteriores a la solicitud.

b) Haber prestado dos anos de servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas.

¢) Haber prestado servicios efectivos como minimo 3 afos en &l dltimo Cuerpo
o Escala.

d) No se exige periodo minimo de servicios previos, pero si tendra que
permanecer en excedencia un minimo de dos afios y un maximo de 15.

7 FSAF
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16) ;Qué efectos tendra en su condicion de personal laboral al ser
nombrado XX como personal eventual?

a) Pasard a la situacién de excedencia forzosa sin reserva de puesto de
trabajo.

b) Pasard a la situacién de servicios especiales con reserva de puesto de
trabajo de laboral.

c) Tendrd derecho a la suspension de contrato de trabajo con reserva de
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad.

d) a y c son correctas.
17) ¢Qué grado inicial consolidara AB en el Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado?.

a) Consolidara necesariamente el grado 20 por ser el correspondiente al nivel
del puesto adjudicado tras la superacién del proceso selectivo.

b) Consolidara el grado personal 24, ya que al modificarse el puesto gue
ocupaba, el tiempo de desempefic del mismo se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

c¢) Consolidara el grado correspondiente al nivel 16, por tratarse del minimo del
intervalo del grupo B, al que pertenece el Cuerpo de Gestion.

d) La consolidacion del grado dependera de si la funcionaria tuviese
consolidado grado en el Cuerpo Administrativo.
18) ¢A quién corresponde la competencia de aprobar las modificaciones

de las Relaciones de Puestos de Trabajo?

a) A la Comisién Ejecutiva Interministerial de Retribuciones a propuesta de los
Departamentos Ministeriales correspondientes.

b) Las realiza cada Departamento Ministerial por desconcentracion con el visto
bueno del Ministerios de Administraciones Publicas.

c) Compete al Ministerio de Administraciones Publicas.

d) Compete a la Comisién Interministerial de Retribuciones a propuesta de los
Departamentos correspondientes.

FSAP
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19) Serén efectos de la obtencién de un puesto de trabajo por concurso.
a) Que el destino adquirido sea irrenunciable, salvo en algunos supuestos.

b) Deber de permanecer en el mismo 2 afos antes de volver a concursar, salvo
en los casos de concursar en el mismo Ministerio o Secretaria de Estado.

c) El funcionario puede ser removido de él, si se suprime o modifican las
caracteristicas del mismo, modificando por tanto las exigencias para
desempenario, o por falta de capacidad.

d) Todos lo son.

20) En el supuesto de compatibilidad del puesto de funcionario que
desempena AB en el Cuerpo de Gestién y el de contratada laboral a
tiempo parcial ;qué ocurre con los derechos pasivos que se puedan
causar?

a) Al cotizar en ambos puestos, generara derechos pasivos en los dos.
b) Solo generara derechos pasivos en el puesto por cuya cotizacién opte.

c) Solo se computara en el puesto principal (como funcionaria del Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado).

d) La ley 30/84 en su disposicién adicional quinta prevé el cémputo reciproco
entre los distintos regimenes de al Seguridad Social.

ICC.00. |
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2° PARTE: PREGUNTAS DE CONTESTACION VERDADERO/FALSO

21) La Oferta de Empleo Publico es una publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, que realiza en el mes de Enero de cada afio la Administracion
General del Estado de los puestos de trabajo vacantes en las
Administraciones Pdblicas.

22) Las convocatorias publicas deberan contener entre otras
caracteristicas:

Sistema de seleccion y de calificacion, designacién del Tribunal o
Comision Permanente de Seleccidn.

23) Para participar en una convocatoria de promocién interna se
requieren dos anos de servicios prestados en el Cuerpo o Escala de
origen el dia de finalizacion del proceso selectivo.

24) Son Organos Superiores de la Funcién Publica:
La Direccion General de la Funcion Piblica y
- La Comisién Interministerial de Retribuciones.

25) En los concursos para la provision de puestos de trabajo los destinos
adjudicados se consideran de caracter forzoso.

26) La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de 5 anos e
impide desempefiar puestos de trabajo en el sector pliblico.

27) El Secretario General para la Administracion Publica sera competente
para acordar la comision de servicios de un funcionario de carrera
cuando exista cambio de Ministerio.

28) Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podran ser removidos del mismo con
cardacter discrecional.

29) Los funcionarios que hayan sido autorizados a realizar una misién de
cooperacion internacional por 5 meses se encuentran en situacion de
activo.

30) El personal eventual cesara automéaticamente cuando cese la
autoridad a la que presta su confianza o asesoramiento.

31) El Gobierno a propuesta del Ministerio de Administraciones Plblicas
aprueba la adscripcion con caracter exclusivo de puestos de trabajo a un
determinado Cuerpo o Escalas.

a-J L]
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32) Para que se entiendan causados los derechos a pensién de viudedad
sera preciso que el causante de la misma haya completado 15 afios como
minimo de servicios efectivos al Estado.

33) La comision de una falta leve por un funcionario podra sancionarse
con suspension de funciones inferior a 3 afios o apercibimiento.

34) El Comite de Empresa como drgano colegiado y representativo de los
trabajadores en la empresa se constituira en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de 50 o mas trabajadores.

35) El subsidio de incapacidad temporal que satisface MUFACE tiene
efectos desde el cuarto mes de la baja

36) La duracién de un contrato de trabajo en practicas no puede ser
inferior a 6 meses ni superior a 2 afios.

37) Sera nulo de pleno derecho, el acto por el que en un proceso selectivo

se aprueban un numero de aspirantes mayor que el de las plazas
convocadas.

38) La pension de orfandad tiene un limite total del 60% a percibir por los
hijos.

39) Se computaran como servicios previos a empleados publicos todos
los prestados como: Funcionario de carrera, interinos o de practicas,
personal laboral y contratados administrativos.

40 La jubilacion del trabajador es causa contractual de extincién del
contrato de trabajo.
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APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL ALUMNOJ/A:

Hoja de respuestas. Cuastionario Final. Gestién y Administracidn de Parsonal 2005
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GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 2005

HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO FINAL
TODAS LAS UNIDADES DIDACTICAS (7 UNIDADES)

NOMBRE DEL TUTOR/A:

Direccion:

Telefono:

NOTAS IMPORTANTES:

il Lol

-

Provincia:

Nif .

Rellena correctamente todos los datos que figuran al principio de esta hoja.
La fecha en la que tienes que enviar este cuestionario: Del 20 al 27 de Septiembre.
Sefiala con una X, la letra que corresponda a la contestacién que se considere correcta de

entre las propuestas en cada pregunta.

Envia estas hojas de respuestas, quedandote siempre con una fotocopia de todo lo que
mandes, a:
SECRETARIA DE FORMACION FSAP-CC.0O0.
REF.: (NOMBRE DEL TUTOR/A)
C/ Cardenal Cisneros, 52. Bajo lzqda. 28010 MADRID
1 A B _ C D 11 A B C D
2 A B C D 12 A B C D
3 A B C D 13 A B C D
4 A B C D 14 A B C D
5 A B C D 15 A B C D
6 A B C D 16 A B C D
7 4 A B C D 17 A B C D
8 A B C D 18 A B C D
9 A B C D 19 A B C D
10 A B C D 20 A B C D
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2* PARTE .- HOJA DE RESPUESTAS PARA CONTESTAR VERDADERO/FALSO

21 Vv F 31 F
22 Vv F 32 F
23 ) F 33 F
24 ) F 34 F
25 \'J F 35 F
26 \'J F 36 F
27 Vv F 37 F
28 V F 38 F
29 v F 39 - F
| 30 \'J F 40 F

Apellidos y nombre del alumno/a:

*Para la obtencidn del Certificado, es absolutamente necesario la remision de las

cuatro pruebas o cuestionarios.
Quedaros con copia de todo lo que mandéis.
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