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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 1.

Un funcionario de la Administracion General del
Estado pasa a prestar servicios a una Comunidad
Autonoma. Al cabo de 2 anos vuelve a la Adminis-
tracion General del Estado con un contrato laboral
fijo.

1.- ;Qué normativa le era aplicable en la Admi-
nistracion General del Estado?

2.- ;Qué norma regulard su vida administrativa
durante su estancia en la Comunidad Autonoma?

3.- ;En qué situacion queda como funcionario de
la Administracion Genperal del Estado?

4.- ;¥ en la Comunidad Auténoma mientras se
encuentra prestando servicios alli?

5.- ;Qué regulacion le sera aplicable al volver a
la Administracion del Estado?

Respuestas al Supuesto Practico numero 1.

1.- Las Leyes de Funcidn Publica de la Adminis-
tracion General del Estado: Ley de funcionarios de
1964, Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Padblica y disposiciones de desarrollo.

2.- Las leyes de Funcién Pdblica de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente, que deberan respe-
tar la normativa basica del Estado sobre la materia.
(art. 3 Ley 30/84).

3.- En situacidn de Servicios en Comunidades
Autonomas. (art. 12.2 Ley 30/84).

4.- En servicio Activo, integrandose en su Admi-
nistracion con los derechos y obligaciones que le
correspondan en ésta, pero conservando los dere-
chos adquiridos en la Administracion del Estado.
lart. 12.1 Ley 30/84).

5.- La normativa general aplicable a los trabaja-
dores laborales, y mds concretamente el Real De-
creto Legislativo 1/95 de 24 de marzo (B.O.E. de 29)
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas se regiria por el Convenio Colectivo que
le fuese de aplicacion y por las cldusulas pactadas
entre las partes (art. 1. del texto citado).

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 2.

Un funcionario del Grupo C de la Administra-
cién de la Seguridad Social, destinado en la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, al cabo de afo y
medio aprueba una oposicion del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado (Grupo A) y
es destinado al Ministerio de Economia:

1.- ;Qué normativa le serd aplicable como fun-
cionario de la Administracion de la Seguridad So-
cial?

2.- ;Pudo acceder de un Cuerpo a otro por pro-
mocion interna? :

3.- ;Se precisa una antigliedad determinada
para opaositar por promocion interna?

4.- ;De qué niveles son los puestos que puede
acceder como funcionario del grupo C?

5.- ;Y del grupo A?

Respuestas al Supuesto Practico nimero 2.

1.- Las Leyes de Funcién Pablica de la Adminis-
tracion General del Estado. Ley de funcionario de
1964. Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica y disposiciones de desarrollos,

2.- No por no ser Cuerpos de Grupos sucesivos
(ademds de ser de dreas totalmente diferentes )( arti-
culo 22.1) de la Ley 30/84 de Medidas para la Re-
forma de la Funcidn Puablica.

3.- Si una antigiiedad de al menos dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan Articulo 22.1.de
la Ley 30/84de2, de agosto de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Pablica.

4.- Del 14 al 22,

5.- Del 22 al 30,
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 3.

Un funcionario ingresa en el Cuerpo de Ingenie-
ros Agrénomos por oposicién. Después de desem-
pefar 1 afio un puesto de nivel 26, solicita la con-
solidacion de su grado personal.

Posteriormente pasa por un concurso de trasla-
dos a prestar servicios en ‘el Ministerio de Fomento,
desempenando otro puesto de nivel 26.

Al cabo de 1 afio y medio vuelve a concursar y
obtiene otro destino de nivel 26 en el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

1.- ;Qué Ministerio Gestiona el Cuerpo al que
pertenece el funcionario?

2.- ;Puede concursar al Ministerio de Fomento
perteneciendo a un Cuerpo de otro Ministerio?

3.- ;Consolidaria el grado personal cuando €l lo
solicité? En caso afirmativo, ;a qué autoridad le co-
rresponderia reconocérselo?

4.- jPuede concursar al Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio al ser un funcionario depen-
diente de otro Ministerio?

5.- ;Cudndo consolidaria el Grado 26¢

6.- ;A qué autoridad le corresponderia recono-
cérselo?

Respuestas al Supuesto Practico numero 3.

1.- El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

2.- Si, siempre que las Relaciones de Puestos de
Trabajo no indiquen lo contrario. Pero debe de con-
cursar a un puesto correspondiente a su Grupo de
Clasificacién (en este caso el A) y reunir el resto de
requisitos y condiciones que se exijan para el de-
sempeno del puesto de que se trate. (art. 15.2. Ley
30/84).

3.- No porque no ha desempenado el puesto de
nivel 26 durante dos anos. {(art. 21.1.d Ley 30/84).

4.- Si, con las mismas condiciones que se han
explicado en el punto 2.

5.- Después de llevar dos anos desde que obtuvo
el primer nivel 26. (art. 21.1.d Ley 30/84).

6.- Al Subsecretario del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. (Ver cuadro de competencias).

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 4.

El Ministerio competente estd recogiendo infor-
macion para redactar la Oferta de Empleo Piblico
para el afo proximo:

1.- ;Qué Ministerio es el competente para elabo-
rar la Oferta de Empleo Piblico?

2.- ;A quién le corresponde aprobarla?

3.- ;Qué Organo colegiado puede intervenir para
coordinar las ofertas de empleo de las distintas Ad-
ministraciones Pablicas?

4.- ;Qué datos deberian tenerse en cuenla y a
qué Organo podrian pedirselos?

5.- ;Qué plazas son las que pueden ofertarse en
la Oferta de Empleo Pablico?

6.- ;Qué relacion hay entre la Oferta de Empleo
Publico v los Planes de Empleo?

Respuestas al Supuesto Préctico numero 4.

1.- El Ministerio de Administraciones Publicas.
(Art. 18 Ley 30).

2.- Al Gobierno, a propuesta del M.AP. (art. 18.
Ley 30).

3.- La Comisién de Coordinacion de la Funcion
Pablica (Art. 8.1 Ley 30).

4.- Las bajas producidas durante el afo, las pre-
visiones de jubilacién, y las vacantes existentes. Se
podrian pedir a los Organos Gestores de Personal
de los Departamentos Ministeriales y Organismos
Autonomos v al Registro Central de Personal.

5.- Las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no puedan ser cu-
biertas con los efectivos de personal existentes. {Art.
18.4 Ley 30).

6.- Los Planes de Empleo contienen las actua-
ciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos en el dmbito a que afecten y
actdian sobre el personal ya existente en la organi-
zacion.

La Oferta de Empleo Pablico ofrece a la capta-
cién exterior las plazas que no han podido cubrirse
con el personal ya existente. (Art. 18 Ley 30).
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 5.

Un funcionario del Cuerpo General Auxiliar de-
sempena un puesto de nivel 22 en un Ministerio y
concursa a otro nivel 22 de otro Ministerio,

Posteriormente, aprueba la oposicion a un Cuer-
po del Grupo B y obtiene un puesto de nivel 16.

Transcurridos 2 anos, firma un contrato laboral
en el mismo Ministerio,

1.- ;Puede desempenar el funcionario un puesto
de nivel 221

2.- ;Podria consolidar el grado 227

3.- ;Qué grado consolidaria en su caso?

4.- ;Podria concursar a otro nivel 22¢

- ;En qué situacion quedaria en el Cuerpo del
Grupo D al pasar a prestar servicios como funciona-
rio del Grupo B?

6.- ;En qué situacion quedaria en el Cuerpo del
Grupo B al pasar a prestar servicios como contrata-
do laboral?

Respuestas al Supuesto Practico numero 5.

1.- No porque el nivel maximo que pueden de-
sempenar los funcionarios del Grupo D es el 18
(existen algunas excepciones que veremos en la
Unidad Didactica correspondiente).

2.- Mo, por el mismo motivo.

- El grado 18 que es el maximo de su Grupo de
clasificacion aunque por alguna de las excepciones
mencionadas mds arriba desempenase un puesto de
nivel superior.

4.- No porgue aln suponiendo que desempena-
se un nivel superior al 18, al concursar a otro pues-
to de trabajo, éste siempre tendria que estar inclui-
do en los niveles 12 al 18.

- Excedencia Voluntaria por estar en Activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas. (art. 29.3.a Ley 30/84).

6.- Excedencia Voluntaria por prestar servicios
en Organismos o Entidades del Sector publico y no
corresponderle quedar en otra situacion (art. 29.3.a)
Ley 30/84).

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 6.

Un trabajador es contratado por un Organismc
Autonomo de la Administracion General del Estadc
para una obra o servicio determinado para realizai
funciones propias de Oficial de Oficios Varios, que
no se encuentra recogida como una Categoria pro-
pia del Convenio Colectivo que le es de aplicacior
a dicho Organismo.

Ademas, por encontrarse el Presidente del Or-
ganismo de vacaciones, no se le formaliza el con-
trato por escrito v posteriormente, se olvidan de
hacerlo.

Una vez que se incorpora al trabajo, se le enco-
mienda un trabajo de Reprografia en un sdtano sin
ventilacion,

Al cabo de 6 meses se le rescinde el contrato por
ser de duracion determinada.

1.- ;Qué legislacion le es aplicable al trabajador?

2.- ;Puede prestar servicios en una Categoria no
recogida en el Convenio?

3.- ;Es correcto que no se formalice el contrato
por escrito?

4.- ;Se vulnera alguna norma respecto de las
condiciones de trabajo?

5.- ;Podria recurrir su despido?

b.- En caso afirmativo, j;ante qué jurisdiccion?

7.~ Las irregularidades cometidas en su contrata-
cion jgqué consecuencias tendrian respecto de su si-
tuacion laboral?
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Respuestas al Supuesto Practico nimero 6.

1.- El derecho laboral general, y mds concreta-
mente, el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo (B.O.E. de 29 de marzo por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Ademds se rige por los Convenios Colectivas vy
por las clausulas pactadas entre las partes (art. 1 del
texto citado —en adelante L.E.T.-).

2.- En principio no hay ninguna norma que lo
prohiba, pero en ese caso no se regiria por el Con-
venio Colectivo del Organismo Auténomo, sino por
la legislacion general aplicable a todos los trabaja-
dores y por las cldusulas del propio contrato.

3.- Por tratarse de un Contrato para obra o servi-
cio determinado debe recogerse por escrito obliga-
toriamente. (art. 8.2. de la L.E.T.).

4.- El trabajador tiene derecho, entre otros, a su
integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene (art. 4.1.e) de la L.E.T.).

5.- Al no haberse celebrado el contrato por escri-
to, se presume por tiempo indefinido. (art. 8.2. de la
L.E.T.), por lo que podria recurrir su despido.

b.- Ante la jurisdiccion laboral; es decir, el Juzga-
do de lo social correspondiente.

7.- Tendria que ser readmitido y seguiria contra-
tado indefinidamente.,
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 7.

Un trabajador laboral presta servicios en un Mi-
nisterio de la Administracion General del Estado
con la categoria de Técnico de Nivel Superior (per-
teneciente al Grupo 1, de titulacion Superior), de-
sempenando unas funciones andlogas a resto de los
Ingenieros funcionarios de su unidad de trabajo.

Lleva prestando servicios desde enero de 1986,
sin que haya cambiado de trabajo ni de Categoria,
ni haya cesado de prestar servicios en dicho puesto.

1.- jPuede incluirsele en el proceso de funciona-
rizacion?

2.- jQué normativa le seria aplicable?

3.- jQué Ministerios intervendrian?

4.- ;Qué requisitos deberia cumplir?

5.- ;Qué pasaria con la plaza que ocupa actual-
mente!

6.- ;Podria, una vez nombrado funcionario, pedir
la Excedencia y volver a su puesto de Laboral?

Respuestas al Supuesto Practico nimero 7.

1.- Si, si sus funciones son de contenido andlogo
a las del personal funcionario y cumple el resto de
los requisitos exigidos para desempenarlo (como ti-
tulacién, etc.) ya que con cardcter general, los pues-
tos de trabajo de la Administracion General del Es-
tado y sus Organismos Auténomos, asi como los de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, deben ser desempenados por fun-
cionarios piblicos, v su puesto no parece estar in-
cluido entre las excepciones que prevé el articulo
15.1.c) de la Ley 30/84.

2.- El articulo 15 de la Ley 30/84 y la Disposi-
cion Final Decimoquinta de la misma.

3.- El Ministerio gestor donde se encuentre destina-
do el trabajador, el Ministerio de Hacienda y el Minis-
terio de Administraciones Publicas.

4.- De la plaza: que las funciones realizadas fue-
ran andlogas a las realizadas por el personal funcio-
nario,y que no sean labores o puestos de los recogi-
dos en el apartado ¢} del articulo 15.1 de la Ley
30/84,

Del trabajador: que cumpla todos los requisitos
de mérito y capacidad que se exijan en la convoca-
toria de la Oposicion.

5.- Se amortizaria y pasaria a incluirse en las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario.

6.- No podria reingresar a su propia plaza por-
que ha sido amortizada, pero si firmar un nuevo
contrato en otra plaza que pudiera estar vacante.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 8.

Después de aprobar las correspondientes prue-
bas selectivas, un funcionario ingresa en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado,
siendo destinado al Ministerio de Educacion.

Pasado 1 ano le ofrecen un trabajo en la empresa
privada que él acepta y solicita la Excedencia Vo-
luntaria por Interés Particular.

El Ministerio le deniega la solicitud puesto que no
han transcurrido 5 anos desde su toma de posesion.

1.- ;Qué autoridad convocé las oposiciones?

2.- ;Qué autoridad firmd la Resolucion de nom-
bramiento como funcionario de carrera?

3.- ;Qué autoridad le dié la toma de posesion en
el Ministerio de Educacion?

4.- ;D6nde debieron anotarse los actos adminis-
trativos de nombramiento y de toma de posesion?

5.- ;Qué opcion le queda al funcionario al dene-
garsele la Excedencia Voluntaria v no desear seguir
en la Administracion?

b.- ;Qué autoridad resolveria v concederia lo so-
licitado?

Respuestas al Supuesto Practico numero 8.

1.- El Ministerio de Administraciones Puablicas,
puesto que es un Cuerpo que gestiona dicho Minis-
terio.

2.- El Secretario de Estado de Administraciones
Publicas {ver cuadro de competencias).

3.- El Subsecretario del Ministerio de Educacion
(ver cuadro de competencias).

4.- En el Registro Central de Personal (art. 13 Ley
30/84).

5.- Renunciar a la condicion de funcionario.

6.- El Secretario de Estado de Administraciones
Pablicas. (ver cuadro de competencias).
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 9.

Un trabajador del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio firma un Contrato de Sustitucion para cu-
brir la plaza de una funcionaria en licencia por ma-
ternidacd.

Transcurrido el plazo previsto, cesa y realiza otro
trabajo temporal en la empresa privada.

Al cabo de un afo es contratado por el Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio con un contrato
de obra o servicio determinado, pero cesa antes de
cumplir el plazo por el que se le habia contratado al
obtener un puesto mds interesante en la empresa
privada.

Terminado el contrato de la empresa privada,
vuelve a ser contratado por la Administracion con
otro contrato de duracion indeterminada, pero con-
trae una grave enfermedad y debe causar baja por
no poder seguir trabajando.

1.- ;Qué legislacion le es aplicable durante el
tiempo que trabaja en la Administracion Pablica?

2.- jCual es la causa de cese en el primer con-
tratof

3.- ;Cudl es la causa de cese en el segundo con-
trato?

4.- ;Cudl es la causa de cese en el tercer contrato?

5.- ;Cual habria sido la causa natural de cese en
caso de no haber contraido la enfermedad?

Respuestas al Supuesto Prdctico nimero 9.

1.- El derecho laboral general, y mas concreta-
mente, el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo (B.O.E. de 29 de marzo por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Expiracion del tiempo convenido a la firma
del contrato.

3.- Por dimisién del trabajador.

4.- Por gran invalidez o invalidez permanente to-
tal o absoluta del trabajador, segin el tipo de inca-
pacidad que tenga.

5.- Por jubilacién."Articulo 49.1. de la L.E.T.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 10.

Un funcionario del Cuerpo General Auxiliar, que
tiene consolidado el grado 15, aprueba unas oposi-
ciones al Cuerpo General Administrativo y es desti-
nado a un puesto de nivel 14 en otro Ministerio dis-
tinto a aquél en que prestaba sus servicios.

Transcurridos dos anos, aprueba otras oposicio-
nes al Cuerpo de Gestion del Estado, obteniendo un
puesto de trabajo de nivel 22 en un Organismo Au-
ténomo y desempenando dicho puesto durante 30
anos.

Al cumplir los 60 anos, desea terminar su rela-
cion profesional con la Administracidn.

1.- ;Por qué turno pudo el funcionario presentar-
se a las oposiciones del Cuerpo Administrativo?

2.- ;Por qué turno pudo el funcionario presentar-
se a las oposiciones del Cuerpo de Gestion?

3.- 3Qué requisitos debe cumplir el funcionario
para tener acceso a ese turno!

4.- ;Conservaria el grado 15 al cambiar al Cuer-
po General Administrativo?

5.- jConservaria el grado 15 al cambiar al Cuer-
po General de Gestion?

6.- ;Puede terminar su relacion con la Adminis-
tracion?

7.~ jQué figura administrativa se le aplicaria, en
su caso?
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Respuestas al Supuesto Practico nimero 10,

1.- Por el turno de promocion interna, consisten-
te en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
Grupo de Titulacion a otros del inmediato superior.
(art. 22 Ley 30/84).

2.- Por el mismo turno que en el caso anterior,

3.- Poseer la titulacion exigida para ingreso en
cada Cuerpo, tener una antigiiedad de al menos dos

anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi

como reunir los requisitos y superar las pruebas que
para cada caso establezca el Ministerio de las Ad-
ministraciones Pdblicas. (art 22.1. Ley 30/84).

4.- 5i, puesto que estd incluido dentro del inter-
valo de niveles que puede desempenar el Grupo C
(14 a 22).

5.- No, puesto que el nivel 15 no estd incluido
entre los reservados al Grupo B (18 a 26).

6.- 5i, porque tiene 60 anos cumplidos y mas de
treinta anos de servicio. (art. 34. Ley 30/84).

- Jubilacién Voluntaria anticipada (art. 34. Ley
30/84).
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