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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 1.

Por Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas se publica la Oferta de Empleo Piblico
para 2003. En dicha Orden se especifica, entre otras
cosas, lo siguiente:

— Dicha Oferta va a ser expansiva en las dreas
administrativas por las necesidades crecientes de
personal de administracion y servicios ante la nece-
sidad de ejecucion de la legislacidn de la Unién Eu-
ropea.

— Se hara al margen de lo que establezcan los
Planes de Empleo correspondientes, puesto que las
necesidades se derivan de competencias externas a
la Administracion propiamente dicha.

- Se convocan a Oferta de Empleo Piblico 2003
plazas del Cuerpo General Auxiliar,

— 5e convocan, igualmente, 500 plazas de perso-
nal Auxiliar administrativo en régimen de contrata-
cion laboral.

— Como se trata de areas que van a tener mucha
relacion con personal extranjero, se excluye la par-
ticipacion de personas con minusvalias.

1.- ;Es competente el drgano que publica la
ELE.P1

2.- En caso contrario jquién lo seria y con una
norma de qué rango?

3.- ;puede ser una Oferta de Empleo expansiva?
Y si lo fuera, jpuede serlo en dichos dmbitos?

4.- ;En qué otros ambitos, en su caso, podria ser
expansiva?

5.- jPuede hacerse la O.E.P. independiente de los
Planes de Empleo por el motivo expuesto?

6.- jPueden convocarse plazas de personal del
Cuerpo General Auxiliar a Oferta de Empleo Publico?

7.- ;¥ contratarse personal laboral para este mis-
mo cometido?

8.- ;5e puede excluir al personal con minusvalias?,
¥ en su caso jen qué ambitos?

Respuestas al Supuesto Prdctico nimero 1,

1.- Mo. Articulo 18 Ley 30/84.

2.- El Gobierno por Real Decreto. Ver articulo 18
de la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica v articulo 8 del Real Decreto 364/95
de “Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo”.

3.- No, excepto en sectores que se consideren
prioritarios.

4.- Por ejemplo, docentes. Depende de la Oferta
de cada ano concreto. Tambien se pueden conside-
rar prioritarios sectores como recaudacion tributa-
ria, instituciones penitenciarias, etc.

5.- No. Primero hay que intentar cubrir las nece-
sidades con los efectivos existentes, y las que no se
puedan cubrir, saldrian a Oferta de Empleo Piblico.

6.- No. Actualmente se realiza la provision de
|]Eer!:nna| de este grupo mediante efectivos internos
(promocion interna o funcionarizacion).

7.- No. Las funciones que pueden desempenarse
por funcionarios de un Cuerpo existente, estin ex-
cluidas de ser cubiertas por personal laboral. Ver ar-
ticulo 15 de la Ley 30/84, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Pablica.

8.- No, excepto, si se trata de algin trabajo que
no puede ser desempenado precisamente por perso-
nal con esas minusvalias. En todo caso, se procurard
adaptar el puesto de trabajo a las necesidades del
funcionario siempre que sea posible. Articulo 19
del Real Decreto 364/95 de “Ingreso y Provision de
Puestos de Trabajo”.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 2.

El Ministerio de Fomento convoca pruebas selec-
tivas para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
especificando en la convocatoria, entre otras dispo-
siciones, lo siguiente:

1. Mediante Resolucion del Subsecretario del
Departamento, se establece que todas las plazas se-
ran por el turno de promocion de interna.

2.- El sistema de acceso sera mediante concurso.

3.- Se exige, para participar en las pruebas selec-
tivas, estar en posesion del titulo de Bachillerato o
de Formacion Profesional de Segundo Grado, asi
como tener 5 anos de experiencia profesional en el
ambito de que se trate.

4.- Se exige tener cumplida la edad de 18 anos.

5.- Se indica el lugar de presentacion de solicitu-
des, asi como el plazo de presentacion de las mis-
mas, que serd de 15 dias, y la cantidad exigida
como derechos de examen, asi como el lugar donde
hacerlos efectivos.

6.- Se indica el programa que va a exigirse en la
convocatoria y se publica el tribunal calificador, for-
mado por personal del Grupo C.

7.- Se publica el orden de actuacidn de los can-
didatos.

8.- En una disposicion adicional se indica que, en
el caso de que superen el concurso mds personas
que las plazas convocadas, éstas quedardan en expec-
tativa de destino hasta que quede alguna plaza va-
cante que pueda ocupar vy sera destinado a ella.

Pregunta: Indicar las disposiciones irregulares
que contiene dicha convocatoria, asi como las nor-
mas principales que le son de aplicacion.

(R

Respuestas al Supuesto Prdctico nimero 2.

Se regulan, principalmente, por la Ley 30/84 y el
Reglamento de Ingreso y Provision, 364/95.

1.- No es correcto. Ver Articulo 22, de la Ley
30/84.

2.- No es correcto. Ver Articulo 4 del Real De-
creto 364/95.

3.- No es correcto. Ver Articulo 25 de la Ley
30/84.

4.- Es corrrecto.

5.- Es correcto.

6.- No es correcto. Ver articulo 11 del Real De-
creto 364/95.

7.- No es correcto. Ver articulo 17 del Real Decr-
to 364/95.

8.- No es correcto. Ver articulo 25 del Real De-
creto 364/95,
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 3. Respuestas al Supuesto Prdctico nimero 3
Hacer un boceto de una relacion de puestos de MINISTERIO: XXX
trabajo de una Direccion General que tiene: CENTRO DIRECTIVO: XXXX \
— 1 Subdirector General, nivel 30, y especifico UNIDAD ORGANICA O SUBDIRECCION
21.394,44 euros. GENERAL: XXXXXX
— 1 Subdirector General Adjunto, nivel 29, con PROVINCIA Y LOCALIDAD: XXXXX
especifico de 13.452,32 euros. _ =
— 1 Jefe de Area, nivel 28, con especifico de Cod. Denominacidn Dol. Niv. Cespec. T P Adm. Gr. Cuer |
10.097,96 euros. | R7320 Subdirector Gral. I 0 21.394.44 S AE A EX11|
=} Ilpf{'u de Servicio de Prevencion B {lgr s [_"l 26, . b 7322 Subd.(ral Adjunt. i 29 1345632 C N AE A
I'."-‘I.l}v‘.iili{t} l]‘}?{]ii‘{} euras, -”'"5..“:' _Il:'|.l!_' A i :H :l]:H:.‘*h ':.-_ b .JI.E A E"‘-.JI
I Técnico de .Prevencion, B, nivel 25, con es- 123626 Jete Serv. Prev. | 26 93709% L 5 Al AB EXil
pecitico 7.615,20 euros. | 3627 Técnico Preve. 1- 25 7.61520.C. N AE AB-EXI1
- 1 Jefe de Seccidn, nivel 24, espécifico 3.037,68 | P87 Jefe Secc.N24 b 24 303780 C. N AE AR Exil
euros | {1234 Analista Progr. 1 18 309780 C N AE (D EX11
— 1 Analista Programador nivel 18 con especitico | 7320 SecetarioSmnGe 1 o8 dabeds B A ECH P
3.907,80 euros.
— 1 Secretario/a de Subdirector General, nivel 14, siendo

especifico 3.562,32 euros.
Inventando los cadigos de Ministerio, Centro Di-
rectivo, Clase de Administracion, Subdireccion Ge-

Cod. Codigo de puesto.
- Denominacion. Denominacion del puesto.
— Dot. Dotaciones

neral, provincia, localidad y cddigos de Cuerpo vy — Niv: Nivel
recagiendo: . - C. Especifico: complemento especitico.
— Cadigo de puesto. -T: Tipo de provisién: libre designacion o con-
Denominacion. Curso.
- Dotaciones. | ~ P: Tipo de puesto: singularizado o no singulari-
Mivel, zado.
~ Grupo de pertenencia para desempenarlo. — Adm. Tipo de admdn.. de procedencia del per-
Forma de provision. sonal que puede desempenarlo.
— Tipo de puesto (singularizado o no) : — Gr: Grupo de adscripcidn del puesto

— Adscripcion a alguna de las AA.PP:

— Exclusién de Cuerpos o Escalas. Teniendo en
cuenta que uno de estos puestos, puede estar
desempenado por un funcionario de una Co-
munidad Autonoma, y que otro puede desem- |
pefarlo un funcionario de cualquier Cuerpo o |
escala. i

Cuer: cuerpos excluidos de su desempeno.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 4.

El Ministerio X desea aprobar su primera Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

;Qué tramitacidn deberia realizar para ello y qué
drganos intervendrian?

asados 4 afos desde la aprobacién inicial, se
han producido muchas variaciones y desea hacer
determinadas modificaciones:

1.- Suprimir 3 puestos de Jefes de Negociado Ni-
vel 14,

2.- Crear 2 puestos de Jefes de Negociado Nivel
18 con la cuantia liberada por la supresion de los
puestos anteriores.

3.- Redistribuir 4 puestos de Auxiliares de Infor-
madtica de una Subdireccion a otra donde son mas
necesarios.

4.- Adscribir 2 puestos de nivel 14 que en princi-
pio estaban adscritos al grupo C, al D, al no haberse
cubierto estos puestos en los 2 ultimos Concursos
de traslados.

5.- Cambiar la denominacidn de 2 puestos de Je-
fes de Servicio de Adquisiciones, por la de Jeles de
Servicio de Adquisiciones de Bienes y Servicios.,

6.- Aumentar la cuantia de los complementos es-
pecificos de 4 Jefes de Seccion nivel 24,

;Qué tramitacion necesitaria cada una de estas
modificaciones y qué organos serian competentes
para aprobarlas?

Respuestas al Supuesto Practico numero 4,

1.- Ver apartado 1.e) del articulo 15 de la Ley
30/ 84.

El Gobierno aprueba la asignacion inicial de
complementos especificos y de destino.

Los Ministerios de Administraciones Publicas y
Hacienda aprueban conjutamente las R.P.T.

2.- Ver acuerdo de 2 de marzo de 1989 sobre
desconcentracion de competencias de la C.LR. en
los Departamentos Ministeriales.

Las modificaciones 3, 4 y 5 serian competencia
de los Departamentos Ministerialies

3.- Ver el Real Decreto 469/87 de 3 de abril.

Las modificaciones 1, 2, y 6 serian competencia
de la CECIR.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 5.

En Centro de Investigaciones Socioldgicas ha di-
seniado una politica de personal a la vista de las ne-
cesidades en un momento concreto de aumento de
trabajo, como por ejemplo, la inminente convocato-
ria de elecciones generales.

Estas necesidades son las siguientes:

- Disponer de un nimero importante de trabaja-

dores

— Exigencia de disponer de trabajadores con ur-

gencia.

1.- Qué tipo de actuaciones deberia realizar para
cubrir estas necesidades?

2.- Qué sistema de seleccidn utilizaria?

3.- Quién las convoca?

4.- Proponer algunos de los criterios que podrian
recoger las convocatorias para valorar los méritos v
seleccion de candidatos.

5.- Qué vinculacion uniria a los seleccionados
con la admon. (tipo de nombramiento o contrato).

6.- Estarian las plazas recogidas en la Oferta de
Empleo Piablico?

Respuestas al Supuesto Practico numero 5.

1.- Tendria que recurrir a personal temporal, por
ejemplo, mediante el nombramiento personal labo-
ral temporal. Ver articulo 27 del Real Decreto
364/95,

2.- En este caso concreto el sistema de seleccion
seria el concurso. Ver articulo 4 del Real Decreto
364/95,

3.- El propio Organismo previo informe favorable
de los Ministerios de Administraciones Publicas vy
de Economia y Hacienda. Ver articulo 35 del Real
Decreto 364/95,

4.- Por ejmplo, podria valorarse la experiencia
previa en funciones similares. Ver articulo 5.2 del
Real Decreto 364/95.

5.- Contrato de colaboracion temporal en alguna
de sus modalidades, como por ejemplo, por acumu-
lacion de tareas. Ver articulo 35 del Real Decreto
364/95,

6.- No. Las plazas de temporales no se incluyen.

SRSTRI I BELSEL AR BRI NIV P BN aad ] H AL

R

e 1 TR T



fsap

41

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 6.

1.- El Organismo Auténomo X aprueba su Plan
de Empleo para el bienio 1996-97. Después de su
aprobacién propone a los Sindicatos las medidas
para su puesta en practica.

;Es correcta la tramitacion y la aprobacion del
Plan de Empleo? En caso contrario, ;como deberia
de haberse hecho?

2.- El Plan de Empleo dimensiona la plantilla del
Organismo estableciendo ésta en 2.000 efectivos,
que se mantendran constantes a lo largo del plazo
de vigencia del Plan. Actualmente el Organismo tie-
ne 2.020 trabajadores.

Durante el afo en curso se tiene prevista la jubi-
lacion de 10 personas. Otras 20 personas tienen co-
nocimientos muy especializados en investigacion,
que podrian ser muy dtiles en el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, donde es necesario
este tipo de personal.

sQué actuaciones podrian realizarse con este
personal?

3.- Dentro de las 2.000 plazas existentes, para
1.500 se necesitan conocimientos técnicos de con-
cesion de Patentes. Pero actualmente solo 1.000 de
las existentes los poseen. Sin embargo, hay otros
600 laborales fijos del mismo grupo de titulacion
que también podrian desarrollar estas funciones.

;Qué actuaciones podrian desarrollarse para so-
lucionar este problema?

4.- Hay, ademas, 50 contratados interinos reali-
zando funciones técnicas especializadas en gestion
de Patentes.

;Qué actuacion podria realizarse con ellos?

5.- jHay alguna otra actuacion que podria reali-
zarse con tado el personal del Organismo en rela-
cidn con la optimizacién de sus posibilidades?

Respuestas al Supuesto Practico namero 6.

1.- Se aprobardn por el Secretario de Estado para
la Administracién Pablica con informe favorable de
los Ministerios de Administraciones Piblicas y de
Hacienda:

~ Articulo 2.3 del Real Decreto 364/95.

2.- Se podrian reasignar a las 10 personas so-
brantes al C.5.1.C..

- Articulo 20.1.g) de la Ley 30/84.

3.- Podrian funcionarizarse a los 600 laborales.

- Articulo 15 Ley 30/84.

4.- Podrian convocarse procesos selectivos para
convertir al personal laboral interino en fijo.

Acuerdos sobre procesos de consolidacion de
empleo temporal.

5.- Seria fundamental un Plan de Formacion,

Il Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre For-
macion Continua.

T
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 7.

La Tesoreria General de la Seguridad Social de-
sea realizar un Plan de Formacidn para lo cual soli-
cita se le transfieran las ayudas necesarias para lie-
varlo a cabo.

1.- ;Puede solicitarlo?

2.- ;A qué organo deberia solicitarlo, en su casof

3.- ;Qué requisitos debe cumplir para poder soli-
citarlo, en su caso?

4.- ;Quién impartiria los cursos?

5.- ;Tiene que hacer algin trdmite mas despues
de que se le conceda la ayuda, en su caso?

Respuestas al Supuesto Practico numero 7.

1.- Si, si es uno de los promotores de los Planes
de Formacidn que se suscriben anualmente.

2.- Al LN.A.P, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 11 de enero de 2001 (BOE del 19), que
aprueba las bases reguladoras para el desarrollo de
planes de formacion.

3.- Aportar la documentacion que se requiera en
la convocatoria correspondiente v acreditar, en los
casos que proceda, estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4.- Puede realizarse por gestion directa, indirecta
o mixta. Ver art. 5 de la Norma citada.

5.- Realizar la actividad, acreditar la realizacion
de la misma de acuerdo con los plazos que se esta-
blezcan en cada convocatoria. Someterse a los con-
troles de la Intervencion General del estado y del
Tribunal de Cuentas. Reintegrar los fondos si no se
han realizado en todo o en parte las actividades
previstas. Ver. art. 4 Orden de 11 de enero de 2001
v Resolucién de 20 de noviembre de 2002 del INAP
por la que se convocan ayudas para el 2003 (BOE
de 26 de noviembre).

CION DE PERSONAL
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 8.

£l Organismo Auténomo Instituto Nacional de
Administracién Pablica desea realizar un Plan de
Empleo para optimizar los recursos humanos de los
que dispone.

1.- ;Quién inicia la tramitacion?

2.- ;Quién realiza la propuesta del Plan de em-
pleot

3.- ;Quién tiene que informar el Plan de Empleo
una vez preparado?

4.- ;Con quién se tiene que negociar?

5.- ;Quién aprueba el Plan de Empleo?

6.- ;Quién ejecuta el Plan de Empleo!

Respuestas al Supuesto Pracltico namero 8.

1.- El Organismo, con el apoyo, en su caso del
Ministerio de Administraciones Pablicas. Ver articu-
lo 2.4 del Real decreto 364/95 (de Ingreso y Provi-
SI0N ).

2.- El propio Organismo. Ver articulo 2.4 de la
norma citada.

3.- El Ministerio de Hacienda. Ver el articulo 2.3

=
il

de la norma citac

4.- Con las Organizaciones Sindicales. Ver el Ca-
pitulo Xl del Acuerdo Administracion-Sindicatos
para 1995-97, de 16 de septiembre de 1994.

5.- El Secretario de Estado para la Administracion
wihlica. Ver articulo 2.3 del Real Decreto 364/95.

6.- El Orsanismo, el Ministerio del que depende
o las autoridades competentes para dictar las resolu-
ciones Jque :1:-|'|'|--F;|ﬂ:'|{|£| segun las actuaciones que
se desarrollen. Ver articulo 18.1.de la Ley 30/84.
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SUPUESTO PRACTICO NUMERO 9.

El Instituto Nacional de Estadistica tiene que rea-
lizar los trabajos preparatorios para el Censo, vy ne-
cesita urgentemente |’:e'.‘--~t1rh:| encuestador. Para ello

convoca concurso publico para cubrir 100 plazas
|

de contratados 1-'.*r‘|;|1:1.'~||t'h en réegimen de derecho

administrativo.

1.- {']'_\.u.;p '“,:'-'1'*”1 contenido i:r['}_’,.'!l en la convoca-
toriaf

2.- En su caso

- ;Donde se convocaria el concurso?

— jQué condiciones deben de cumplir los aspi-

rantes<
1

;Como se determinaria el orden de actuacian

de los aspirantes?

- Una vez terminado el proceso selectivo j;como
se determinaria el orden de provision de plazas?

5.~ ;Quién firmaria los nombramientos?

Respuestas al Supuesto Practico nimero 9,

o T

e
|

1.- Los contratos en regimen de derecho ac
nistrativo estan prohibidos por la Disposicion A
cional Cuarta de la Ley 30

Reforma de la Funcion Piblica.

[

84 de Medidas para la

SION DE F 43

SUPUESTO PRACTICO NUMERO 10

¥
LY

Minas es transterido a una Comunidad Autdnoma

n tuncionario del Cuerpo de Ingenieros de

mediante un Decreto de Transferencia de compe-

tencias.

Una vez en dicha Comunidad es integrado en e

o

Cuerpo de Técnicos Superiores propio de la misma.
Al cabo de 4 afos, vuelve a la Administracidn
CGeneral del Estado reingresando, mediante un con-
curso de traslados, en un puesto del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia que tiene como adscripcion a
ave AE.
jPuede optar a dicha plaza? Razonar la respuesta.
2.-Un

f I » i - | ] =
le Mozo Subalterno solicita la Excedencia Vo

Administraciones la «

...... jador laboral perteneciente a la Cate-
2Oria «
luntaria (segin establece el convenio Colectivo que
le es de aplicacion). Al reingresar, la Categoria a la

que pertenecia ya no existe en las Relaciones de

Puestos de Trabajo de personal Laboral, va que ha
a CECIE.

reingresar? Razonar la respuesta

siclo suprimida por At uerdo de
JHPuer

.- U'na convocatoria de oposiciones para

{is

Iin-

clionarios del

CGrupo A establece que los que la su-

peren podran jubilarse a los 70 anos dada la rele-
vancia de los puestos que van a ocupar.
1 = ]
;Puede la convocatoria establecerlo?

4.- Un

titulacion de Bachillerato, pero tiene una antigle-

I TRI&T:

tuncionario del l'._]rl_JFJrJ ) que no tiene la

dad de 10 anos de servicios, desea presentarse a las
pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo Gene-
ral Administrativo (grupo C) convocadas a partir del
\cuerdo Administracion-Sindicatos para 1995-97.

;Puede presentarse a la convocatoria?
;Y si fuera del Grupo C y guisiera presentarse a

pruebas selectivas para el Grupo B?
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Respuestas al Supuesto Prictico nimero 10,

1.- 5i, reingresaria como funcionario del Cuerpo
de la Administracion General del Estado en el que
quedod en la situacion de “Servicio en Comunidades
Autonomas” (articulo 12.2. de la Ley 30/84).

No, podria si reingresase como funcionario del
Cuerpo de Técnicos Superiores propio de la Comu-
nidad Auténoma.

2.- No podria volver a su misma plaza con la ca-
tegoria anterior, ya que no existe dotacién econémi-

ca para ella al no estar incluida en las Relaciones de
Trabajo.

Pero si a otra plaza de la nueva Categoria en que
se hubiese integrado la anterior, siempre que exis-
tiese dotacidn vacante en ella (articulo 15.1.d) de la
Ley 30/84).

3.- No, articulo 33.2 de la Ley 30/84.

4.- Si, disposicion Adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/84.

No, solo esta previsto para el acceso del Grupo
D al C.
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