La UPV s'enfronta a unes noves eleccions a Rector en el marc de la LOU, que malauradament, encara esta en vigor. Després de diversos anys de “transitorietat” sembla que després d'aquestes eleccions puga arribar un període de calma durant el qual afrontar els reptes futurs de la Universitat en el nostre país. Per això, des de CCOO hem elaborat un document que podeu consultar en http://ttt.upv.es/ccoo/Eleccion_Rector/Eleccion_Rector_2005.htm i, en paper, en les consergeries dels Centres i en els Serveis Centrals, del quin us presentem un extracte.    

SOBRE ESTATUTS I GOVERN DE LA UPV 

· Claustre:

· Reduir els membres nats del Claustre als tres que indica la LOU.

· Rebaixar el 54% de PDI funcionari doctor al 51%.

· Augmentar la representació del PAS al 10%.

· Eleccions a Rector:

· Mantenir els percentatges anteriors en l'elecció a Rector.

· Limitar els mandats del Rector a una reelecció.

· Presència de representants sindicals en el Consell de Govern.

· Creació de la Taula de Negociació dels representants sindicals-universitat.

PROFESSORAT / PERSONAL D'INVESTIGACIÓ 

· Creació d'una Comissió de Promoció del Professorat amb presència sindical.

· Creació d'una Oficina d'Ajuda i Orientació a la Investigació.

· Facilitar el pas dels TEUs doctors a TU.

· URGENT: Pressionar per a ampliar els períodes transitoris per al PDI contractat-LRU.

· URGENT: Negociar i engegar el Conveni Col·lectiu per al personal laboral.

· Facilitar el pas a figures contractuals LOU quan es dispose de l'acreditació pertinent.

· Exigir a la CVAEC la publicitat dels barems per a les acreditacions del PDI.

· Establir la màxima càrrega docent en 22 crèdits i el control de la dedicació docent.
· Garantir a tot el professorat unes condicions òptimes de treball: docent i investigador.
· Negociar amb la Generalitat Valenciana uns complements retributius dignes.
· Millorar les condicions laborals dels becaris.
PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

· Professionalització i estructuració de la carrera professional. 
· Disminuir la precarietat i eventualitat dels contractes.
· Revisar la política de privatització de serveis.
· Implantació d’una Mesa de Negociació.
CENTRES D'ALCOI I GANDIA

· Reconeixement de l'especificitat de les Escoles de Gandia i Alcoi: creació d'un Vicerectorat Intercampus.

· Problemàtiques: Incidència del pròxim mapa de titulacions, necessitat d'un pla estratègic en cada campus, adequació de l'activitat investigadora i el seu desenvolupament en el seu entorn, etc.
INVESTIGACIÓ I FUNDACIÓ UPV
· Rebutjar la figura de la Fundació UPV, principalment per a portar a terme activitats docents i/o investigadores, al ser una entitat que pot escapar del control de la comunitat universitària.

LA DONA EN LA UPV 

· Creació d'una Oficina de la Dona amb la finalitat de corregir les desigualtats en la nostra universitat.

EL VALENCIÀ EN LA UPV                             

· Elaboració d'un Pla Estratègic de promoció del valencià.

· Dotar convenientment al Servei de Normalització Lingüística. 

LA UPV EN UN ENTORN AMBIENTALMENT SOSTENIBLE 

· Potenciar l'ús del transport públic i de les bicicletes.

· Rebutjar i evitar els abusos del cotxe en el nostre entorn urbà.

· Realitzar construccions ambientalment més respectuoses.

· Dur més enllà els Sistemes de Gestió Ambiental en marxa cap a polítiques més actives.

· Recuperació dels entorns naturals en compensació de l'ús que hem fet de l'horta.

ÈTICA UNIVERSITÀRIA 

· Adopció explícita dels principis del Comitè Nolan, ja adoptats per l'Associació d'Agències de la Qualitat (QAA): Altruisme, Integritat, Objectivitat, Responsabilitat, Transparència, Honestedat i Iniciativa. 

