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Una vaga per defensar la universitat publica de qualitat

El govern del Partit Popular (PP) sembla decidit a
aprovar la Llei Organica d’Universitats (LOU) a tota
pressa, ignorant qualsevol critica o proposta
alternativa. Tracta d’imposar una llei que suposa, de
fet, el control politic de la universitat, amb una
pérdua considerable, si no total, de I’autonomia
universitaria. A més d’un control politic extern, es
reforca el poder dels carrecs unipersonals enfront dels
organs col-legiats, que queden reduits a mers organs
consultius; ’accés al cos de professorat es converteix
en una cursa d’obstacles, alguns d’aquests de caracter
purament administratiu, i la promocid es centralitza
en un sistema d’habilitacio que, en la practica, és la
tornada a una oposicié centralitzada, llevant a les
universitats la possibilitat de realitzar una politica
coherent de formaci6 i gestié de professorat.

Tant en la proposta del govern, com en la manera
amb qué s’ha dut a terme, s’ha partit d’una premissa
inicial: la universitat —entesa en sentit ampli- és
culpable d’alguna cosa i el govern manu militari ho
resoldra. Amb la supérbia que el caracteritza i fent Us
de la majoria obtinguda en les urnes, aplica 1’inica
recepta que coneix, i que sembla extreta dels temps
de la dictadura. D’aquesta manera, ignora la rad i el
sentit comu, que aconsellen estudiar on estan els
problemes abans d’actuar, i fa cas omis a la premissa
academica d’escoltar a qui pels seus coneixements,
per la seua experiéncia o pel seu bon saber tenen
alguna cosa a dir.

Aquesta llei representa un retrocés important pel que
fa als drets del PAS a la universitat: Quant a la
participaci6 del PAS en els diferents oOrgans de
govern de la Universitat, o desapareix com en el cas
dels Departaments o disminueix de manera alarmant
en la resta dels organs de representacio.

Suposa un atac a la negociacio col-lectiva ja que:

a) Coarta la capacitat de negociacio (la provisié de
llocs de treball, la carrera professional, les
retribucions, la promocid ...)com a dret del PAS a

través dels seus representants.

b) Obre les portes de totes les Administracions
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El gobierno del Partido Popular (PP) parece decidido
a aprobar la Ley Organica de Universidades (LOU)
con toda rapidez, ignorando cualquier critica o
propuesta alternativa. Trata de imponer una ley que
supone de hecho el control politico de la universidad,
con una pérdida considerable, si no total, de Ia
autonomia universitaria. Ademas de un control
politico externo, se refuerza el poder de los cargos
unipersonales frente a los o6rganos colegiados, que
quedan reducidos a meros 6Organos consultivos; el
acceso al cuerpo de profesorado se convierte en una
carrera de obstaculos, algunos de caracter puramente
administrativo, y la promocién se centraliza en un
sistema de habilitacion que es, en la practica, la
vuelta a una oposicion centralizada, quitando a las
universidades la posibilidad de realizar una politica
coherente de formacion y gestion de profesorado.

Tanto en la propuesta del gobierno, como en la forma
en la que se ha llevado a cabo, se ha partido de una
premisa inicial: la universidad —entendida en sentido
amplio- es culpable de algo y el gobierno manu
militari lo resolverda. Con la soberbia que le
caracteriza y haciendo uso de la mayoria obtenida en
urnas, aplica la tinica receta que conoce y que parece
recogida de tiempos de la dictadura. De esta forma,
ignora la razon y el sentido comun, que aconsejan
estudiar donde estan los problemas antes de actuar, y
hace caso omiso a la premisa académica de escuchar
a aquellos que por su conocimiento, experiencia o
buen saber tienen algo que decir,.

Esta ley representa un retroceso importante en cuanto
a los derechos del PAS en la Universidad: En cuanto
a la participacion del PAS en los diferentes drganos
de gobierno de la Universidad, o desaparece como en
el caso de los Departamentos o disminuye de manera
alarmante en los demas 6rganos de representacion.

Supone un ataque a la negociacion colectiva ya que:

a) Coarta la capacidad de negociacion (provision de
puestos de trabajo, carrera profesional, retribuciones,
promocion ...)como derecho del PAS a través de sus

representantes.

b)Abre las puertas de todas las Administraciones
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publiques cap a la universitat, cosa que suposa acabar
amb la possibilitat de promocio i provisié de llocs de
treball (sense possibilitat de negociacio).

¢) Determina que les retribucions siguen establides
per les comunitats autonomes i les Universitats sense
negociacio col-lectiva.

d) Ignora completament la carrera professional del
PAS i genera nous collectius mitjancant la
precaritzacid de les relacions laborals i defineix el
personal laboral com a personal contractat.

Davant aquesta situacid, hi ha diverses opcions: en
primer lloc, conformar-se, abaixar el cap i pensar
que, mentre hi haja un sou a fi de mes, ens fa igual
que passe al voltant nostre. En segon lloc, mostrar la
nostra disconformitat en les reunions de café, a mig
mati o a mitja vesprada, i esperar que siguen unes
altres persones les que perden el temps: al capdavall,
si aconsegueixen alguna cosa el benefici és doble, ja
que me n’aprofite sense moure un dit. I en tercer lloc,
participar de forma activa en la protesta que, en
I’actualitat, ha de cobrir dos objectius: el més
immediat i dificil, que no s’ aprove la Llei; i I’altre, a
mig termini, que suposa promoure les mobilitzacions
per a convertir la Llei en paper mullat; o, si més no,
aconseguir la reforma dels seus aspectes més
negatius. Aixi mateix, cal assegurar un debat politic
que garantisca els compromisos necessaris, de cara a
les properes eleccions, per a la substitucié de la LOU
per una altra llei que s’ajuste a les necessitats reals de
les universitats.

Sens dubte, després de 18 anys de vigencia, era
evident la necessitat de canvis en la Llei de Reforma
Universitaria (LRU). Canvis que haurien d’estar
encaminats a resoldre els problemes amb que
s’enfronta la universitat per a complir les seues
comeses i no, com passa amb la LOU, per a agreujar
els problemes existents i incorporar-ne de nous. El fet
de no estar d’acord amb la Universitat Politécnica
que tenim no ens ha de dur a pensar que la LOU
resoldra aquesta situacio, ans al contrari. La LOU
suposa un atemptat global contra el sistema
universitari i, contra aquesta cal unir esforcos i deixar
aparcades les nostres diferéncies. Temps hi haura per
a dirimir-les. Pero haurem de procurar que aco passe
dins d’un marc legal que considere la Universitat
com un ens autonom, responsable, capa¢ de generar
coneixements 1 lliure de la pressid innecessaria i
esteril de I’entorn politic i economic.
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publicas hacia la Universidad lo que supone acabar
con la posibilidad de promocién y provision de
puestos de trabajo. (sin posibilidad de negociacion).

¢) Determina que las retribuciones sean establecidas
por las Comunidades Autonomas y las Universidades
sin negociacion colectiva.

d) Ignora por completo la carrera profesional del PAS
y genera nuevos colectivos via precarizacion de las
relaciones laborales y define al personal laboral como
personal contratado.

Ante esta situacion caben varias opciones: en primer
lugar, conformarse, agachar la vista y pensar que
mientras haya un sueldo a fin de mes nos da igual lo
que pase a nuestro alrededor. En segundo lugar,
mostrar nuestra disconformidad en las reuniones de
café, a media mafiana o tarde, y esperar que sean
otras personas las que pierdan el tiempo: a fin de
cuentas si consiguen algo el beneficio es doble, dado
que me aprovecho de ello sin haber movido un dedo.
Y en tercer lugar, participar de forma activa en la
protesta que, en la actualidad, ha de cubrir dos
objetivos: el mas inmediato y dificil, que no se
apruebe la ley, y otro a medio plazo que supone
promover las movilizaciones para convertir la ley en
papel mojado o, como minimo, conseguir la reforma
de sus aspectos mas negativos. Asimismo, hay que
asegurar un debate politico que garantice los
compromisos necesarios, de cara a las proximas
elecciones, para la sustitucion de la LOU por otra ley
que se ajuste a las necesidades reales de las
universidades.

Indudablemente, tras 18 afios de vigencia, era
evidente la necesidad de cambios en de la Ley de
Reforma Universitaria (LRU). Cambios que deberian
estar encaminados a solventar los problemas con los
que se enfrenta la universidad para cumplir sus
cometidos y no, como sucede con la LOU, para
agravar los problemas existentes e incorporar otros
nuevos. El hecho de no estar de acuerdo con la
Universidad Politécnica que tenemos no debe llevar a
pensar que la LOU resolvera esta situacion, sino todo
lo contrario. La LOU supone un atentado global
contra el sistema universitario y contra ella cabe unir
esfuerzos y dejar aparcadas nuestras diferencias.
Tiempo habra para dirimirlas. Pero tenemos que
procurar que esto suceda dentro de una marco legal
que contemple la universidad como un ente
autonomo,  responsable, capaz de  generar
conocimiento y libre de la presion innecesaria y
estéril del entorno politico o econdmico.
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Per tot I’esmentat, des de CCOO us animem a Por todo lo anterior. Desde CCOO os animamos a la
participar en totes les mobilitzacions convocades i, en participacion en todas las movilizaciones convocadas
especial, en la vaga del dia 7 de novembre i en la y, es especial, la huelga del dia 7 de noviembre y la
manifestacio d’aquest mateix dia a les 12.00. manifestacion de este mismo dia a las 12:00.

CONSIDERACIONES SOBRE FORMACION

En el aspecto de la Formacion se han producido diversas novedades desde nuestro ultimo boletin.
Estas novedades han supuesto en unos casos un avance positivo, y en otros, y muy a pesar nuestro, la
deteccion de nuevos problemas que tienen su origen de nuevo en actuaciones de la Administracion.

Dentro de los avances podemos reseiiar que consecuencia de la insistencia de CC.0O. se ha
conseguido que la Administracion haya tenido que dejar finalmente su actitud pasiva y retrograda para
verse obligada a posicionarse en una nueva actitud que si no es todo lo activa que desearamos al menos le
obliga a trabajar a remolque. Asi fruto de esta nueva situacion hemos conseguido que se trabajara en la
creacion de un Plan Estratégico para la formacion que consolidara aquellos aspectos conseguidos hasta el
momento (formacidén continua, etc.) asi como la introducciébn de nuevos aspectos de formacion
(formacion personalizada, ayudas a la formacion, etc.).. Para ello CC.0O. ha presentado un proyecto de
Plan Estratégico que ha servido de base para el trabajo de dicho plan en el Comité Técnico del IFASU.
Dicha propuesta va a ser aprobada en breve lo que permitira que podamos pasar a la siguiente fase de
desarrollo y profundizacion de cada uno de los aspectos que plantea.

Otro objetivo inmediato y necesario que se pretendia desde CC.OO. era la puesta en marcha del
IFASU. Asi estaba ya aprobada su creacion, pero la Administracion una vez mas seguia siendo cicatera y
mostraba su falta de interés no dotando a dicho Organo de personal, material e infraestructura. Esto es de
vital importancia pues para poder llevar a cabo los nuevos retos en lo referente a la formacion, es evidente
la necesidad de tener una infraestructura que permitiera trabajar en ello. Pues bien, al final hemos
conseguido que practicamente se ponga en marcha la nueva sede del IFASU (antigua CAM) que tan solo
esta a falta del mobiliario de las aulas, asi como de la dotacion en recursos humanos. Nosotros
consideramos que esto deberia de haber estado concluido antes del verano.

Pero durante este tiempo también han surgido nuevos problemas. Llegado el momento actual y
pocos dias antes de la publicacion de este boletin hemos tenido conocimiento de hechos ocurridos en esta
Universidad que de nuevo nos hacen plantearnos la conveniencia de la colaboracion por parte de CC.OO.
en el proyecto de la formacion del PAS.

Parece ser que la Universidad ante el insistente empefio por parte de CC.0O. en recordarle la
obligacion y la necesidad de que se pusiera a trabajar de verdad en el asunto de la formacién, y
seguramente intentando compensar el tiempo perdido, ha querido hacer un alarde de voluntad y esfuerzo,
o al menos eso queremos pensar, y no solo se ha limitado a colaborar y permitir seguir trabajando al resto
de colaboradores de dicho proyecto, sino que ha querido ir mas alld y al margen de los compromisos
alcanzados con las fuerzas sociales, y suponemos que queriendo hacer mas grande la oferta formativa de
la Universidad crea una formacion paralela a la que se venia realizando hasta ahora. Pero eso si con la
especialidad de ir dirigida a un grupo de “élite” y “elegidos” de nuestra UPV.

Concretamente hemos tenido conocimiento de que desde diversos puntos de poder de esta
Universidad se esta realizando una formaciéon paralela a la que optamos la inmensa mayoria de
trabajadores. Concretamente esta formacion esta consistiendo en el otorgamiento particular de
subvenciones de cursos, master, etc., a ciertos trabajadores de esta Universidad, sin que ello se haya
puesto en absoluto en conocimiento ni del IFASU (6rgano encargado de la formacion del PAS segun se
indica en el acuerdo de la Junta de Gobierno que aprob6 su creacion) ni de ninglin otro 6rgano o personal
representante de los trabajadores. Ademas este hecho se agrava si se analizan los importes a los que
ascienden dichas actividades formativas en comparacion a las que reciben el resto de trabajadores a través
de los diversos planes de formacion. Para ello desde CC.OO. se va a instar inmediatamente al resto de
fuerzas sociales y a la Administracion para aclarar y poner fin a este agravio comparativo que supone la
existencia de dos tipos de formacion la de “pata negra” dirigida a aquellos elegidos, mucho mas suculenta
en su cuantia y sin garantia alguna en los criterios de adjudicacion o necesidad; y la “comun” aquella que
proporcionalmente en su cuantia econoémica es infinitamente menor, pero que por el contrario supone un
esfuerzo importantisimo en su creacion, desarrollo y ejecucion.
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