[image: image2.png]mlederﬂ 10 de serveis | administracions publiques
pais valencia Pza. Népoles y Sicila, 5 Tolélono: 96382140 e-maitfsappv@pv.coooes

46003 Valencia Fax:96 3882103 . fsap.cco0 oslpaisvaloncia



[image: image1.png]mlederﬂ 10 de serveis | administracions publiques
pais valencia Pza. Népoles y Sicila, 5 Tolélono: 96382140 e-maitfsappv@pv.coooes

46003 Valencia Fax:96 3882103 . fsap.cco0 oslpaisvaloncia




[image: image2.png]
[image: image1.png][image: image3.jpg]





Estimado compañero:

Estimada compañera:

Con toda probabilidad ya conoces la información que queremos transmitirte en este envío puesto que los medios de comunicación se han hecho eco de la misma recientemente, no obstante, por su importancia, queremos asegurarnos que la conoces.

PROCESO EN EL TRIBUNAL DE DERECHOS HUMANOS DE ESTRASBURGO A INSTANCIAS DE CCOO POR LA CONGELACIÓN SALARIAL QUE SE IMPUSO EN 1997 A LAS EMPLEADAS Y LOS EMPLEADOS PÚBLICOS.

El 18 de julio de 2005 CC.OO. interpuso una queja ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo que ha sido admitida a trámite. 

Las cuestiones planteadas se fundamentan en dos aspectos:

1. La demora y falta de tutela judicial en el largo proceso iniciado el 21 de octubre de 1996 con sentencias contradictorias de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo hasta que el 31 de enero de 2005 el Tribunal Constitucional acuerda la inadmisión del recurso de amparo de CC.OO por lo que no se ha obtenido una Resolución judicial que culmine el procedimiento ordinario.

Al no admitir a trámite el recurso de amparo, CC.OO. no ha podido defender su causa, no le han dado la oportunidad de fundamentar su recurso de amparo, y por lo tanto no ha tenido derecho a un proceso equitativo y con audiencia pública , por lo tanto se ha secuestrado a CC.,OO. la tutela judicial efectiva que la Constitución Española marca como derecho fundamental .

2. Se ha vulnerado el derecho a la libertad sindical y a la negociación colectiva, al incumplir el Gobierno lo pactado en la Mesa de Negociación respecto a las retribuciones de los empleados públicos para 1997.


La admisión de la queja por el tribunal de Estrasburgo se realiza por entenderse que puede haber violación de la convención de derechos humanos 
Una vez admitida una queja es importante para el Tribunal el numero de personas afectadas por el asunto juzgado, por ello es necesaria la personación individual que CCOO llevará a Estrasburgo en marzo de 2006, cuyo modelo te adjuntamos para que nos sea remitido a la dirección del encabezado de este escrito con tu firma original.


Como en cualquier proceso judicial, no se puede adelantar con seguridad el contenido del fallo, lo que si podemos concretar es que su decisión es vinculante para el estado demandado y que se dictará antes de finalizar el 2006.


En caso de que la sentencia sea favorable a nuestra demanda será un hito histórico para el reconocimiento del derecho a la negociación colectiva de los Empleados Públicos .
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