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Bolsas de trabajo

En la última reunión del Órgano de Negociación de la Universidad hemos exigido a la Administración que se inicien inmediatamente conversaciones al objeto de debatir unas reglas de funcionamiento “claras y transparentes” para las contrataciones procedentes de bolsas de trabajo, basándose en las propuestas de reglamentaciones presentadas por las organizaciones sindicales. Seguiremos informando.

Mejora de empleo

En el segundo Acuerdo del PAS se reguló la “mejora de empleo” de un grupo inferior a otro superior, su normativa y baremo aplicable. Han pasado los años y se sigue sin utilizar, principalmente debido a que la Administración ha visto más inconvenientes que ventajas en su aplicación. Hemos propuesto que se aplique en el colectivo informático, donde parece que no existen tantas “pegas”, de modo que los operadores (Grupo C) puedan desempeñar puestos de Analista (Grupo B) por “mejora de empleo”. Esperamos que lo pongan en marcha de inmediato.

Acumulación de las horas de lactancia

Hemos tratado con la Administración la acumulación de las horas de lactancia de un hijo menor de 12 meses; lo que se traduce en un mes más a añadir al permiso de maternidad de 16 semanas.

Ya hemos llegado a un acuerdo de consenso en la redacción del texto y esperamos que en breve se firme y se ponga en marcha.
Conveni col·lectiu personal de neteja
El sector de neteja d’edificis i locals de la província de València esta de vaga indefinida des del dia 30 de maig.
Les mobilitzacions són una resposta a la paralització de les negociacions i a la falta d´interés per part de la patronal de neteja ASPEL i APELVA d’arribar a un acord interessant per als treballadors i les treballadores del sector
Segons els/les representants sindicals, les mobilitzacions anunciades per als pròxims dies són la resposta a l’actitud patronal que continua inflexible després de diverses reunions, i dels intents de mediació en el Tribunal d’Arbitratge Laboral.
Des de la Federació d’Activitats Diverses de CCOO del País Valencià, argumenten que la patronal no té en compte les persones d’aquest sector, i no dóna importància a les seues condicions. Els empresaris no consideren treballadors de les seues empreses als netejadors i a les netejadores, ja que cada any canvien els contractes i alhora, les empreses; per tant, aquestes persones no reben cap formació i  no són tingudes en compte ni considerades una responsabilitat pròpia pels empresaris
El de la neteja és un sector en expansió que presenta un creixement  d’ingrés del 10 %, i que pràcticament duplica el benefici net i la seua capacitat de generació de recursos. L’augment de la productivitat del treball en el sector s’acosta al 3 %, mentre que el cost per treballadors a penes augmenta un 1,5 %, és a dir, la meitat del que augmenta la seua productivitat. Es tracta d’un sector amb gran capacitat de generació d’ocupació, però de baixa qualitat, que tanmateix, està produint un alt benefici empresarial
El salari brut de les treballadores i dels treballadors de la neteja d’edificis és de 705,30 euros, que es queda en 600 euros després dels descomptes de Seguretat Social, IRPF... En vista de les demandes dels treballadors i de les treballadores del sector, que pretenen recuperar poder adquisitiu, la solució que ofereix la patronal és que canvien de sector
Les reivindicacions de les treballadores i dels treballadors del sector, respecte de l’actual procés negociador podrien resumir-se en: 
• Creació d’una Comissió de Formació i Salut laboral
• Estipulació d’increments lineals, per eliminar la discriminació salarial existent en les taules. El 85 % de les treballadores d’aquest sector són dones i amb categoria de netejadores. Està constatat que les categories ocupades per l’home reben major salari
• Pagament del plus de festius que ja se’n consideren als quadrants (24 i 31 de desembre i 18 de març) als centres hospitalaris i ambulatoris
• Eliminació del paràgraf discriminatori d’antiguitat, que limita a 4 triennis a les treballadores que hagen ingressat a les empreses a partir del 1995
• Foment de l’estabilitat laboral, mitjançant la conversió en indefinits dels contractes d’interinitat, en les excedències i en les baixes
• Translació al text de la Llei integral contra la violència de gènere
• Acumulació del permís de lactància adequant-lo a les necessitats reals per a les quals aquest es va crear
• Introducció al cos del conveni de les jubilacions parcials i dels contractes de relleu que ja contempla la llei. (Atenent a l’esforç físic que requereix aquest tipus de treball i l’edat de moltes treballadores del sector)
• Acumulació del crèdit sindical, en lloc de la limitació actual
• Comptabilització dels 30 minuts de descans dins de la jornada laboral, com a temps efectiu de treball
• Flexibilitat d’horari per als treballadors amb menors discapacitats al seu càrrec
• Eliminació de les hores extraordinàries i abonament de les estructurals amb un 75 % sobre el preu de l’hora ordinària
• Introducció al cos del conveni de les llicències per matrimoni contemplades en l’Estatut dels treballadors
• Equiparació de llicències per a les parelles de fet registrades en igualtat amb els matrimonis
La plataforma presentada per la patronal proposa:
• Una vigència de 4 anys per al conveni resultant
• Creació de un plus d’assistència que penalitzaria les baixes
• Increment del 0 % en el salari base durant el primer any i un increment del 30 % en el plus de transport no cotitzable
• La resta anys es proposa incrementar l´IPC real, sense clàusula de revisió salarial
• 31 dies de vacances a canvi de 3 dies de lliure disposició, en lloc del mes natural que actualment contempla el conveni
• Respecte de la durada dels contractes temporals, proposen ampliar a 12 (en un període de 18) els 6 mesos actualment contemplats com a límit màxim, malgrat que el conveni contempla la subrogació per a l’estabilitat
• Eliminar a tota la plantilla el complement en les baixes, quan l’empresa considere que algun dels seus treballadors estiga defraudant la seguretat social i l’empresa amb la seua incapacitat temporal.
El volum de plantilla ha crescut al voltant del 8 % i la taxa de temporalitat és del 50 %  
Mantenimiento. Responsables de zona.

Recientemente se han publicado las bases del concurso para ocupar los 13 puestos de responsable de zona de mantenimiento.

La Universidad se ha dividido en 13 zonas que son:

Zona Agrónomos

Zona Alcoi

Zona Arquitectura

Zona B5 (iI,iII,iI+iII)

Zona BBAA

Zona Caminos

Zona Diseño

Zona Gandia

Zona Industriales I

Zona Industriales II

Zona Informática

Zona Medio Rural y Enología

Zona Teleco / Biblioteca
Contrataciones PDI laboral curso 2005/2006

Al haberse modificado el Real Decreto. de Habilitación por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, (BOE 11/4/05) las Universidades podrán realizar nuevas contrataciones de profesor colaborador en todas las áreas de conocimiento hasta el 30 de septiembre de 2007, con carácter indefinido, ya que la modificación de la transitoria 2ª no contempla ninguna temporalidad, tal y como lo hacía el texto primigenio.

También se pueden prorrogar los contratos de profesor colaborador, en cualquier área de conocimiento, de forma indefinida. Tanto para contratos nuevos, como para prórrogas se requiere estar acreditado por la ANECA o una agencia de evaluación externa según lo previsto en el artículo 51 de la LOU.
Tradicional comida de Sant Espirit

Como es costumbre, un año más, los “cocos” nos volveremos a reunir para saludar la llegada del verano en torno a unas paellas y otras viandas en el monte de Sant Espirit el viernes, 24 de junio.
Este año hemos decidido que no vamos a cargar a los voluntariosos compañeros que se ofrecían a cocinar con la elaboración de las paellas y demás asaduras. Y la vamos a encargar.

Por lo que será necesario que sepamos cuanta gente quiere venir. Hay que apuntarse con la suficiente antelación en la Sección Sindical (77040 – 77043), quienes tengáis interés en venir. Os esperamos.

Oposición de Auxiliares de servicio

Prácticamente hemos terminado de discutir con la Administración las condiciones de este concurso oposición.
Se harán tres convocatorias simultáneas, una para puestos de Gandia, otra para puestos de Alcoy y otra para los puestos de Valencia. Los exámenes serán simultáneos (a la vez) en las tres sedes. Los ejercicios se harán en días distintos, el primero un día y el segundo otro día distinto. El temario se ha clarificado y adecuado a la categoría profesional. Hemos definido exactamente que cursos se valoran (y sólo esos se valoran), y así se publicará el listado de cursos en la convocatoria. Se valorará el doble la experiencia laboral como Auxiliar de servicios en la Universidad Politécnica a la de cualquier otra Universidad (se toman 4 años y hasta 9 puntos). También hemos conseguido que se tenga en cuenta a los Ordenanzas, a los que se les valorará también el doble que a otros ordenanzas de fuera de la Universidad Politécnica.
La Administración se ha negado a que se permita la promoción interna desde otras categorías a la de Auxiliar de Servicios, como CCOO pretendía, alegando que son de administración especial y hasta ahora nunca se ha promocionado de administración especial a general, ni al revés.
Previamente se realizará un concurso de traslados entre el personal fijo, a los que se ofrecerán todas las vacantes existentes en este momento.

Concurso oposición de Administrativos

La Administración pretende que para final de año se convoque el esperado concurso oposición de Administrativos. Nosotros pensamos que es imprescindible convocarlo cuanto antes, porque hay que estabilizar la plantilla, porque hay que cubrir los puestos que ahora mismo siguen vacantes y porque es necesario disponer de una bolsa de trabajo de administrativos adecuada, para poder realizar las sustituciones como corresponde, no con contratos de obra o servicio, o acumulaciones de tareas del personal de la bolsa de auxiliares, como se viene haciendo hasta ahora.
Conflicto en la Escuela de Alcoi

Desde CCOO queremos denunciar las actitudes autoritarias de la dirección de personal de la Escuela de Alcoi. Sus decisiones no respetan los derechos de las trabajadoras y los trabajadores sino que reiteradamente  los vulneran.
Desde hace algún tiempo existe una fuerte crispación entre las trabajadoras y los trabajadores por las actuaciones autoritarias del Jefe de Administración del centro como hemos podido comprobar por las quejas recibidas y  personalmente en las visitas a la Escuela de Alcoi.
Habrá que recordarle a la dirección de la Escuela de Alcoi que el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administración del Estado, dispone en su artículo 7, que:
1. Son faltas graves: 

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 

e. La grave desconsideración con los superiores, compañeros o subordinados. 

h. La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la Administración o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.
ISTAS 21

En el último Comité de Seguridad y Salud hemos debatido la puesta en marcha inmediata de ISTAS 21. Un cuestionario que consta de 4 secciones que preguntan sobre diversos aspectos de la situación social y familiar,  salud, condiciones de trabajo y empleo y las características psicosociales del trabajo. Este cuestionario mide la exposición a 20 factores psicosociales derivados de la organización del trabajo y la doble presencia y nos permite conocer cómo está cada uno de ellos en su trabajo. 
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