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Nos cambian la LOU
Nos encontramos ante una reforma de la LOU, que no responde a lo esperado por quienes se movilizaron en el año 2001.
El pasado jueves, 27 de octubre, la ministra presentó brevemente a la prensa los ejes de la reforma de la LOU antes de entrar en el Consejo de Coordinación Universitaria. 
Respecto del profesorado manifestó que debe ser funcionario y la carrera docente comenzará con la figura contractual de ayudante con el título de grado.

Posteriormente el Secretario de Estado de Universidad  e Investigación compareció ante algunos medios de prensa para informar con mayor precisión sobre el borrador presentado. Dijo que con la presentación en el Consejo de Coordinación Universitaria de la Reforma de la LOU, el MEC abre un debate con la comunidad universitaria y los agentes implicados que durará dos meses , con objeto de tener elaborado un anteproyecto después de Navidad y enviarlo como proyecto de Ley al Parlamento en primavera.  

Aunque dijo que esta reforma no tiene coste económico, avanzó que en diciembre se presentará un modelo de financiación universitario con unos parámetros, a partir de los cuales se estudiará el incremento de los fondos.

El Secretario de Estado manifestó que la acreditación sustituirá a la habilitación y será un sistema serio y riguroso que valorará la capacidad, el mérito y la competencia de los aspirantes, aunque no dijo  quien llevará a cabo dicha acreditación.
Respecto a la movilidad docente habló del 'Programa Miguel de Unamuno': Serán plazas cubiertas por profesores funcionarios doctores o doctores contratados permanentes de centros españoles o extranjeros con méritos acreditados. Tras los tres años de vinculación a la Universidad, el profesorado podrá renovar la estancia, pudiendo producirse, a continuación, la vinculación con carácter permanente a través de la dotación con carácter extraordinario de plazas permanentes de titulares, catedráticos o doctores contratados de forma indefinida, si así lo acuerdan el centro y la comunidad autónoma con el MEC. 

El acceso a la universidad se realizará mediante una prueba única similar a la actual y se creará un Consejo Estatal de Estudiantes que elaborará un estatuto de derechos y deberes de los alumnos, también se potenciará el deporte universitario.

Las Comunidades Autónomas tendrán mayores atribuciones especialmente en la regulación absoluta del Profesorado contratado.

También se introducen las ayudas a colectivos específicos como las víctimas del terrorismo, las de la violencia de género y ayudas para personas con discapacidad que puedan recibir ayuda personalizada.

La ANECA pasar a ser un organismo público que tendrá como misión esencial la calidad del sistema universitario.

CC.OO.   después de un primer análisis del borrador, estima que todos los aspectos del personal de las universidades deben ser llevados a un Estatuto que debe ser negociado con los agentes sociales.
Las propuestas referidas al profesorado contratado empeoran de forma muy considerable respecto a la ley vigente y las referidas al profesorado funcionario (Catedrático y Titular de Universidad) no responden a las expectativas previstas.

Así mismo es prematura la desaparición en todas las áreas de conocimiento, en todas las titulaciones y en todas las universidades de cualquier figura de profesorado funcionario no doctor (los actuales TEU). Además, la previsión que se contempla en el periodo transitorio es sólo para los actuales doctores con un sexenio de investigación y sin contemplar su transformación directa a TU. Esta previsión es lesiva para los derechos y expectativas de un profesorado que ha sido necesario y fundamental en la creación de las nuevas titulaciones y universidades. Su obligada dedicación a la docencia, ahora se les recompensa con dejarlos prácticamente fuera del sistema. Hay que recordar que la LRU fue mucho más justa con las figuras que se declararon a extinguir 

Se estima positivamente que haya un sistema único de acceso a la universidad y la participación estudiantil en el Consejo de Coordinación Universitaria, así como el carácter público de la ANECA y mayores exigencias en la cualificación del profesorado de las universidades privadas.

Vicerrector Vicedemocrático
El Vicerrector de Coordinación y Planificación Económica, Francisco José Mora Más, Presidente de la Comisión para la redacción del Plan Estratégico de la Universidad, ha nombrado por su cuenta y riesgo al representante del PAS en dicha comisión, obviando la decisión de la Junta de PAS que había votado y elegido a otra persona.
En la sesión del Consejo de Gobierno Provisional del pasado 30/06/2005 se acordó la creación de una comisión para la redacción del Plan Estratégico de la Universidad, en cuya composición se incluía un representante del PAS y un representante del PDI, pendientes de elección. Igualmente incluía representantes de Centros, Departamentos e Institutos con los nombres de los miembros elegidos por sus pares.

Al regreso de las vacaciones de verano la Junta de PAS remitió escrito al Vicerrector en el que se le informaba de que la elección del representante del PAS en la citada Comisión estaba pendiente de la próxima reunión del órgano unitario y que mientras no se votase y eligiese un PAS, la representación recaía en el presidente de la Junta, Josep Lluis Bustos i Mateo. A este escrito el Vicerrector hizo caso omiso.

La Junta de PAS en su sesión del 04/10/2005 votó y eligió como representante del PAS en la comisión para la redacción del Plan Estratégico a Adolfo Lozano Barrueco y ese mismo día se comunicó por escrito al Vicerrector. También a este escrito el Vicerrector hizo caso omiso, nombrando a Francisco Rafael Domínguez Gómez para formar parte de la citada Comisión en representación del PAS.

El Vicerrector tenia pleno conocimiento de que esta persona no es la que había votado y elegido la Junta de PAS para representarle. Es su decisión personal que suplanta la votación del órgano de representación legal de los trabajadores de la Universidad. Los representantes del personal han sido excluidos de la planificación futura de la universidad, dejando bajo sospecha la democracia en la elección del resto de miembros de la comisión.
La acción realizada por el Vicerrector no sólo suplanta la representación del PAS, sino que además pone en duda la composición y el carácter democrático en la elección de los miembros de la comisión que preside.
La Junta de PAS es el órgano democrático de representación unitaria de los trabajadores y trabajadoras de administración y servicios de la Universidad y el Vicerrector Francisco José Mora Más se ha atribuido la competencia de la Junta de PAS al elegir a los miembros del colectivo que la representan.

El Vicerrector debe revocar el nombramiento de Francisco Rafael Domínguez Gómez como representante del PAS en la comisión para la redacción del Plan Estratégico y debe convocar inmediatamente al representante votado y elegido por la Junta de PAS.
Oposiciones – nuevo baremo
Después de varias reuniones, algunas de ellas bastante conflictivas, entre la Jefa del Servicio de RR.HH. y los representantes de las Organizaciones sindicales de la Universidad, no hay acuerdo en el nuevo baremo a aplicar en los concursos oposición para el acceso libre.
Lo que sí tenemos que decir es que se está desinformando intencionadamente sobre la posición defendida por los representantes de CC.OO. que en todo momento se han regido por la defensa de la legalidad y del personal de la Universidad.

En el segundo Acuerdo del PAS, se negoció y firmó un baremo que desde entonces se ha venido aplicando para “entrar” en la Universidad aplicándolo en los concursos oposiciones libres.
Así, cuando recientemente se nos entregó para que informáramos la convocatoria de las pruebas de acceso para Auxiliares de Servicio, estuvimos de acuerdo en modificar el baremo que se venia aplicando para adaptarlo de un modo rápido a los baremos que se venían aplicando en las administraciones de nuestro entorno, cuya nota común es sobrevalorar el trabajo desarrollado por su personal interino y contratado. Es por esto que realizamos una adaptación rápida del baremo actual para aplicarlo exclusivamente a dicha oposición, pues para el resto de oposiciones teníamos previsto negociar, con más tiempo, un nuevo baremo de acceso libre.
A partir de ese momento Recursos Humanos se convierte en juez y parte y aplica su propio baremo, distinto de todo lo anterior.

Como es lógico les dijimos que no continuasen adelante, ya que el baremo negociado y firmado con las organizaciones sindicales era otro y no el que les apetecía utilizar.

Inmediatamente presentamos varias propuestas de modificación del baremo, de cara a iniciar una negociación en la que se establezca otro nuevo que dure por lo menos tanto como el actual. No queremos negociar un baremo para cada oposición, ni cada mes, sino uno como el que tenemos ahora, que dure.

Este sindicato es el único que ha presentado propuestas.
Es necesario modificar el baremo, ya que hay que adaptarlo a los que  vienen aplicando el resto de administraciones de nuestro entorno y las universidades valencianas.

Algunos aspectos importantes de nuestra propuesta son:

Porcentajes.

El baremo propuesto otorga a la fase de concurso el 40% del total de la puntuación de la oposición, que es el máximo legal permitido

Valenciano

Se están dando graves discrepancias en las discusiones que se han tenido sobre la valoración del valenciano en el baremo. Esperemos que al final se den cuenta de que somos una administración pública del País Valenciano.

La experiencia

Los puestos de trabajo desarrollados en la Universidad Politécnica de Valencia deben puntuar el doble que los desarrollados en cualquier otra Universidad, cuatro veces más que los desarrollados en otras Administraciones públicas y ocho veces más que los desarrollados en la empresa privada.
Y quizás sea éste el único retoque que tendríamos que hacer para actualizar el baremo que se viene aplicando en los últimos años.
Cursillos de formación.

Este sindicato es el único que ha hecho especial hincapié en la valoración de los cursos de formación, puesto que consideramos que esta valoración favorece a las compañeras y compañeros de la Universidad, dado que tienen más posibilidades de realizar cursillos de formación propia y continua, o pruebas específicas. 
No estamos de acuerdo en rebajar o eliminar la valoración de los cursos de formación. Entendemos que a la Universidad le moleste tener que dedicar sus funcionarios a revisar la documentación de los cursos de formación de los opositores y que por ello piensen en eliminarlos del baremo, pero nosotros consideramos que si se deben valorar, por lo menos como hasta ahora. Los cursos representan un esfuerzo añadido, una preparación superior a la que pueden aportar aquellos que no se  esfuerzan en formarse para el trabajo. La Universidad debe de tenerlo en cuenta y reconocerlo, valorando ese esfuerzo y preparación en el baremo del concurso de acceso.

Elecciones Claustro 2005
VOTA el dia 10 de novembre

CANDIDATOS AVALADOS POR CC.OO.
	PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

	NOMBRE
	CATEGORIA
	UNIDAD

	SANCHEZ CORDOBA, JULIA
	COORDINADOR DE SERVICIOS
	ETSI CAMINOS CP

	CHINER SIGNES, ISABEL
	JEFE UNIDAD ADMNISTRATIVA
	OF.PROG.INTER.INTERC.

	BLASCO SOLSONA, CRISTINA
	SECRET.VICERRECTOR
	RECTORADO

	VALLES PRIMA, CONSUELO
	JEFE UNIDAD ADMNISTRATIVA
	RECTORADO

	ESCRIBA CASA, AMPARO
	JEFE DE GRUPO
	RECTORADO

	BUSTOS I MATEO, JOSEP LLUIS
	JEFE DE NEGOCIADO
	ETSI INDUSTRIALES

	TERRONES SERVER, ANTONIO
	COORDINADOR DE SERVICIOS
	ETS INFORMATICA APLICADA

	PEREZ TEBAR, ALONSO
	JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA
	CFP

	OLIVER TALENS, JOANA
	TECNICO MEDIO LABORATORIO 
	ETSI AGRONOMOS

	GOMEZ SABATER, VICENTE
	TECNICO MEDIO LABORATORIO 
	ETSI INDUSTRIALES

	FERNANDEZ BURGUETE, SERGIO
	AYUDANTE DE BIBLIOTECA
	BIBLIOTECA

	CANET ARANDA, RICARDO
	ESPECIALISTA TEC.LABORATORIO
	EPS ALCOI

	SEGOVIA RUEDA, JOSE
	ESPECIALISTA TEC.LABORATORIO 
	ETS GESTION EDIFICACION

	ORTIZ GALLART, JAVIER
	ANALISTA PROGRAMADOR DE REDES
	FAC.INFORMATICA

	
	
	

	AYUDANTES, INVESTIGADORES, BECARIOS DE INVESTIGACION

	NOMBRE
	CATEGORIA
	UNIDAD

	ABEL GARCIA BERNABE
	TITULADO SUPERIOR DOCTOR INVESTIGADOR
	ETSI INDUSTRIALES
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